
 



NO NAMA NIP JABATAN KETERANGAN 

1 MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M. 197506042000121003 CAMAT ADA
2 EDY KASIANTO S., S.Pd. 197301121998021001 SEKRETARIS ADA
3 ROHANA,S.Sos 196707121986022001 KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL ADA
4 DINA MARIANA,S.E.,M.M. 198401102010012001 KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA ADA
5 Hj. NORJANAH,S.Sos 197006142000122004 KASI PELAYANAN UMUM ADA
6 SYAMSUL BAHRI, S.E. 197912092001121005 KASI PEMERINTAHAN ADA
7 RULI HAMBRANI, S.Ag. 197411042007011023 KASI KEPALA SEKSI KETENTERAMA DAN ADA
8 NILA IRMAWATI,S.Mn. 197608042003122007 KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM & ADA
9 AKMIDATUL MUSLIMAH,A.Md. 198808192011012002 KASUBAG UMUM KETATALAKSANAAN & ADA
10 IFNI HANIFAH GANI S. Sos. 198005152007012039 Analis Rencana Program dan Kegiatan ADA
11 HESTARI WAHYUNI, S. Sos. 198012022007012012 BENDAHARA ADA
12 SURYANI, S.IP. 198106172007012010 Pengadministrasi Seksi Pemerintahan ADA
13 NOOR HASANAH 198209052007012013 Pengelola Data ADA
14 HATMAH, S.I.P. 198105102007012022 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan ADA
15 RULI APIANTARA 198004062009021001 PENGADMINISTRASI UMUM ADA
16 NURHAMIDAH 198007142010012017 Pengelola Kepegawaian ADA
17 MAWARNI 198511022010012013 Pengelola Pemanfataan BMD ADA

18 USMAN, S.Pdi. 19740124 2008011011 Lurah ADA
19 JUMAH HIDAYANTI, A.Md 196810092000122001 Sekretaris ADA
20 RUSDIANSYAH, S.IP 197910102001121003 Kasi Pemerintah ADA
21 HARMAN, S.Ag. 197210102007011053 Kasi Sosial ADA
22 NUR HAMSINA, S.I.P 197812032007012015 Kasi Pembangunan ADA
23 CHAIRUL HUDA 197906062009011006 Pengadministrasi Umum ADA

24 ADI KRESNA, S.P. 197512052005021002 Lurah ADA
25 RITA ARIANI, S.E, M.E. 197412182008012012 Sekretaris ADA
26 ABDUL MUIN, S.Pd. 196808071997011004 Kasi Pemerintahan ADA
27 TARKIAH, S.E. 198011232001122001 Kasi Pembangunan ADA
28 Hj. BAHRIAH 19671213 198803 2 006 Kasi Sosial ADA
29 DEDI EKA FAHROZI, S.Sos. 19800204 201212 1 002 Pengelola Data ADA
30 INDAH SUPARTI 19840523 201212 2 003 Pengelola Data ADA

31 MASRIANSYAH,S.Sos 197609272000121001 Lurah ADA
32 SUNARSIH, S.Pd. 19691222 199103 2 006 Sekretaris ADA
33 ANTON ARIFIN, S.Pd. 198204272008011017 Kasi Pemerintahan ADA
34 MARIA ASTUTI, S.E. 198212142007012012 Kasi Pembangunan ADA
35 IDA ROYANI, S.E. 19701023 200012 2 004 Kasi Sosial ADA
36 NURUL HUDA, S.IP 19750909 200701 2 028 Pengadministrasi Umum ADA
37 YUNITA, S.E. 19810706 200701 2 018 Pengelola Data ADA
38 SITI MAISYARAH 19810901 201001 2 006 Pengadministrasi Umum ADA
39 RENI YUSMIATI 19751101 200701 2 029 Pengelola Data ADA

40 FATMAWATI, S.Sos.,M.Si. 19700629 200112 2 002 Lurah ADA
41 IMA, S.E. 198202022007012019 Sekretaris ADA
42 Ir. MURTASYIDIN MUDAWIRAWAN 196710101998031007 Kasi Pemerintahan ADA
43 SALMIAH, S.E. 197606242007012020 Kasi Pembangunan ADA
44 H. ISKANDAR, S.E. 19670829 198602 1 002 Kasi Kessos ADA
45 DEWI RUDIATININGSIH, S.Sos 198408122009022003 Pengelola Data ADA

46 H. RUDIANSYAH, S.E. 19770901 200012 1 001 Lurah ADA
47 DENNY DARMA WAHYU, S.Sos. 198703182015031002 Sekretaris ADA
48 PACHRUDI, S.Pd. 19800622 200801 1 012 Kasi Pemerintahan ADA
49 SITI RADIAH, S.I.P. 19790816 200701 2 027 Kasi Pembangunan ADA
50 Hj. SITI ARIANI, S. Sos. 19761105 200701 2 025 Kasi Sosial ADA
51 RABIATUL AWALIAH 19830115 200801 2 010 Pengolah Data ADA
52 METTY MARLINA 19791205 200902 2 005 Pengadministrasi Umum ADA

53 H. NORDIANSYAH,S.Sos.,M.Adm.KP 196803041991031008 Lurah ADA
54 NAFSIAH, S.E. 197901132001122002 Sekretaris ADA
55 ASWAN WAHYUDI, S.I.P. 197810072009021001 Kasi Pemerintahan ADA
56 HADI MARWANTO, S.S. 197204022009021001 Kasi Pembangunan ADA
57 ABDUL MUFID, S.KM 197304161994031007 Kasi Sosial ADA
58 JUNAIDI 198406262010011033 Pengadministrasi Umum ADA
59 JAINAB 197912052010012015 Pengadministrasi Kepegawaian ADA
60 MARHAMAH 198201262010012001 Pengadministrasi Umum ADA
61 HAMRANI 197304122000121007 Pengadministrasi Umum ADA

62 SAMSU RIZAL, S.Pd. 198007192005021003 Lurah ADA
63 SURIANINGSIH 196804151995032005 Sekretaris ADA
64 AKHMAD RASYID, S.Pd. 196805082001051001 Kasi Pemerintahan ADA
65 HAMSIAH, S. Sos. 197904182000122001 Kasi Sosial ADA
66 AGUS SUSANTO 198307102009011001 Pengelola Data ADA
67 FADLI EPENDI, S.Sos. 197803112008011021 Pengadministrasi Umum ADA
68 PAHLINDA 198309102010012033 Pengadministrasi Kepegawaian ADA

69 MUKOSIM, S.IP. 197103151991031007 Lurah ADA
70 ABD. MUIN, S.Sos 196708171986101001 Sekretaris ADA
71 YULIANSYAH, S.E. 197605172001121001 Kasi Pemerintahan ADA
72 FAHRUNI, S.Sos. 198009232006041014 Kasi Pembangunan ADA
73 SANATRI SULASIH, A.Md., S.Ak 198508182011012003 PJ Kasi Kessos ADA
74 JUMIATI 197809092009022004 Pengadministrasi Umum ADA

CAMAT Kasubag Umum,Ketatalaksanaan & Kepegawaian

MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M. AKMIDATUL MUSLIMAH, S.Akun

Pembina  (IV/a) Penata Muda TK I (III/b)

NIP. 197506042000121003 NIP.198808192011012002

               Muara Jawa, 31 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

 

Nama : AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun 

Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : EDY KASIANTO S, S.Pd. 

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 
Publik; 



3.  Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 
  

5.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 
pembangunan secara efektif dan efisien; 

6.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 
meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 
pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 
pembentukan karakter ASN. 

9.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 
pemerintahan daerah; 

10.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 
kehidupan masyarakat; 

11.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 
Kabupaten Kutai Kartanegara; 



12.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 
berjenjang. 

 

Pihak Kedua : 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

 

Muara Jawa, 20 Januari 2025 

 PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 
 
 

EDY KASIANTO S, S.Pd. 
Penata Tingkat I, III/d 

NIP 197506042000121003 

 PIHAK PERTAMA, 
KASUBAG UMUM 

KETATALAKSANAAN DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 
 
 

AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun 
Penata Muda TK I – III/b 

NIP 198808192011012002 
  

 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

NO 
SASARAN / URAIAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR 
KINERJA SATUAN TARGET 

1 

Terlaksananya kegiatan 
penyusun laporan rekapitulasi 
daftar hadir bulanan pegawai 
untuk disampaikan secara 
berkala kepada BPKPSDM 
dan bagian organisasi setda 

Jumlah kegiatan 
menyusun laporan 
rekapitulasi daftar 
hadir bulanan 
pegawai untuk 
disampaikan secara 
berkala kepada 
BPKPSDM dan 
bagian organisasi 
setda 

Pegawai 74 

2 

Terlaksananya kepatuhan 
penyampaian RKBMD dan 
RKPBMD 

Terlaksananya 
penyampaian 
RKBMD dan 
RKPBMD 

 Laporan 2 

3 

Terlaksananya perencanakan 
pelaksanaan SIMPEG, 
MYSAPK, SIASN, SIMONA, 
Kode Etik Pegawai, Evaluasi 
Jabatan, Analisis Jabatan dan 
Analisis Beban Kerja  

Jumlah Pelaksanaan 
SIMPEG, MYSAPK, 
SIASN, SIMONA, 
Kode Etik Pegawai, 
Evaluasi Jabatan, 
Analisis Jabatan dan 
Analisis Beban Kerja  

 Pegawai 74 

4 
Melaksanakan Tata Kelola 
Arsip Perangkat Daerah 

Melaksanakan tata 
kelola arsip 
Kecamatan Muara 
Jawa 

Berkas 1000  

5 

Terlaksananya pelaksanaan 
administrasi kepegawaian 
meliputi Sasaran Kerja 
Pegawai (SKP), rekapitulasi 
kehadiran, laporan kerja 
pegawai, Daftar  Urut 
Kepangkatan (DUK),  usul 
kenaikan pangkat, Masa 
Persiapan Pensiun, 
Penghargaan, Cuti, sesuai 
prosedur dan ketentuan 
peraturan perundang-
undangan yang berlaku 

Tercapainya Jumlah 
Proses Pelaksanaan 
Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian . 

Berkas 100 

6 
Terlaksananya Mewujudkan 
tingkat kepatuhan atas 
laporan Harta Kekayaan 

Tercapainya Tingkat 
kepatuhan (LHKPN) 
dan SPT Tahunan 

Laporan 74 



Penyelenggara Negara 
(LHKPN) dan penyampaian 
SPT Tahunan 
 

Pertanggal 31 Maret  

7 

Terlaksanya koordinasi, 
monitoring dan evaluasi 
terhadap capaian target 
perjanjian kinerja ke 
Perangkat Daerah Pengampu 
Indikator Kinerja dan Tim 
Penyusun, Monitoring dan 
Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Ketepatan Waktu 
penyusunan dan 
penyampian terhadap 
capaian target 
perjanjian kinerja ke 
Perangkat Daerah 

 
Laporan 

 
1 

8 

Mewujudkan Tingkat 
kepatuhan penyampaian 
Sasaran Kinerja Pegawai 
(SKP) 

Mewujudkan tingkat 
kepatuhan 
penyampaian 
Sasaran Kinerja 
Pegawai 

Laporan 1 

9 
Terlaksananya tata kelola 
Core Values ASN “ 
BerAKHLAK’’ 

Tercapainya tata 
kelola Core Values 
ASN “ BerAKHLAK’’ 

Kegiatan 
 

48 
 

10 

Pencapain target kinerja yang 
meliputi Indikator Kinerja 
Individu (IKI), Struktur 
Organisasi, dan Standar 
Operasional Prosedur (SOP) 
Kecamatan 

Tercapainya target 
kinerja yang meliputi 
Indikator Kinerja 
Individu (IKI), Struktur 
Organisasi, dan 
Standar Operasional 
Prosedur (SOP) 
Kecamatan   

Laporan 3 

11 
Terlaksananya "Gerakan 
Etam Mengaji (GEMA)" di 
perangkat daerah 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
"Gerakan Etam 
Mengaji (GEMA)" 

Kegiatan 12 

 

 

Muara Jawa, 20 Januari 2025 

 PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 
 
 

EDY KASIANTO S, S.Pd. 
Penata Tingkat I, III/d 

NIP 197506042000121003 

 PIHAK PERTAMA, 
KASUBAG UMUM 

KETATALAKSANAAN DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 
 
 

AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun 
Penata Muda TK I – III/b 

NIP 198808192011012002 
 
  



PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024 
KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

1 
Penyusunan Perencanaan 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

25.000.000,- 
APBD 

2 
Pengamanan Barang Milik Daerah 
SKPD 

150.000.000,- APBD 

3 
Koordinasi dan Penilaian Barang 
Milik Daerah SKPD 

50.000.000,- APBD 

4 
Rekonsiliasi dan Penyusunan 
Laporan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

55.200.000,- APBD 

7 
Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

162.000.000,- APBD 

 
Pendidikan dan Pelatihan 
Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

200.000.000,- APBD 

 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

143.511.992,- APBD 

 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

200.000.000,- APBD 

 
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

50.000.000,- APBD 

 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

150.000.000,- APBD 

 
Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga 

25.000.000,- APBD 

 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

50.000.000,- APBD 

 Penyediaan Bahan/Material 25.000.000,- APBD 

 Fasilitasi Kunjungan Tamu 30.000.000,- APBD 



 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

350.000.000,- APBD 

 
Penatausahaan Arsip Dinamis 
pada SKPD 

70.000.000,- APBD 

 
Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

35.000.000,- APBD 

 Pengadaan Mebel 90.000.000,- APBD 

 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

98.380.000,- APBD 

 JUMLAH ANGGARAN 1.959.091.992,-  

 
 
 
 

Muara Jawa, 20 Januari 2025 

PIHAK KEDUA, 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

 
 
 

EDY KASIANTO S, S.Pd. 
Penata Tingkat I, III/d 

NIP 197506042000121003 

 PIHAK PERTAMA, 
KASUBAG UMUM 

KETATALAKSANAAN DAN 
KEPEGAWAIAN 

 
 
 

 
 

AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun 
Penata Muda TK I – III/b 

NIP 198808192011012002 
 































































































































































































































































 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : ANTON ARIFIN, S.Pd 

Jabatan     : KASI  PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : MASRIANSYAH, S.Sos 

Jabatan     : LURAH MUARA JAWA TENGAH 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

3.  Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 



5.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

6.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

7.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

8.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH MUARA JAWA TENGAH 

 

 

 

 

MASRIANSYAH,S.Sos 

Penata Tk I  
NIP. 197609272000121001 

Pihak Pertama, 

KASI PEMERINTAHAN 

 

 

 

 

ANTON ARIFIN,S.Pd 

 Penata Tk I 

NIP. 198204272008011017 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Mewujudkan Tingkat 

kepatuhan Penyampaian 

Sasaran Kinerja pegawai (SKP) 

Tersusunnya Tingkat 

kepatuhan penyampaian 

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 

Laporan 1 - 12  

2.  Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Non perizinan 

Tersusunnya Jumlah Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Non perizinan 

Berkas 1 - 710  

3.  Mewujudkan Pelaksanaan 

Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA) 

Tersajinya Pelaksanaan 

Gerakan Etam Mengaji 

(GEMA) 

Kegiatan 1 - 12  

4.  Pelaksanaan Orientasi 

pelayanan 

akuntabel,kompeten,harmonis 

loyal aditif kolaborasi. 

Tersusunnya Jumlah 

Orientasi pelayanan 

akuntabel,kompeten,harmonis 

loyal aditif kolaborasi. 

Kegiatan 1 - 89 

5.  Mewujudkan Tingkat 

Kepatuhan Penyampaian SPT 

Tahunan 100% 

Tersusunnya Jumlah 

Penyampaian SPT Tahunan 

100% 

Laporan 1 

6.  Mewujudkan Tingkat 

Kepatuhan serta Kelengkapan 

LHKPN dan Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur Sipil 

Negara (LHKASN) 

Tersusunnya Jumlah Tingkat 

Kepatuhan serta Kelengkapan 

LHKPN dan Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur Sipil 

Negara (LHKASN) 

Laporan 1 

7.  Pelaksanaan Tata Kelola Arsip 

Kelurahan bidang 

Pemerintahan 

Tersusunnya Jumlah Tata 

Kelola Arsip Kelurahan bidang 

Pemerintahan 

Laporan 1 – 12  

8.  Penyusunan Perjanjian 

Kinerja Pegawai 

Tersusunnya Perjanjian 

Kinerja ( Maksimal 1 bulan 

setelah APBD ditetapkan ) 

Laporan 1 

 
 



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

(APBD / APBN) 

1 Program Pemberdayaan Masyarakat 
Desa dan Kelurahan 

Rp. 1.740.352.000 APBD 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp.940.352.000 APBD 

Sub Kegiatan Pemberdayaan masyarakat 
Dikelurahan 

Rp.290.352.000 APBD 

001 Belanja Kegiatan Lomba dalam 

rangka HUT RI 

Rp. 16.800.000 
APBD 

Kegiatan Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 
Rp.800,000,000 APBD 

Sub Kegiatan Penyelenggaraan lembaga 

Kemasyarakatan 
Rp. 800.000.000 APBD 

001 Program Pembangunan Berbasis RT Rp. 800.000.000 APBD 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 816.800.000  

 
 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH MUARA JAWA TENGAH 

 

 

 

 

MASRIANSYAH,S.Sos 

Penata Tk I  
NIP. 197609272000121001 

Pihak Pertama, 

KASI PEMERINTAHAN 

 

 

 

 

ANTON ARIFIN,S.Pd 

 Penata Tk I 

NIP. 198204272008011017 

 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama         : MARIA ASTUTI, S.E 

Jabatan     : KASI  PEMBANGUNAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : MASRIANSYAH, S.Sos 

Jabatan     : LURAH 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 

dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah 

ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 
 

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 
 

3.  Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 



5.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan 

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia 

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

 

6.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

7.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan 

guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah; 

8.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 
 

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja 

dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 
 

10.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 25 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 

 

 

 

MASRIANSYAH, S.Sos 

Penata TK 1 (III/d) 

Nip. 197609272000121001 

Pihak Pertama, 

KASI PEMBANGUNAN 

 

 

 

 

MARIA ASTUTI, S.E 

 Penata Muda Tingkat I (III/b) 

NIP. 198212142007012012 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. 

Tersajinya Tingkat 

kepatuhan penyampaian 

SKP 

Tingkat kepatuhan 

penyampaian SKP 

Laporan 12 

   2. 

Terlaksananya capaian 

membuat surat menyurat 

non perizinan buat 

masyarakat kelurahan 

Tingkat Capaian 

Membuat Surat 

Menyurat Non 

Perizinan Buat 

Masyarakat 

Kelurahan 

Surat 120 

   3. 

Tersajinya pelaksanaan 

Gerakan Etam Mengaji ( 

GEMA ) 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan 

"Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" 

Kegiatan 12 

  4. 

Tersajinya Inrenalisasi 

Core Valeus ASN 

Berakhlak beroreantasi 

pelayanan ,akuntabel 

,kaompeten,harmonis 

loyal ,adiptif dan 

kolaboratif 

Terlaksananya 

Inrenalisasi Core 

Valeus ASN 

Berakhlak 

Beroreantasi 

Pelayanan, 

Akuntabel, 

Kompeten, 

Harmonis, Loyal, 

Adiptif dan 

Kolaboratif 

Kegiatan 48 

  5. 

Terlaksananya kepatuhan 

penyampaian SPT 

tahunan 100 % per 31 

Maret setiap tahun 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SPT 

Tahunan 

Laporan 1 

  6. 

Terlaksannya Tingkat 

Kepatuhan serta 

Kelengkapan LHKPN dan 

Laporan Harta Kekayaan 

Aparatur Sipil Negara 

(LHKASN) 

Tingkat Kepatuhan 

serta Kelengkapan 

LHKPN dan LHKASN 

Pertanggal 31 Maret 

2025 

Laporan 1 



  7. 

Ketepatan Waktu 

penyusunan dan 

penyampian perjanjian 

kinerja PD (maksimal 1 

bulan setelah APBD 

ditetapkan) 

Tingkat Kepatuhan 

Penyusunan dan 

Penyampaian 

Perjanjian Kinerja 

PD (Maksimal 1 

Bulan Setelah APBD 

ditetapkan ) 

Laporan 1 

  8. 

Terlaksanya tata kelola 

Arsip Kelurahan 

Nilai Tata Kelola 

ARSIP Perangkat 

Daerah 

Laporan 12 

  9. 

Tersajinya Tingkat 

ketepatan waktu input e-

Pantau dan telah di 

verifikasi 100% per 

tanggal 10 setiap bulan 

Ketepatan Waktu 

input e-Pantau dan 

Telah di Verifikasi 

100% Per Tanggal 

10 Setiap bulan 

Laporan 12 

10. 

Tersajinya Tingkat 

kepatuhan Input serta 

pengumuman paket 

pengadaan pada aplikasi 

SIRUP setiap tahun 

Tingkat Kepatuhan 

Input Serta 

Pengumuman Paket 

Pengadaan Pada 

Aplikasi SIRUP 

Setiap Tahun 

Dokumen 4 



 
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Rp.130.000.000 APBD 

2 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Rp.1.740.352.000 APBD 

3 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

Rp.10.000.000 APBD 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.880.352.000                                   

 
 
 
 
 

Kutai Kartanegara, 25 Februari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 

 

 

 

MASRIANSYAH, S.Sos 

Penata TK 1 (III/d) 

Nip. 197609272000121001 

Pihak Pertama, 

KASI PEMBANGUNAN 

 

 

 

 

MARIA ASTUTI, S.E 

 Penata Muda Tingkat I (III/b) 

NIP. 198212142007012012 

  















 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama         : YUNITA,S.E. 

Jabatan     : PENGELOLA DATA  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : MARIA ASTUTI,S.E. 

Jabatan     : KASI PEMBANGUNAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

3.  Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 



4.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 

5.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

6.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

7.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

8.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

9.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

10.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan  

dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian Kinerja sebagaimana 

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

KASI PEMBANGUNAN 

 

 

 

 

MARIA ASTUTI,S.E. 

Penata Muda Tingkat I-III/b 

NIP. 198212142007012012 

Pihak Pertama, 

PENGELOLA DATA 

 

 

 

 

YUNITA,S.E. 

Penata Muda III/a 

NIP. 198107062007012018 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Terlaksananya Tata Kelola 
Arsip Kelurahan di Bagian 
Pembangunan 

Jumlah Tata Kelola Arsip 
Kelurahan di Bagian 
Pembangunan 

Laporan 1-12  

2.  Terlaksananya 
Pelaksanaan Gerakan 
Etam Mengaji (GEMA) 

Jumlah Pelaksanaan Gerakan 
Etam Mengaji (Gema 

Kegiatan 1-12  

3.  Terlaksananya Tingkat 
Kepatuhan Penyampaian 
Sasaran Kinerja Pegawai 
(SKP) 

Jumlah Laporan Penyampaian 
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 

Laporan 1-12 

4.  Terlaksananya Capaian 
Membuat Surat Menyurat 
Non Perizinan Buat 
Masyarakat Kelurahan 

Jumlah Terlaksananya Capaian 
Membuat Surat Menyurat Non 
Perizinan Buat Masyarakat 
Kelurahan 

Berkas 1-120 

5.  Ketepatan Waktu 
Penyusunan dan 
Penyampaian Perjanjian 
Kinerja PD (Maksimal 1 
Bulan Setelah APBD 
ditetapkan ) 

Jumlah Penyusunan dan 
Penyampaian Perjanjian Kinerja 
PD Maksimal 1 Bulan Setelah 
APBD ditetapkan 

Laporan 1 

6.  Terlaksananya Kepatuhan 
Penyampaian SPT 
Tahunan 

Jumlah Kepatuhan Penyampaian 
SPT Tahunan 

Laporan 1 

7.  Terlaksananya Inrenalisasi 
Core Valeus ASN 
Berakhlak Beroreantasi 
Pelayanan, Akuntabel, 
Kompeten, Harmonis, 
Loyal, Adiptif dan 
Kolaboratif 

Jumlah Inrenalisasi Core Valeus 
ASN Berakhlak Berorientasi 
Pelayanan,Akuntebel, 
Kompeten,Harmonis,Loyal,Adiktif 
dan Kolaboratif 

Kegiatan 1-48 

 
 
 
 
 



 
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

  

Pihak Kedua, 

KASI PEMBANGUNAN 

 
 
 
 

MARIA ASTUTI,S.E. 

Penata Muda Tingkat I-III/b 

NIP. 198212142007012012 

Pihak Pertama, 

PENGELOLA DATA 

 

 

 

 

YUNITA,S.E. 

Penata Muda III/a 

NIP. 198107062007012018 

  

 





















































































































































































































































PER.IANJIAI{ KNER*IA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAUIA

I(ABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NORDIANSYAH,S.Sos.'M.Adm.KP

Jabatan : LURAH DONDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RAMLI,SE.,MM

Jabatan : CAMAT MUARA JAWA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2O2l -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2o2L 2026 pada perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

;2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara {LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



---- l

#

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan dalam wilayah Kelurahan Dondang
Kecamatan Muara Jawa;

7. Membuat inovasi danf atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinall sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

8. Terealisasinya output Kegiatan Tanpa Menimbulkan potensi utang;

9. Melakukan Pengendalian terhadap Verifikasi dan Validasi Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial (DTKS) serta berkoordinasi dalam rangka
penurunan angka kemiskinan di wilayahnya;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

12. Terlaksananya " Gerakan Etam Mengqji (Gema)" di perangkat Daerah
dengan indicator Laporan Pemetaan Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah dengan target 1 Laporan

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan pedanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Muara Jawa, 20 Januan 2A25

Pihak Kedua,
CAMAT MUARA JAIIIA

MUHAMMAD RAMLI,SE.,MM
PEMBINA I IlIa

NrP. 197506042000 1 2 1003
PEMBINA I llla

NrP. 19680304199 103 1008

Pihak Pertama,

NORDIANSYAH,$ISos,,M.Adm,Kp



PERJANJIAIT KINER.'A TATIUN 2025
I(ELURAHAN DOIIDANG KECAMATAI{ MUARA JAUIA

I(ABUPATEN KUTAI I{ARTANEGARA

ilo. SASARAN SUB
KDGIATAN

INDII(ATOR
KINER.IA SATUAN TARGET

1

Meningkatnya kualitas
dan jangkauan
pelayanan publik
kecamatan

Presentase keluhan
masyarakat terhadap
pelayanan
kevcamatan yang
ditindak lanjuti

Persen 55

Presentase capaian
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Persen 83,40

Pertumbuhan
Pendapatan Asli
Daerah Kewenangan
Kecamatan

Nilai 18

Presentase pelayanan
perijinan dan non
perijinan yang
dilaksanakan sesuai
SOP

Persen 75

Tingkat Aksesibilitas
Wilayah Kecamatan

Persen 80

#

Jumlah dan
menyiapkan bahan
Pe{anjian Kinerja dan
Standar Operasional
Prosedur (SOP)

Urusan Pemerintahan

Dokumen 5

a

Terlaksananya" Gerakan
Etam Mengaji {Gema)"di
Perangkat Daerah

Jumlah Waktu
penyediaan Penunjang
daerah yang
disediakan

Laporan



PROGRAIVI DAN ANGGARAIY TAHUN 2A25
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAUIA

KABUPATEN KUTAI I(ARTAITEGARA

Muara Jawa, 20 Januafl 2A25

Pihak Kedua,
CAIIAT MUARA JATVA

Pihak
LURAH

rtama,

MUHAMMAD RAMLI,SE.,MM
PEMBINA-III la

NrP. 197506042000 12 rooS

NORDIANSYAH. nM.Adm.KP
PEMBINA-IVIa

NrP. 196803041991031008

ANGGARAN (Rp|

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan

Rp. 1.650.000.000,-

001. Pokja RT Rp.700.000.000,-

002. Pelatihan - pelatihan Rp. 3OO.000.000,-

003. Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp.650,o00.000,

Program Penunjang Urusan
Pemerlntah Daerah Kabupateu/ Kota

Rp. 1OO.OOO.OOO,-

Operasional Kelurahan Rp. 1O0.OO0.OOO,-

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Rp. IO.OOO.OOO,-

Partisifasi MTQ Tk Kecamatan
Kelurahan Dondang Rp. 10.000.000,-

JI'MLAH ANGGARAN
RP. 1.760.000.000



PEzuANJIAIT KINER.IA TAHUN 2A25
KELURAHAN DOI{DANG

KABUPATEIT KUTAI I(ARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NAFSIAIITSE

Jabatan : SEKREIARIS LURAII

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORDIANSYAII, S.Sos, M.Adm.KP

Jabatan : LURAII

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2O2t -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2o2l 2o2G pada perangkat

' Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan T\rgas dan fungsi jabatan;
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6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

kemiskineul sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
pedanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2O Januari 2025

Pihak Kedua,
Pihak

Pertama,
LURAII
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PER-'ANJIAN KIITER.'A TAHUN 20/25

KTLURAIIAIT DONDANG

I(ABUPATEil KUTAI KARTAITEGARA
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NO.
SASARAN SUB

KPGIATAN
INDIKASOR IfiNER.'A SATUAN TARGET

1 Meningkatnya Kualitas
dan jangkauan
Pelayanan Rrblik
Kecamatan

Jumlah Layanan
Administrasi Umum

Nilai 75

Jumlah Waktu
penyediaan Penunjang
urusan Pemerintah
daerah yang disediakan

Bulan L2
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PER^IANJIAIT KINER.'A TAIIUil 20/25
KELURAIIAN DOITDANG

I(ECAIVIATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTAIYEGARA

f,, i'l
ii Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sema iii

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Ii, Nama : HADI MARWANTO, SS

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selanjutrya disebut Pihak Pertama

Nama :NORDIAIISYAH, S.Sos.n M.Adm. KP

Jabatan : LURAII

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj i :

I
itj l. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang r

dalam Rsncana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

i , telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana 1

t Pembangunan Jangka Menengah Daerah EPII\{D) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -')
,, 2026padaPerangkatDaerah sesuai dengantugas danfirngsijabatan saya;

Fll

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPKy
Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN)
dan Laporan HartaKekayaan Aparatur SipilNegara (LHKASN)

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan lnformasi Pembangunan sesuai dengan Tugas dan firngsi
l,i jabatan;
rji

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah; ui

t
iil
iil

perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah; iil
iil
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Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
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{,9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
10. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di Perangkat Daerah,

ii dengan ind.ikator Laporan Pemetaan Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah dengan target L l"aporan.

kedua:

Melalnrkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

iii Penghargaan dan sanksi.

lii
,li
(eifrat pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
I dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

! Kinerja sebagaimana y€ulg telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,

Muara Jawa, 2O Januari 2025

Pihak Pertama,
I(ASI PEMERII{TAIIAN
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Merencanakan kegiatan,

Jumlah dokumen
perencanaan kegiatan
dan penyiapan bahan
penJrusunarn monograli
Kelurahan.

S I 
dan menfiapkan bahan

I penyusunan monografi Dokumen 2

Kelurahan

tii
I it

t i

Muara Jawa, 2O Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP. 1968(}3()4 199 103 1008 rrrP. 197201102200902 100 I
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Merencanakan dan
menyiapkan bahan
Pe{anjian Kinerja dan
Standar Operasional
Prosedur {SOP} Urusan
Pemerintahan;

Jumlah dan
menyiapkan bahan
Perjanjian Kinerja dan
Standar Operasional
Prosedur (SOPIUrusan
Pemerintaharr

Dokumen

Merencanakan, dan
menyiapkan bahan
Perjanjian Kinerja dan
Standar Operasional
Prosedur (SOP) Urusan
Pemerintahan

Jumlah rencana
Penyusunan dan
Penyampaian Laporan
Monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan
dengan urusa"rr
Pemerintahan

Dokumen

Merencanakan,
melaksanakan dan
melaporkan tugas
kedinasan lainnyayang
diberikan oleh Atasan

Laporan

Jumlah rencana
melaksanakan dan
melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Atasan

Terlaksananya " Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)" di
Perangkat Daerah,
dengan indikator Laporan
Pemetaan Kemampuan
Mengaji ASN Perangkat
Daerah dengan target 1

Laporan.

Laporan

Jumlah rencana
terlaksananya Gerakan
Etam Mengaji ( GEMA )

di Perangkat Daerah
dengan indicator
Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengaji
ASN di Perangkat Daeah





Dalam rangka
dan akuntabel
bawah ini:

PER*'ANJIAN KINEzuA TAHUN 2025
I(ELURAHAN DONDANG

I{ABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama
Jabatan

Selanjutnya

Nama
Jabatan

ABDUL MUFTD,SKM
I(ASI SOSIAL

disebut Pihak Pertama

NORDIANSYAII 
T S. Sos, M.Adm. KP

LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewqjudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2O2L 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahus 2O2L-2O26 pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas.

2. Me4yelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Suangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah yang berada
dipengguna Barang Milik Daerah;

4. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewena:rganya secara efisisien, efektif, terbuka dan bersdrg, transparan, adil,
tidak diskriminatif dan akuntabel;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;



7. Pemenuhan Ketersediaan data dan Informasi Pembangunan. berdasarkan
Fungsi Perangkat Daerah;

8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan bidang penanggulangan kemiskinan
sesuai dengan fi.rngsi perangkat daerah;

9. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menumbulkan Potensi Utang;
1O. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
lL.Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan diperangkat

daerahnya;
12. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

sesuai dengan data terkini;
13. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN BeTAKHLAK";
14. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
15. Meningkatkan Indeks Kesehatan Keluarga di Kecamatan;
16. Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di Kecamatan;
17. Menumnya Angka Kemataian Ibu;
18. Mewujudkan Desa/Kelurahan Stop Buang Air Besar Sembarangan (SBS);
19. Meningkatnya Posyandu Aktif;
20. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
21. Melakukan koordinasi ke Tim penJrLr.sLrn, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;
22. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
23. Terlaksananya"Gerakan Etam Mengaji (Gema)"di Perangkat Daerah.dengan

indikator Laporan Pemetaan Kemampuan Mengaji ASN Perangkat Daerah
dengan target 1 Laporan.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telahgf,itetapkan. (sebagaimana terlampir) .

Muara Jawa, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ryr'
'AHrS.SosrM.Adm.KP ABDUL MUFID,SKM

Pembina I tlla Penata Tk I/ IIId
NIP.196803041991031008 NIp. 19730416199r+031007
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PER.IAI{JIAN KINER.'A TAHUN 20/25
I(ASI SOSIAL I(TLURAHAIT DONDAITG
I(ABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No. SASARAN SUB I(EGIATAN INDII{AROR KINEzuA SATUAN TARGET
1. Memimpin, Membimbing,

Meneliti dan hasil Kerja
Bawahan

Terlaksananya
kegiataan dan hasil
pekeriaan bawahan

24
Kegiatan

12 Bu1an

2. Men5rusun rencana kerja
dan anggaran seksi
kemasyakarakatan sebagai
pedoman pelaksanaan
T\rgas.

Terlaksananya
Kegiataan pelayanan
Kemasyarakatan

t2
Kegiatan

12 Bulan

3. Menghimpun men5rusun
dan mengolah data
menginventarisasi dan
mengevaluasi
permasalahan urusan
kemasyarakatan

Terlaksananya
Kegiatan
Permasalahan Urusan
Kemasyarakatan

30
Kegiatan

12 Bulan

4. Menyiapkan bahan
Koordinasi program (KB)
Mela1ui Posyandu
Diwilayah Kelurahan

Terlaksananya
Kegiataan Urusan
Kemasyarakatan

t2
Kegiatan

12 Bulan

5. Menghimpun dan
Men5rusun data bantuan
sosial yang ada di wilayah
Kelurahan

Terlaksananya
Kegiataan Bantuan
Sosial di Kelurahan

t2
Kegiatan

12 Bulan

6. Mengkonsultasikan
pengendalian Bantuan
Bagr masyarakat miskin
yang ada diwilayah
Kelurahan

Terlaksananya
Bantuan
Masyarakat
kelurahan

Bagr
di

22
Kegiatan

12 Bulan

7. Melaksanakan Dan
melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan

Terlaksananya tugas
kedinasan yang
diberikan oleh atasan

36
Kegiatan

12 Bulan

8. Terlaksananya" Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"di
Perangkat Daerah.dengan
indicator. LaporanPemetaan
Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah dengan
target 1 Laporan.

Terlaksananya laporan
Pemetaan Kemampuan
Mengaji ASN
Perangkat Daerah

Laporan
1



Pihak Kedua,

Muara Jawa, 20 Januan 2A25

Pihak Pertama,

m?'"'
\r

ABDUL iUUrrO, SKM
Penata Tk I/ IIId

NIP. 197304 16 199403 1()(}7

NORDIANSYIH, S.Sos, U.Adm.KP
Pembina I IlIa

I{rP. 19680304 199 103 1008

d
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PEzuANJIAN KIITEzuA TAHUN 2025
KETURAIIAI{ DONDANG KECAMATAN MUARA JAIIIA

I{ABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan d.an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JAINAB

Jabatan : PEHGOLAI{ DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NAFSIAII, SE

Jabata:r : SEKRETARIS LURAII

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

i. Mewuj'udkan target pada perjanjian kinerja dalarn I (satu| Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja {Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2O2l - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
[RPJtutD] Kabupaten Kutai Kariu.negara ?ahun 2O2i - 2026 pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
. Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

%. Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah
yang berada dipengguna Barang Milik Daerah;

4. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenanganya secara efisisien, efektif, terbuka dan bersaing,
transparan, adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersediaan data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;



8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya output Kegiatan Tanpa Menumbulkan Potensi utang;

Melaksanalean pereepatan realisasi kegiatan lisik dan keuangan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan
diperangkat daerahnya;

12. Melaksanakan rer,.iu &w.a1 terhadap Indikator Kinerja Utama
Perangkat Daerah sesuai dengan data terkini;

13. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN " BeTAKHLAK";

14. Metraksanakan Pe*gernbangan K+rnpeterrsi ASN mirrirnatr 2O, JP per
Tahun;

15. Meningkatkan Indeks Kesehatan Keluarga di Kecamatan;

16. Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunaa stunting di
Kecamatan;

L7. Mewujudkan Desa/Kelurahan Stop Buang Air Besar Sembarangan
(sBS);

18. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

19. Melakukan koordinasi ke Tim pen5rusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang;

2t. Terlaksana,nya "Gerakan Etam Mengaj.i ( GEMA l"di perangkat
. Daerah,dengan Indikator Laporan pemetaan Kemampuan Mengaji

s ASN Perangkat Daerah dengan target 1 Laporan

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Pedanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

9.

to.

11.



Pihak Kedua,

Muara Jawa, 20 Januan 2A25

Pihak Pertama,

rIIIP. 19'i7901 132(,(,r tzgDA?
PENGATUR TK.r rrld

ttIP. 1979 120,5.24100 120 15

s



PER*'ANJIAN KINER*'A TAHUN 20.25
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA

I(ABUPATEN KUTAI I(ARTANEGARA

NO
SASARAN / URAIAIT

KEGIATAN
INDII{ATOR KINER.IA SATUAN TARGBT

1. Mendokumentasikan surat
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
tertib administrasi

Men5rusun kegiatan
Berdasarkan Data yang
masuk

Bulan t2

2. Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungiawaban

Mengolah dan
menyajikan data
sebagai Proses Lebih
Lanjut

Bulan t2

3. Menerima, mencatat, dan
menyortir surat masuk,
sesuai dengaa prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian

Membuat surat
pengantar agar mudah
pencariaJroJa

Bulan t2

4. Memberi lembar pengantar
pada surat, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan
pengendalian

Memberi kartu kendali
agar memudahkan
mengendalikan dalam
pencariannya.

Bulan t2

5 Mengelompokkan surat atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesua dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

Memilih Surat masuk
dan Keluar
berdasarkan data yang
masuk

Bulan t2

6 Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun
lisan

Koordinasi dengan
Pihak terkait Bulan L2



7 Menyelesaikan laporan Harta
Kekayaan Aprartur Sipil
Negara (LHPKASN )

Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31
Maret 2022

Bulan
12

I Melaksanakan "Gerakan
Etam Mengaji ( GEMA )"di
Perangkat Daerah,dengan
Indikator Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah dengan
target 1 Laporan

Terlaksananya Laporan
Pemetaan Kemampuan
Mengaji ASN Perangkat
Daerah

laporan 1

Pihak Kedua,
SEKRETARIS LURATI

Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
DATA

rfrP. 19!r1x,1 132001 lt:ilroil
PENGATUR TK.I IIld

NrP. 1979 120,620100 120 1 5
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PER.'ANJIAN KIIiIER.'A TAHUN 20/25
KELURATIAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAUIA

KABUPATEN KUTAI I{ARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARHAMAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NAFSIAII, St
Jabatan : SEKREIARIS LURAII

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kineda datam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Reneana Strategis lnenfSmel fanun
2O2l - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2o2L -bozo pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Per::eriksa Keuangan (BpK)/ Ins.pektorat Daerah;

% Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah
yang berada dipengguna Barang Milik Daerah;

4. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenanganya secara efisisien, efektif, terbuka dan b.r*"ing,
transparan, adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara {LHKASN};

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersediaan data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;



#

B. Membuat inov-asi danlatau diutamakan clalam bielang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

9. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menumbulkan Potensi Utang;

10. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
11. Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan

diperangkat daerahnya;
t2. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama

Perangkat Daerah sesuai dengan data terkini;
13. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN " BeTAKHLAK";
L4. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 2O JP per

Tahun;
15. Meningkatkan Indeks Kesehatan Keluarga di Kecamatan;
16. Terlaksananya koordinasi konvergensi penu.runan stunting di

Kecamatan;
17. Menurunya Angka Kemataian Ibu;
18. Mewujudkan Desa/Kelurahan Stop Buang Air Besar Sembarangan

(sBS);
19. Meningkatnya Posyandu Aktif;
20. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
21. Meiakukan koorciinasi ke Tim pen5rusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;
22. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan ),ang diperlukan Calam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang tetah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

!$rp. 19?*01 132(X) I 1rD3(Xl2

MAR}IAII,IAH
PENGATUR TK.I IIld

NrP. 1982012620100 1200 1

Pihak Kedua,





6. Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan:

Terlaksananya Tugas
kedinasan yang di
perintahkan oleh atasan

Bulan L2

Pihak Kedua,
SEKR TARIS LURAH

Muara Jawa, 2O Januari 2O25

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

trflF. 1g?$O1 1S*OOI 1t100t
MARIIAIVIAH

PENGATUR TK.r rrld
NrP. 19820l2620100 1200 1

&



lr;
ll;

}
t;r
i ll

I.:l

t
ll

Ti:

:t
l:l

:ll
i' i
1,1

PER.'ANJIAIII KITTER.IA TATIU.IY 2O2S
KELURAHAIT DONDAIIG KECAMATAIT MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI I(ARTAT\IEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HAMRANI

Jabatan : PEITGADMINISTRASI ITMIIM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HADI MARWANTO,SS

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berj anji:

1. Menerima , mencatat , dan menyortir surat masuk, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian ;

2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian :

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku , agffi tertib administrasi

5. Mengevalusi dan men5rusun laporan secara berkala , sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan pen5rusunan
program berikutnya dan Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku sesuai bahan evaluasi dan
pertanggungj awaban : dan

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis mauprfn lisan:

7. Melaksanakan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA )"di Perangkat Daerah.
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Pihak kedua:

1. Melakukan super:visi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telatr ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Pihak Kedua,
I{ASI PEMERINTAHAN

NrP. 19724+O22C,0()O2 1001

Muara Jawa, 2O Januari 2025

Pihak Pertama,
PEI{GADMINISTRASI UMU}I

NIP. 1

I
I
I
I
T

(
1,:

ii,i

ii

ri

)
il
ii

il

)
'il
;l

I
I
I
I
I\
I
I
I

,1
i'.1

(
ri'l

rii

ji

$
ti
(
lr
rl
(
;ri:,
it

MARUIAITnO, SS

L22o[mI,21007



=-\./r=]=.^ii.:=t=\ir==\,(==xi/r.::==;\r...=
PEzuANJIAIT KIIIIER.'A TAHUN 2O2S

I{ELURAHAN DOITDANG KECAMATAN MUARA JAWA
I(ABUPATEIT KUTAI I(ARTANEGARA

NO
SASARAN / URAIAIT

I(ElGIATAN
INDIKAI1OR KIITER.'A SATUAN TARGET

1. Menerima , mencatat ,

dan menyortir surat
masuk, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar
memudahkan pencarian

Tersusunya Surat
keluar masuk bagran
Kasi Pemerintahan

sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang

berlaku

Bulan L2

2. Memantau, objek kerja
sesuai dengan bidang
tugasnya, &gtr dalam
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan
rencana awal;

Terciptannya obyek
kerja Bagian Kasi

Pemerintahan yang
sesuai dengan bidang

tugas

Bulan t2

3. Memberi lembar
pengantar pada surat,
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan
pengendalian;

Tersusunnya program
kerja yang sesuai

prosedur dan ketentuan

Bulan L2

4.

#

Mendokumentasikan
surat sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku , agtr tertib
administrasi

Tersusunnya Dokumen
suart sesaui dengan

prosedur

Bulan 12

6. Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan:

Terlaksananya T\rgas
kedinasan yang di
perintahkan oleh atasan

Bulan t2



7. Melaksanakan "Gerakan
Etam Mengaji ( GEMA )"di
Perangkat Mengaji ASN
Perangkat Daerah

Terlaksananya laporan
Pemetaan Kemampuan
Mengaji ASN Perangkat
Daerah

[.aporan 1

Pihak Kedua,
KASI PEMERIITTAHAN

rrIP. 1972o,4o/22oo9o2 1001

Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PEIIGAI}MIIYISTRASI T'DIT'U

ilIP. 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

Jabatan     : LURAH 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M. 

Jabatan     : CAMAT 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

3.  Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 

 



5.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 

6.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

9.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

10.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

11.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

12.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 



2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

CAMAT 

 
MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M. 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197506042000121003 

Pihak Pertama, 

LURAH 

 
FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197006292001122002 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Meningkatnya kualitas 

dan jangkauan 

pelayanan publik 

Kelurahan 

Presentase keluhan 

masyarakat terhadap 

layanan Kelurahan yang 

ditindaklanjuti 

Persen 

 

10 

2.  Terlaksananya 

"Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" di 

perangkat daerah 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan "Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" 

Laporan 12 

3.  Mewujudkan tingkat 

kepatuhan atas 

Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur 

Negara 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian LHKPN 100% 

per 31 Maret setiap Tahun 

Persen 100 

  Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SPT Tahunan 

100% per 31 Maret setiap 

tahun 

Persen 100 

4.  Mewujudkan tingkat 

kepatuhan 

penyampaian Sasaran 

Kinerja Pegawai 

Tingkat kepatuhan 

penyampaian SKP 100% 

paling lambat akhir bulan 

Februaru setiap tahun 

persen 100 

5.  Terlaksananya 

Kepatuhan Input e-

Pantau 

Tingkat ketepatan waktu 

input e-Pantau dan telah 

diverifikasi 100% pertanggal 

10 setiap bulan 

persen 100 



6.  Terlasananya 

Kepatuan Input SIRUP 

Tingkat Kepatuhan Input 

serta pengumuman paket 

pengadaan pada aplikasi 

SIRUP per akhir Februari 

setiap tahun 

persen 100 

7.  Penyusunan 

Perjanjian Kinerja 

sampai ke Pelaksana 

Ketepatan waktu 

penyusunan dan 

penyampaian perjanjian 

kinerja PD (maksimal 

1bulan setelah APBD 

ditetapkan) 

persen 100 

8.  Melaksanakan Tata 

Kelola Arsip Perangkat 

Daerah 

Nilai Tata Kelola Arsip pada 

Perangkat Daerah 

Dokimen 50 

9.  Terlaksananya 

Ketepatan Waktu 

Penyampaian Laporan 

Keuangan (LK) SKPD 

Tingkat ketepatan waktu 

penyampaian Laporan 

Keuangan SKPD per tanggal 

24 Januari setiap Tahun 

Laporan 1 

10.  Penerapan Core 

Valeus ASN Berakhlak  

Internalisasi Core Valeus 

ASN Berakhlak 

Kegiatan 48 

11.  Program Pengentasan 

Kemiskinan pada 

Perangkat  

Program Kegiatan 

Pengentasan Kemiskinan 

Kegiatan 

 

6 

12.  Prevalensi Stunting 

 

 

Prevalensi Stunting sesuai 

dengan target Nasional 

Kegiatan 

 

6 

 



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

125.000.000 APBD 

 

2 

 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

1.100.000.000 

 
APBD 

 

 

3 

 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

10.000.000 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 1.235.000.000  

 
 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

CAMAT 

 
MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M. 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197506042000121003 

Pihak Pertama, 

LURAH 

 
FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197006292001122002 

 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : IMA, SE 

Jabatan     : SEKRETARIS  LURAH 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

Jabatan     : LURAH 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

3.  Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 

 



5.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 

6.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

9.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

10.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

11.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

12.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 



2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 
FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197006292001122002 

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS LURAH 

 

 
IMA, SE 

 Pembina (III/d) 

NIP. 198202022007012019 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Terlaksananya 

"Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" di 

perangkat daerah 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan "Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" 

Laporan 12 

2.  Mewujudkan tingkat 

kepatuhan atas 

Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur 

Negara 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian LHKPN 100% 

per 31 Maret setiap Tahun 

Persen 100 

  Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SPT Tahunan 

100% per 31 Maret setiap 

tahun 

Persen 100 

3.  Mewujudkan tingkat 

kepatuhan 

penyampaian Sasaran 

Kinerja Pegawai 

Tingkat kepatuhan 

penyampaian SKP 100% 

paling lambat akhir bulan 

Februaru setiap tahun 

persen 100 

4.  Terlaksananya 

Kepatuhan Input e-

Pantau 

Tingkat ketepatan waktu 

input e-Pantau dan telah 

diverifikasi 100% pertanggal 

10 setiap bulan 

persen 100 

5.  Penyusunan 

Perjanjian Kinerja 

sampai ke Pelaksana 

Ketepatan waktu 

penyusunan dan 

penyampaian perjanjian 

kinerja PD (maksimal 

1bulan setelah APBD 

ditetapkan) 

persen 100 



6.  Melaksanakan Tata 

Kelola Arsip Perangkat 

Daerah 

Nilai Tata Kelola Arsip pada 

Perangkat Daerah 

Dokimen 50 

7.  Terlaksananya 

Ketepatan Waktu 

Penyampaian Laporan 

Keuangan (LK) SKPD 

Tingkat ketepatan waktu 

penyampaian Laporan 

Keuangan SKPD per tanggal 

24 Januari setiap Tahun 

Laporan 1 

8.  Penerapan Core 

Valeus ASN Berakhlak  

Internalisasi Core Valeus 

ASN Berakhlak 

Kegiatan 48 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

125.000.000 APBD 

 

2 

 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

1.100.000.000 

 
APBD 

 

 
3 

 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

10.000.000 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 1.235.000.000  

 
 

 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 
FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197006292001122002 

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS LURAH 

 
IMA, SE 

 Pembina (III/d) 

NIP. 198202022007012019 

 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : H. ISKANDAR, SE 

Jabatan     : KASI KESRA  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

Jabatan     : LURAH 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

3.  Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 

 



5.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 

6.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

9.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

10.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

11.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

12.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 



2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 
FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197006292001122002 

Pihak Pertama, 

KASI KESRA 

 
H. ISKANDAR, SE 

 Penata Tk. I (III/d) 

NIP. 196708291986021002 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Terlaksananya 

"Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" di 

perangkat daerah 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan "Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" 

Laporan 12 

2.  Mewujudkan tingkat 

kepatuhan atas 

Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur 

Negara 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian LHKPN 100% 

per 31 Maret setiap Tahun 

Persen 100 

  Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SPT Tahunan 

100% per 31 Maret setiap 

tahun 

Persen 100 

3.  Mewujudkan tingkat 

kepatuhan 

penyampaian Sasaran 

Kinerja Pegawai 

Tingkat kepatuhan 

penyampaian SKP 100% 

paling lambat akhir bulan 

Februaru setiap tahun 

persen 100 

4.  Penyusunan 

Perjanjian Kinerja 

sampai ke Pelaksana 

Ketepatan waktu 

penyusunan dan 

penyampaian perjanjian 

kinerja PD (maksimal 

1bulan setelah APBD 

ditetapkan) 

persen 100 

5.  Melaksanakan Tata 

Kelola Arsip Perangkat 

Daerah 

Nilai Tata Kelola Arsip pada 

Perangkat Daerah 

Dokimen 50 



6.  Penerapan Core 

Valeus ASN Berakhlak  

Internalisasi Core Valeus 

ASN Berakhlak 

Kegiatan 48 

7.  Program Pengentasan 

Kemiskinan pada 

Perangkat  

Program Kegiatan 

Pengentasan Kemiskinan 

Kegiatan 

 

6 

8.  Prevalensi Stunting 

 

 

Prevalensi Stunting sesuai 

dengan target Nasional 

Kegiatan 

 

6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

125.000.000 APBD 

 

2 

 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

1.100.000.000 

 
APBD 

 

 
3 

 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

10.000.000 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 1.235.000.000  

 
 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 
FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197006292001122002 

Pihak Pertama, 

KASI KESRA 

 
H. ISKANDAR, SE 

 Penata Tk. I (III/d) 

NIP. 196708291986021002 

 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : SALMIAH, SE 

Jabatan     : KASI PEMBANGUNAN  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

Jabatan     : LURAH 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

3.  Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 

 



5.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 

6.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

9.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

10.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

11.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

12.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 



2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 
FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197006292001122002 

Pihak Pertama, 

KASI PEMBANGUNAN 

 
SALMIAH, SE 

 Penata Muda (III/a) 

NIP. 197606242007012020 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Meningkatnya kualitas 

dan jangkauan 

pelayanan publik 

Kelurahan 

Presentase keluhan 

masyarakat terhadap 

layanan Kelurahan yang 

ditindaklanjuti 

Persen 

 

10 

2.  Terlaksananya 

"Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" di 

perangkat daerah 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan "Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" 

Laporan 12 

3.  Mewujudkan tingkat 

kepatuhan atas 

Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur 

Negara 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian LHKPN 100% 

per 31 Maret setiap Tahun 

Persen 100 

  Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SPT Tahunan 

100% per 31 Maret setiap 

tahun 

Persen 100 

4.  Mewujudkan tingkat 

kepatuhan 

penyampaian Sasaran 

Kinerja Pegawai 

Tingkat kepatuhan 

penyampaian SKP 100% 

paling lambat akhir bulan 

Februaru setiap tahun 

persen 100 

5.  Penyusunan 

Perjanjian Kinerja 

sampai ke Pelaksana 

Ketepatan waktu 

penyusunan dan 

penyampaian perjanjian 

kinerja PD (maksimal 

1bulan setelah APBD 

ditetapkan) 

persen 100 



6.  Melaksanakan Tata 

Kelola Arsip Perangkat 

Daerah 

Nilai Tata Kelola Arsip pada 

Perangkat Daerah 

Dokimen 50 

7.  Terlaksananya 

Ketepatan Waktu 

Penyampaian Laporan 

Keuangan (LK) SKPD 

Tingkat ketepatan waktu 

penyampaian Laporan 

Keuangan SKPD per tanggal 

24 Januari setiap Tahun 

Laporan 1 

8.  Penerapan Core 

Valeus ASN Berakhlak  

Internalisasi Core Valeus 

ASN Berakhlak 

Kegiatan 48 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

125.000.000 APBD 

 

2 

 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

1.100.000.000 

 
APBD 

 

 
3 

 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

10.000.000 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 1.235.000.000  

 
 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 
FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197006292001122002 

Pihak Pertama, 

KASI PEMBANGUNAN 

 
SALMIAH, SE 

 Penata Muda (III/a) 

NIP. 197606242007012020 

 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : Ir. MURTASYIDIN MUDAWIRAWAN 

Jabatan     : KASI PEMERINTAHAN  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

Jabatan     : LURAH 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

3.  Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 

 



5.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 

6.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7.  Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

9.  Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

10.  Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

11.  Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

12.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 



2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 
FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197006292001122002 

Pihak Pertama, 

KASI PEMERINTAHAN 

 
Ir. MURTASYIDIN MUDAWIRAWAN 

 Penata Tk. I (III/d) 

NIP. 196710101988031007 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  Meningkatnya kualitas 

dan jangkauan 

pelayanan publik 

Kelurahan 

Presentase keluhan 

masyarakat terhadap 

layanan Kelurahan yang 

ditindaklanjuti 

Persen 

 

10 

2.  Terlaksananya 

"Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" di 

perangkat daerah 

Jumlah Laporan 

Pelaksanaan "Gerakan Etam 

Mengaji (GEMA)" 

Laporan 12 

3.  Mewujudkan tingkat 

kepatuhan atas 

Laporan Harta 

Kekayaan Aparatur 

Negara 

Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian LHKPN 100% 

per 31 Maret setiap Tahun 

Persen 100 

  Tingkat Kepatuhan 

Penyampaian SPT Tahunan 

100% per 31 Maret setiap 

tahun 

Persen 100 

4.  Mewujudkan tingkat 

kepatuhan 

penyampaian Sasaran 

Kinerja Pegawai 

Tingkat kepatuhan 

penyampaian SKP 100% 

paling lambat akhir bulan 

Februaru setiap tahun 

persen 100 

5.  Penyusunan 

Perjanjian Kinerja 

sampai ke Pelaksana 

Ketepatan waktu 

penyusunan dan 

penyampaian perjanjian 

kinerja PD (maksimal 

1bulan setelah APBD 

ditetapkan) 

persen 100 



6.  Melaksanakan Tata 

Kelola Arsip Perangkat 

Daerah 

Nilai Tata Kelola Arsip pada 

Perangkat Daerah 

Dokimen 50 

7.  Penerapan Core 

Valeus ASN Berakhlak  

Internalisasi Core Valeus 

ASN Berakhlak 

Kegiatan 48 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KELURAHAN TAMA POLE 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

125.000.000 APBD 

 

2 

 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

1.100.000.000 

 
APBD 

 

 
3 

 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

10.000.000 APBD 

JUMLAH ANGGARAN 1.235.000.000  

 
 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 
FATMAWATI,S.Sos.,M.Si 

 Pembina (IV/a) 

NIP. 197006292001122002 

Pihak Pertama, 

KASI PEMERINTAHAN 

 
Ir. MURTASYIDIN MUDAWIRAWAN 

 Penata Tk. I (III/d) 

NIP. 196710101988031007 

 



 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : DEWI RUDIATININGSIH 

Jabatan     : PENGOLAH DATA  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : FATMAWATI,S.Sos.M.Si 

Jabatan     : LURAH 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1.  

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. 

2.  

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 

Publik; 

3.  
Menyelesaikan   Tindak   Lanjut   Laporan   Hasil   Pemeriksaan   

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; 

4.  

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; 

 



5.  
Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan 

pembangunan secara efektif dan efisien; 

6.  

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, 

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna 

meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

7.  

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

8.  

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN. 

9.  

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara 

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah; 

10.  

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

11.  

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator 

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja 

Kabupaten Kutai Kartanegara; 

12.  

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 

berjenjang. 

 

 

 



Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai  Kartanegara  terhadap  capaian 

kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 
FATMAWATI.S.Sos.M.Si 

Pembina/ IV.a 

NIP.197006292001122002 

Pihak Pertama, 

PENGOLAH DATA 

 
DEWI RUDIATININGSIH 

 Pengatur Tingkat.1 /II.d 

NIP. 198408122009022003 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KECAMATAN MUARA JAWA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1.  

Terwujudnya Tingkat 

Kepatuhan 

Penyampaian SPT  

Tahunan 

Tingkat Kepatuhan Serta 

Kelengkapan SPT Tahunan 

Pertanggal 31 Maret 2025 

Laporan 3 Bulan 

   

2.  

Mewujudkan Tingkat 

Kepatuhan 

Penyampaian Sasaran 

Kinerja Pegawai ( SKP ) 

Kepatuhan Dalam 

Penyampaian SKP Paling 

Lambat Akhir Bulan Setiap 

Tahunnya 

Laporan 
12 

Bulan 

3.  

Melaksanakan Tata 

Kelola Core Values 

ASN Berakhlak 

Terlaksananya Kegiatan 

Core Values ASN Berakhlak 
Kegiatan 

12 

Bulan 

4.  

Mewujudkan 

Ketepatan Waktu 

Penyusunan dan 

Penyampaian 

Perjanjian Kinerja PK ( 

Maksimal1 Bulan 

setelah APBD 

ditetapkan) 

Jumlah Laporan 

Penyusunan dan 

Penyampaian Kinerja PK 

Laporan 
12 

Bulan 

5.  

Terlaksananya Nilai 

Tata Kelola Perangkat 

Daerah 

Jumlah Laporan Surat 

Masuk dan Keluar Arsip 
Laporan 

12 

Bulan 

6.  

Melaksanakan 

Kegiatan Gerakan 

Etam Mengaji ( GEMA 

) 

Terlaksananya Kegiatan 

Gerakan Etam Mengaji ( 

GEMA ) 

Bulan 
12 

Bulan 

7.  

Mewujudkan Tingkat 

Kepatuhan 

Penyampaian Laporan 

Keuangan SKPD 

Kepatuhan Waktu Dalam 

Penyampaian Laporan 

Keuangan SKPD 

Laporan 1 Bulan 

 



 

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

LURAH 

 
FATMAWATI.S.Sos.M.Si 

Pembina/ IV.a 

NIP.197006292001122002 

Pihak Pertama, 

PENGOLAH DATA 

 

 
DEWI RUDIATININGSIH 

 Pengatur Tingkat.1 /II.d 

NIP. 198408122009022003 

 















































































 


