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TANDA TERIMA PERJANJIAN KINERJA 2025
PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)
KECAMATAN MUARA JAWA

NO NAMA NIP | JABATAN KETERANGAN
KANTOR CAMAT MUARA JAWA
1 |MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M. 197506042000121003 CAMAT ADA
2 |EDY KASIANTO S, S.Pd. 197301121998021001 SEKRETARIS ADA
3 |ROHANA,S.Sos 196707121986022001 KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL ADA
4 _|DINA MARIANAS.E.,M.M. 198401102010012001 KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA ADA
5 [Hi. NORJANAH,S.Sos 197006142000122004 KASI PELAYANAN UMUM ADA
6 |SYAMSUL BAHRI, S.E. 197912092001121005 KASI PEMERINTAHAN ADA
7 |RULIHAMBRANI, S.Ag. 197411042007011023 KASI KEPALA SEKSI KETENTERAMA DAN ADA
8 |NILA IRMAWATI,S.Mn. 197608042003122007 KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM & ADA
9 [AKMIDATUL MUSLIMAH,A.Md. 198808192011012002 KASUBAG UMUM KETATALAKSANAAN & ADA
10 |IFNI HANIFAH GANI S. Sos. 198005152007012039 Analis Rencana Program dan Kegiatan ADA
11 [HESTARI WAHYUNI, S. Sos. 198012022007012012 BENDAHARA ADA
12 |SURYANI, S.IP. 198106172007012010 Pengadministrasi Seksi Pemerintahan ADA
13 [NOOR HASANAH 198209052007012013 Pengelola Data ADA
14 |HATMAH, S.I.P. 198105102007012022 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan ADA
15 [RULIAPIANTARA 198004062009021001 PENGADMINISTRASI UMUM ADA
16 INURHAMIDAH 198007142010012017 Pengelola Kepegawaian ADA
17 |MAWARNI 198511022010012013 Pengelola Pemanfataan BMD ADA
KELURAHAN MUARA JAWA ULU
18 |USMAN, S.Pdi. 19740124 2008011011 Lurah ADA
19 [JUMAH HIDAYANTI, A.Md 196810092000122001 Sekretaris ADA
20 |RUSDIANSYAH, S.IP 197910102001121003 Kasi Pemerintah ADA
21 |HARMAN, S.Ag. 197210102007011053 Kasi Sosial ADA
22 |NUR HAMSINA, S.I.P 197812032007012015 Kasi Pembangunan ADA
23 |CHAIRUL HUDA 197906062009011006 Pengadministrasi Umum ADA
KELURAHAN MUARA JAWA PESISIR
24 |ADIKRESNA, S.P. 197512052005021002 Lurah ADA
25 [RITA ARIANI, S.E, M.E. 197412182008012012 Sekretaris ADA
26 |ABDUL MUIN, S.Pd. 196808071997011004 Kasi Pemerintahan ADA
27 |TARKIAH, S.E. 198011232001122001 Kasi Pembangunan ADA
28 [Hj. BAHRIAH 19671213 198803 2 006 _|Kasi Sosial ADA
29 [DEDI EKA FAHROZI, S.Sos. 19800204 201212 1 002 [Pengelola Data ADA
30 [INDAH SUPARTI 19840523 201212 2 003 [Pengelola Data ADA
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
31 [MASRIANSYAH,S.Sos 197609272000121001 Lurah ADA
32 [SUNARSIH, S.Pd. 19691222 199103 2 006 _ |Sekretaris ADA
33 |ANTON ARIFIN, S.Pd. 198204272008011017 Kasi Pemerintahan ADA
34 [MARIA ASTUTI, S.E. 198212142007012012 Kasi Pembangunan ADA
35 |IDA ROYANI S.E. 19701023 200012 2 004  [Kasi Sosial ADA
36 [NURUL HUDA, S.IP 19750909 200701 2 028 [Pengadministrasi Umum ADA
37 |YUNITA, S.E. 19810706 200701 2 018 [Pengelola Data ADA
38 [SITI MAISYARAH 19810901 201001 2 006 [Pengadministrasi Umum ADA
39 |RENI YUSMIATI 19751101 200701 2 029 [Pengelola Data ADA
KELURAHAN TAMA POLE
40 |FATMAWATI, S.Sos.,M.Si. 19700629 200112 2 002 [Lurah ADA
41 [IMA, S.E. 198202022007012019 Sekretaris ADA
42 |Ir. MURTASYIDIN MUDAWIRAWAN 196710101998031007 Kasi Pemerintahan ADA
43 |SALMIAH, S.E. 197606242007012020 Kasi Pembangunan ADA
44 |H. ISKANDAR, S.E. 19670829 198602 1 002 [Kasi Kessos ADA
45 [DEWI RUDIATININGSIH, S.Sos 198408122009022003 Pengelola Data ADA
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
46 |H. RUDIANSYAH, S.E. 19770901 200012 1 001 [Lurah ADA
47 [DENNY DARMA WAHYU, S.Sos. 198703182015031002 Sekretaris ADA
48 |PACHRUDI, S.Pd. 19800622 200801 1 012 [Kasi Pemerintahan ADA
49 [SITI RADIAH, S.1.P. 19790816 200701 2 027 _ [Kasi Pembangunan ADA
50 [Hj. SITI ARIANI, S. Sos. 19761105 200701 2 025 |Kasi Sosial ADA
51 |RABIATUL AWALIAH 19830115 200801 2 010  [Pengolah Data ADA
52 |METTY MARLINA 19791205 200902 2 005 [Pengadministrasi Umum ADA
KELURAHAN DONDANG
53 [H. NORDIANSYAH,S.Sos.,M.Adm.KP 196803041991031008 Lurah ADA
54 |NAFSIAH, S.E. 197901132001122002 Sekretaris ADA
55 [ASWAN WAHYUDI, S.I.P. 197810072009021001 Kasi Pemerintahan ADA
56 |HADI MARWANTO, S.S. 197204022009021001 Kasi Pembangunan ADA
57 |ABDUL MUFID, S.KM 197304161994031007 Kasi Sosial ADA
58 |JUNAIDI 198406262010011033 Pengadministrasi Umum ADA
59 |JAINAB 197912052010012015 Pengadministrasi Kepegawaian ADA
60 |MARHAMAH 198201262010012001 Pengadministrasi Umum ADA
61 |HAMRANI 197304122000121007 Pengadministrasi Umum ADA
KELURAHAN TELUK DALAM
62 [SAMSU RIZAL, S.Pd. 198007192005021003 Lurah ADA
63 |SURIANINGSIH 196804151995032005 Sekretaris ADA
64 |AKHMAD RASYID, S.Pd. 196805082001051001 Kasi Pemerintahan ADA
65 |HAMSIAH, S. Sos. 197904182000122001 Kasi Sosial ADA
66 [AGUS SUSANTO 198307102009011001 Pengelola Data ADA
67 |FADLI EPENDI, S.Sos. 197803112008011021 Pengadministrasi Umum ADA
68 |PAHLINDA 198309102010012033 Pengadministrasi Kepegawaian ADA
KELURAHAN MUARA KEMBANG
69 [MUKOSIM, S.IP. 197103151991031007 Lurah ADA
70 |ABD. MUIN, S.Sos 196708171986101001 Sekretaris ADA
71 [YULIANSYAH, S.E. 197605172001121001 Kasi Pemerintahan ADA
72 |FAHRUNI, S.Sos. 198009232006041014 Kasi Pembangunan ADA
73 _[SANATRI SULASIH, A.Md., S.Ak 198508182011012003 PJ Kasi Kessos ADA
74 |JUMIATI 197809092009022004 Pengadministrasi Umum ADA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah i

Namaza s MUHAMMAD RAMLI, S5.E. .M. M.

Jabatan : CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ED] DAMANSYAH, M.5i.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Stralegis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat dacrah yang sava pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Kenangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dun berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel:



6.

10,

11.

1.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efeltil,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kuta: Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian

kincrja dari perjanjian ini;



2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi.

pihak pertama dengan  ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurken dari Jabatan jika fidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. |sehagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

4 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
UPATI KUTA] KARTANEGARA / CAMAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase capaian Persen 854
dan jangkauan Keicnteraman dan
pelayanan publik Ketertiban Umum .
kecamatan
Presentase keluhan Persen 70
masyarakat terhadap
layanan kecamatan yang
ditindaklanjuti
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, | Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam | Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKF)
Konsultasi Publik _ |
3. | Meningkatnyva Indeks Kepuasan Poin | B8,30
Kepuasan Masyarakat | Masvarakat (IKM] ‘ (Baik)
4, | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen | 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun |
Pemeriksaan Bacdan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan |
(BPK) |
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah {SPIP}
B. | Meningkatnya " Jumlah Inovasi Perangkat | Inovasi | 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan |
Inovasi Daerah |
7. | Tindak Lanjut 'Tindak Lanjut Pengaduan | Persen | 100

Pengaduan SP4N
Lapor

SP4N Lapor




#. | Meningkatnya - Fementaﬂﬂﬁfieterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya Jumlah Laporan ' Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)' di | Mengaji (GEMA)' |
peranghkat daerah
10. | Meningkatkan | Nilai SAKIP Kabupaten “Nilai T7
Akuntabilitas Kinerja
Instans: Pemerintah |
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65 |
manajemen birokrasi .
yang efektif, efisien, |
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani | ‘
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG Rp.24.170.301.299 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 PROGEAM Rp.40.35%.650.000 APBD
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
J PRUOGRAM PEMBERDAYAAN Rp.21.987.000.000 AFBD

MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN



4 PROGRAM KOORDINASI Rp.175.000.000 APBD
RETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

5 PROGEAM Rp.612.701.502 APED
PENYELENGCARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
JUMLAH ANGGARAN Rp.B7.304.652.801

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

7 Pihak kedua, Pihak Pertama,
/ﬁl?ﬂl KUTA] KARTANEGARA CAMAT
=
MUHAM S.E.,M.M.

Pembina (IV/a)
MIP. 197306042000121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama ; MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M.
Jabatan : CAMAT

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Dre, EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

I.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Stralegis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetepkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

4.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelsla
pemerintahan yang bersih, transparan, dan alkuntabel:



3,

14,

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya perccpatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintepgrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalul penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kuta: Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kanerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Momitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capalan

kinerja dari perjanjian ini:




4. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kuta: Kartanegara, 20 Januan 2025

" Pihak Kedua, Fihak Pertama,
/ABUPATI KUTAI KARTANEGARA / CAMAT

. C:’:_‘““*x -
MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M.
Pembina (IV /a)
NIPF. 197506042000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

HKABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

NO SASARAN | INDIKATOR SATUAN TARGET |
l. | Meningkatnya kualitas | Persentase capaian Persen B4 :
dan jangkauan Ketenteraman dan
pelavanan publik Ketertiban Umum
kecamatan | - - ——= S
Presentase keluhan Persen 70
masyarakal terhadap
layanan kecamatan yang
ditindaklanjuti
2, | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak .
Masyarakatl dalam Lanjul hasil Forum |
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP) |
Konsultasi Publik |
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin | R8,30
Kepuasan Masvarakat | Masyarakat (IKM| - (Baik])
4, | Menyelesatkan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan I Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun |
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemernksa Keuangan
|BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerals
Pemerintah {SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi | 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan |
[novasi Daerah
7. | Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100

Pengaduan SP4N | SPaN Lapor

Lapor




8. | Meningkainya Persentase Keterinputan | Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya | Jumlah Laporan | Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksansan "Gerakan Etam |
Mengaji (GEMA)™ di | Mengaji (GEMA)
perangkal daerah |
|
10. | Meningkatkan | Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinenja
Instansi Pemerintah
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemein birokras
yvang efektif, efisien,
movatil, akuntabel,
bersih dan melayvani
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG Rp.24.170.301.299 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2  PROGRAM Ep.40.359.650.000 APBD
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN Rp.21.987.000.000 APBHD

MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN




4  PROGRAM KOORDINASI Rp.175.000.000 APBD
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

o PROGRAM Rp.612.701.202 AFPBD
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
JUMLAH ANGGARAN Rp.87.304.652.801

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

;? Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LIPATI KUTAlI KARTANEGARA CAMAT
MU MAD B.E.

Pembina (IV/a)
NIP. 197506042000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, karmi yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - EDY KASIANTO.S.Pd

Jabatan . SEKRETARIS CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD RAMLI, 8.E.,M.M.

Jabatan . CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

a Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melaiui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




3.  Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

B.  Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7.  Terwujudnya pengelolaan data vang terinteerasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaarn, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengamhilan kebijakan vang berbasis data.

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemeriniahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenpgaraan
pemerintahan daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangika mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Dacrah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

12, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang,

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;



2. Mcngambil tindaksan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebageimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
CAMAT

T

MUHAMMAD RAMLI, 8. E.M.M.

Pembina ['V/a
NIP. 197506042000121003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

Penata Tk. I -I11/d
NIP. 197301121998021001

T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR | SATUAN TARGET
KEGIATAN KINERJA ,
Melaksanakan Tata Milai Tata | Persen T0-80
Kelola Arsip Kelola ARSIP
Perangkat Daerah Kecamatan
Muara Jawa |
Meningkatkan Milal SAKIFP ' Persen 1-12
Aluntabiitas Kinerja Perangkat Bulan
Perangkat Daerah Daeran | L
Meningkatnya | Peninghkatan Persen 58,50
inowvasi Daerah Prexstasi
Inovasi
Peranghkat
Daerah
Terlaksananya Kepatuhan Persen 100
kepatuhan Input input serta '
SiRUP pENgUMUMmEn
paket
pengadaan
pada aplkasi
SIRUP par
Akhir Februar
setiap tahun
Menyelesakan Tindak Lanjul Persen 100
Tindak Lanjut Hasil Ternuan
Laporan Hasil Administrasi
| Pemeriksaan Bagan dan Kerugan
Pameariksaan BPK atas
Keuangan (BPK! audit LKPD
Tahun
sebelumnya
Tingkat Kepatuhan Tingkay Persen 100
Penyampaian SPT Kepatuhan
Tahunan per 31 Pernyampaian
Marat satiap Tahun SPT Tahunan
pertanggal 31
Maret
Tingkat kepatuhan Tingkat Persen 100
serta Kelengkapan Kepatuhan
LHKPN Partanggal serta
31 Maret Kelengkapan
LHKPN
Pertanggal 31
Maret 2023
pEH'yLELmEH pﬂﬂwmﬂm P‘cmn | lﬂ{}
Perjargian Kinena can
sampai Pelaksana penyampglan
| peranjian
| Kinerja PD




iR | |
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fmaksimal 1
bulan setelan
APBD
ditetapkarnt

Terlaksananya
kepatuhan
penyampaian
RKEMD dan
RKFBMD

Penyvampaian
usiulan
Rencana
Kebutuhan
Barang Milik
Daerah
(REKBMD)
1005 sesual
dengan
Barang Milik
Daerah (BMOF
yang akan
diadakan

ﬁEI'BEﬂ

100

10

Mewujudkan Tingkat
kepatuhan
pemyampaian
Sascaran Kinena
Pegawai (SKP)

Tingkat
kepatuhan
penyampaian
SKP 1005
paling lamixat
akhir bulan
Februan
s=tiop tehun

Persen

100

11

Terlaksanamya
Katepatan Wakiu
Pervampian Laporan
Kauangan (LK} SKPD

Penyampian
Laporan
Keuangan
SKPD per
tanggal 24
Januari setiap
tahun

Persen

100

12

Maturitas Sistern
Pengendalian Intem
Pemaearintah (SPIP)

Milai
Maturitas
SPIP pada
Perangkat
Cacrah

Persen

100

13

Terlaksanaya

kepatuhan Input e-
Pantau

Tingkat input
e-Pantau dan
telah di
verifikas:
100% per
tanggal 10
setiap bulan

14

Terlaksananya
ketelapan wakiu
penyampalan LKJIP

Persen

100

Fanyampaian
laporan
kinerja
Instansi
pemerintah
{LEJIP)
Kecamatan
Muara Jawa
paling lambat
akhir bulan
februari
satiap tahun

Persen

100
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15 Pelaksanaan Pelaksanaan Persen 100
“Gerakan Etam Gerakan Etam
Mengaji (GEMAY mangajl
16 Terlaksananya Serapan Persen FO-100
Sorapan Angoaran Anccaran
Berdasarkan SPD Bardasarkan
yang diterbitian SPD yang
clitorbitkan
17 Penerapan Core Internalisasi Persen 80-100
Value ASN Core Value Persen
Berakhlak ASN
Barkahlak

-



KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | PROGRAM [ KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) _ KET
"1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja 605.000.000,00 |
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 15.449.312.501,00
4 ggzrguli]suam Barang Milik Daerah pada Perangkat 280.200.000,00
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 705.511.992,00
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.[95,900-900.00
PEHQEUHEI'F Barang Millk Daerah PEI'll.lﬂjﬂl'H; Urusan 568.380.000.00 |
b Pemerintah Daerah ; [
’ Eg::%n Jasa Penurjang Urusan Pemerintahar 3.480.556.406,00
g | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 1.055.000.000,00
Pemerintahan Daerah TS
g Koordinasi Peryelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 450.000.000,00
| Tingkat Kecamatan
1o | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 6.657.000.000,00
Kecamatan N
11 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan 175.000.000,00
Ketertiban Umum
1o | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 532.701.502,00 |
Penugasan Kepala Daerah
3 ::1:;;,:4-,;:”: al:'_:ln,.l'ﬂ_;an Pemerintahan yang Dilimpahkan 6.000.000.000,00
[Jumiah Anggaran | 37.043.662.801,00
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT ARIS
e e I‘H' . b ."
—= ;,‘r_ = }ﬁ{#ﬁ#i e
MUHAMMAD RAMLI, 5.E,M.M. EDY NTO S. S.
Pembina IV/a nata 1-111/d

NIP. 197506042000121003

NIP. 197301121998021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ¢ NILA IRMAWATI.S.Mn.

Jabatan : HABUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  EDY KASIANTO 8.,5.Pd.
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BFK)/ Inspektorat Daerah;

4., Terwujudnva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SFIF)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Ly EERLN]
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6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, “
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna :
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui pencrapan Satu Data

] Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

= pengambilan kebijakan yang berbasis data.

B.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan
s pembentukan karakter ASN.

IANER

9, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sccara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung aluntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

FIELRENE

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuasn dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

T LR R AN

A g g iy

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

i
|

UL L

12, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

i

FL R LN

Pihak kedua;

1

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten HKutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

E 2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

N R L LRI



LI |

1T

LLELILER

ALY

L L LA LrL T r R AL

IR T R T Ry iy

Sy e LT

—— oL L R e R i i — Ty T T TR T T e i —

e
) 1

" i Ll Dyl Ll Ll el 3k l.._."' bt = i D e P Dadd e S mml iadd o iok Land bas L

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak l{m:lua Pihak Pertama,

KABUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN

PENATA TK.'I (111/d)
NIP. 197301121998021001 PENATA TK. I
NIP. 197608042003122007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

B s o ai el Dmil Ul Ul pmi o

NO SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

1. | Meningkatnya kualitas
dan jangkauan
pelayanan publik
kecamatan

Persentase capaian
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

84

Presentase keluhan

masyarakat terhadap
layanan kecamatan yang
ditindaklanjud

Persen

70

Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

Tindak Lanjut Hasil Temuan
BPK atas audit LKPD Tahun
sebelumnya

100

Maturitas Sistem
Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

Nilai Maturitas SPIP pada
Peranghkat daerah

Level

Terlaksananya
"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)® di
perangkat daerah

Jumlah Laporan
Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

48

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur
Negara

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian LHKPN 100%
per 31 Maret setiap Tahun

100

¥
]
i

- mm g omp e

M =l i G e S G G S W WO e S

|
o L B L T T A L T A T L T AL L L L AT e T A AL L Lo L L

|
f;

S e P R e
i 1 1



1|“!'|;I::i|

a b
EEE

A TR LSINR AR IR e

1

[ 'R"
TR ALY

Tingkat Kepatuhan Persen | 100
Penynmpainn 8PT Tahunan
100% per 31 Maret setinp
tahun
7. | Mewujudkan tingkat | Tingkat kepatuhan persen 100 |
kepatuhan penynmpaian SKP 100%
penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulian
Kinerja Pegawal Februaru setinp tahun
8. | Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau diverifikasi 100% pertanggal
10 setiap bulan
9. | Terlasananya Tingkat Kepatuhan Input persen 100
Kepatuan Input SIRUP | serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per akhir Februari
setiap tahun
10. | Penyusunan Ketepatan waktu persen 100
Perjanjian Kinerja penyusunan dan
sampai ke Pelaksana | penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal
1bulan setelah APBD
ditetapkan)
11. | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Arsip pada
Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
12. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
ketepatan waktu penyampalan Laporan
penyampaian Laporan | Kinerja Instansi Pemerintah
Kinerja Instansi (LEJIF)
Pemerintah (LKJIF)
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= 13. | Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu persen 100
= Ketepatan Waktu penyampaian Laporan

= Penyampaian Laporan | Keuangan SKPD per tanggal
-~ Keuangan (LK) SKFD | 24 Januari setiap Tahun
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

} N KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) | KET
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasl
‘ Kinerja Perangkat Daerah — ___I?EEE.Eﬂu.ﬂu-I},uﬂ APBD
01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan APBD
| | Perangkat Doerah | 140.000.000,00 |
| 02 hmminnﬂ dan Penyusunan Dokumen RKA- 5,000.000.00 APBD
i SKPD STV
| =
03 | Koordinas! dan Penyusunan Dokumen APBD
|| Perubahan RKA-SKPD 200,000,
04 | Koordinasi dan Penyusunan Laparan Capalan APBD
.| !'Kinerja dan Ikhtisar Realisasl Kinerja SKPD 70.000.000,00
L 05 | Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah 60.000.000,00 | APBD
3 06 | Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah e
| Berdasarkan Bldang Urusan yang Dlampu P
| dalam Rangka Penyusunan Dokumen 25.000.000,00
Perencanaan Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 15.449.312.901,00 | APED
01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14.920.272,901,00 | APBD
02 | Koordinasl dan Penyusunan Laparan APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD 25.000.000,00
03 | Koordinasl dan Penyusunan Laparan APBD
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 479.040.000,00
SKPD
04 | Penyusunan Pelaporan dan Analisls Prognosls APBD
Realisasi Anggaran £3.000.000,00
Jumlah Anggaran 16.054.312.901,00 | AFBD
Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENATA TK. 1 (lll/d)
NIP. 197301121998021001

PENATA TK.
NIP, 197608042003122007

(l1/d)

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun
Jabatan : KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY KASIANTO S, S.Pd.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;



10.

11.

Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;



12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Muara Jawa, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG UMUM
/ KETATALAKSANAAN DAN
- EPEGAWAIAN
e
"l e
EDY, KASIANTO S, S.Pd. AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun
Pehata Tingkat I, III/d Penata Muda TK I -1II/b

NIP 197506042000121003 NIP 198808192011012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN INDIKATOR
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET
Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan
penyusun laporan rekapitulasi | menyusun laporan
daftar hadir bulanan pegawai | rekapitulasi daftar
untuk disampaikan secara hadir bulanan
1 berkala kepada BPKPSDM pegawai untuk P .
. L . . egawai 74
dan bagian organisasi setda disampaikan secara
berkala kepada
BPKPSDM dan
bagian organisasi
setda
Terlaksananya kepatuhan Terlaksananya
penyampaian RKBMD dan penyampaian
2 | RKPBMD RKBMD dan Laporan | 2
RKPBMD
Terlaksananya perencanakan | Jumlah Pelaksanaan
pelaksanaan SIMPEG, SIMPEG, MYSAPK,
MYSAPK, SIASN, SIMONA, SIASN, SIMONA,
3 | Kode Etik Pegawai, Evaluasi | Kode Etik Pegawai, Pegawai 74
Jabatan, Analisis Jabatan dan | Evaluasi Jabatan,
Analisis Beban Kerja Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja
Melaksanakan tata
Melaksanakan Tata Kelola kelola arsip
4 Arsip Perangkat Daerah Kecamatan Muara Berkas 1000
Jawa
Terlaksananya pelaksanaan
administrasi kepegawaian
meliputi Sasaran Kerja
Pegawai (SKP), rekapitulasi
kehadiran, laporan kerja Tercapainya Jumlah
pegawai, Daftar Urut Proses Pe)llaksanaan
5 | Kepangkatan (DUK), usul Keaiatan Administrasi Berkas 100
kenaikan pangkat, Masa Kegla an A
Persiapan Pensiun epegawalan .
p ;
Penghargaan, Cuti, sesuai
prosedur dan ketentuan
peraturan perundang-
undangan yang berlaku
Terlaksananya Mewujudkan Tercapainya Tingkat
6 |tingkat kepatuhan atas kepatuhan (LHKPN) Laporan 74

laporan Harta Kekayaan

dan SPT Tahunan




Penyelenggara Negara Pertanggal 31 Maret
(LHKPN) dan penyampaian
SPT Tahunan
Terlaksanya koordinasi,
monitoring dan evaluasi Ketepatan Waktu
terhadap capaian target penyusunan dan
7 perjanjian kinerja ke penyampian terhadap
Perangkat Daerah Pengampu | capaian target Laporan 1
Indikator Kinerja dan Tim perjanjian kinerja ke
Penyusun, Monitoring dan Perangkat Daerah
Evaluasi Perjanjian Kinerja
Mewujudkan Tingkat Mewujudkan tingkat
kepatuhan penyampaian kepatuhan.
8 = . penyampaian Laporan 1
Sasaran Kinerja Pegawai S o
asaran Kinerja
(SKP) P .
egawai
Terlaksananya tata kelola Tercapainya tata
9 | Core Values ASN * kelola Core Values Kegiatan 48
BerAKHLAK” ASN “ BerAKHLAK”
Tercapainya target
Pencapain target kinerja yang | kinerja yang meliputi
meliputi Indikator Kinerja Indikator Kinerja
Individu (IKl), Struktur Individu (IKl), Struktur
10 Organisasi, dan Standar Organisasi, dan Laporan 3
Operasional Prosedur (SOP) | Standar Operasional
Kecamatan Prosedur (SOP)
Kecamatan
Terlaksananya "Gerakan éiﬂ'f:ahzgﬁran
11 | Etam Mengaji (GEMA)" di "G Kegiatan 12
erangkat daerah erakgn Etam
P 9 Mengaji (GEMA)"

PIHAK KEDUA,
SEKRFTA_BIS CAMAT

EDY/ KASIANTO S, S.Pd.

Penata Tingkat I, III/d

NIP 197506042000121003

Muara Jawa, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM

KETATALAKSANAAN DAN

EPEGAWAIAN

__,,-F”_,J--"
e

AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun

Penata Muda TKI-1II/b
NIP 198808192011012002




PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
Penyusunan Perencanaan APBD
Kebutuhan Barang Milik 25.000.000,-

Daerah SKPD

Pengamanan Barang Milik Daerah 150.000.000,- APBD
SKPD

Koordinasi dan Penilaian Barang 50.000.000,- APBD

Milik Daerah SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah 55.200.000,- APBD
pada SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut 162.000.000,- APBD

Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas 200.000.000,- APBD
dan Fungsi

Sosialisasi Peraturan 143.511.992, - APBD
Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis

Implementasi Peraturan 200.000.000,- APBD
Perundang-Undangan

Penyediaan Komponen

Instalasi Listrik /Penerangan 50.000.000,- APBD
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan 150.000.000,- APBD
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah 25.000.000,- APBD
Tangga

Penyediaan Barang Cetakan 50.000.000,- APBD
dan Penggandaan

Penyediaan Bahan/Material 25.000.000,- APBD

Fasilitasi Kunjungan Tamu 30.000.000,- APBD




Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi 350.000.000,- APBD
SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis 70.000.000,- APBD
pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem

Pemerintahan Berbasis 35.000.000,- APBD
Elektronik pada SKPD

Pengadaan Mebel 90.000.000,- APBD
Pengadaan Peralatan dan 98.380.000, - APBD
Mesin Lainnya

JUMLAH ANGGARAN 1.959.091.992,-

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS CAMAT

EDY &ASIANTO S, S.Pd.
Penata Tingkat I, III/d
NIP 197506042000121003

Muara Jawa, 20 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,
KASUBAG UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

J-P"”ﬁ-,-"

ATU MUSLIMAH S.Akun

Penata Muda TKI1-1II/b
NIP 198808192011012002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam  rangka mewujudkan manajemen  pemeriniahan  vang
efektif transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BYAMSUL EAHRI, 5.E

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama ! MUHAMMAD RAMLI, S.E. M.M
Jahatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang saya pimpin.

2, Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil  Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

11

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektf,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4AN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelavanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembabaruan dan perubahan
mwndasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secar
berjenjang.



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Pefjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini;

2.  Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghasgaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir .

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pitiak Kediia, Pihak Pertama,
CAMAT Kasi Pemerintahan
MUHAMMAD RAMLI, 5.E. M. M .
Pembina {IV/a) BAHRI, 5.E

ata TK 1 {Il1/d)
. 197912092001121005

NIP. 129670814 1988031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
HKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SASARAN
NO. KEGIATAN INDIEATOR KINERJA | SATUAN TARGET
T Terlaksananya Waktu
1 Msmb]mlbmg. Dalam Membimbing,
membagi :
tugas, meneliti dan pl:m]:rﬂgmn CUERS, Perzen 85
meilal basll ket | Pone oan, GAN
bawahan Feq'la‘mn hasil
kerja bawahan
2 Terlaksananyva Laporan 40
"Gerakan Etam Jumlah Laporan
Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
3 Terwujudnya Administrasi Persen | 70-90
kegiatan, pemerintahan yang
menviapkan meliputi
bahan dan kependudukan, dan
melaksanakan catatan sipil
| pemenntahan vang
meliputi
dan kependudukan
dan catatan sipil
yang
menjadi urusan
Kecamatan |
Terlaksanya Ketepatan Waktu Persen | a0
5 koordinasi, s penvusunan dan
monitaring dan ; :
evaluasi terhadap ptnygmpmn i
capaisn tacget capaian target
perjanjian kinerja ke perjanjian kinerja ke
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim
Penyusun,
Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian .
Kinerja |
5 Terwujudnya Proses administrasi | persen 85-00
kegiatan, bidang pertanahan
menyelengparakan | dari pelimpahan
proses administrasi | kewenangan




bidang pertanahan | Bupati
vang merupakan
kewenangan dari
Bupati
Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan Laporan
kepatuhan atas serta Kelengkapan
laporan Harta LHKPN dan LHKASN
Kekavaan Pertanggal 31 Maret
Penyelenpgara per tahunya
Negara (LHKPN) dan
Laporan Harta
| Kekayaan Aparatur
| Sipil Negara
| (LHKASN) I
i Melaksanakan dan | Waktu dalam persen 80
melaporkan tugas melaporkan tugas
kedinasan lainnya kedinasan lainnya
vang diberikan oleh | di Bidang
Atasan. Pemerintahan
Terwujudnva | Ketepatan waktu Persen 80-90
kegiatan, dalam penyusunan
menyiapkan | monografi
bahan dan Kecamatan serta
MENY LIS pembinaan
monografi penyusunan
kecamatan serta monografi Desa
pembinaan dan/atau Kelurahan
| penyusunan
monografi desa dan

_ | atau kelurahan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

B ) SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
Pelaksanaan Pengumpulan Data | '
|
Jumlah Laporan Pelaksanaan
2 | Kewenangan Lain yang 2.850,000.000.000,00 APBD
Dilimpahkan
JUMLAH ANGGARAN 2,850,300,000,000.00
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT Kasi Pemerintahan
i_.-—'_—-__-‘_.-';_
MUHAMMAD RAMLI, S.E.. M.M 8Y BAHRI, 5.E
Pembina (IV/a) Penata TK I (I11/d]
KIP. 19670814 19838021009 NIP. 197912092001121005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ROHANA, S.So0s
Jabatan . KEPALA SEKSI KASI KESSOS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD RAMLI, S.E.. M.M

Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik:

3. Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10,

11.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggung jawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religins, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kineria dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berenjang.



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT Kasi Kessos
C:_-__-""“--.\_ @1
> -
MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M ROHANA, S.Sos
Pembina (IV/a) Penata TK I (II1/d)

NIP. 196708141988031009 NIP. 196707121986022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. IATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Membimbing Terlaksananya kegiatan
membagi ? membimbing,
tugas, meneliti dan | PEMbagian tugas, Persen | 80-90
menilai hasil kefja | P°70 Lo ©%0
bawahan peniialan ast
kerja bawahan
2 Tézlfk] sa.n%.ntgfn Jumlah Laporan kegiatan
Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Etam | Persen 70-90
perangkat daerah | Mengaji (GEMA)"
3 | Terwujudnya Jumlah data data yang Persen S0
pengelolaan data | terintegrasi, akurat,
gakll‘llg tfnntegraS}, mutakhir, dan dapat
da.nrcaila})r;:u takhir, dipertanggung jawabkan
dipertangegung
jawabkan melalni
penerapan Satu
Data Indonesia
Terwujudnya Ketepatan Wakiu Laporan 2
evaluasi terhadap penyusunan dan
4 capaian target penyampian perjanjian
ﬂ:’ﬁ?ﬁgﬁfﬂqa kinerja PD (maksimal 1
Daerah bulan setelah APBD
ditetapkan)
S Meningkainyva Terlaksananya kegiatan persen 90
Kuallitas Pelayanan | pelayanan Administrasi
Publik bidang AK-I, dispensasi
nikah, surat keterangan
6 | Terwujudnya Terlaksananya tugas persen 80
melaksanalkan kedinasan lainnya
kegiatan yvang diberikan oleh Atasan.

melaporkan tugas
kedinasan lainnya
vang diberikan oleh
Atasan.




Terwujudnya Terlaksananya Laporan Persen Q0
kegiatan, pembinaan

menghimpurn, keagamaan dan

menyiapkan kerukunan hidup

bahan, beragama, serta

mengevaluasi fasilitasi

pembinaan pengadaan

keagamaan dan sarana/prasarana

kerulcunan peribadatan dan

hidup beragama kehidupan

dan memfasilitasi | beragama

pengadaan sarana

J/ prasarana

peribadatan dan

kehidupan

beragama

Terwujudnya Terlaksananya kegiatan, Persen 75-80
kegiatan, menyiapkan dats

menylapkan bahan | pembinaaan Pendidikan

kegiatan dalam sekolah dan pendataan

rangka pembinaan
Pendidikan sekolah
maupun luar
sekolah dan
penndataan sarana
dan prasarana
pendidikan

sarana darn prasarana
pendidikan




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal,

JUMLAH ANGGARAN

|
APBD

532,701,502.00 |

532,701,502.00

Pihak Kedua,
CAMAT

e,
MUHAMMAD RAMLI, S.E.M.M
Pembina (IV/a)
NIP. 196708141988031009

Kutai kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kasi Kessos

O

ROHANA, S.Sos
Penata TK I (Il /d)
NIP. 196707121986022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DINA MARIANA. SE. M.M

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD RAMLI, S.E.M.M

Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja} Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA} Tahun 2021-2026 vang telah

ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2, Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan

Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;



10.

1L

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja darn perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam,a,
Camat KASI PMD

.~
MUHAMMAD RAMLI, S.E,.M.M

Pembina (IV/a) Penata TK I (Ill/d)
NIP. 197506042000121003 NIP. 198401102010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i!m

SASARAN [

INDIKEATOR KINERJA SATUAN  TARGET
| KEGIATAN |
"1 | Membimbing, ey egamn Persen | 70-90
;’ﬂﬁﬂl meneliti dan L IERE,
HEFLS THCIGAH [ pembagian tugas,
menilai hasil kerja | penelitian, dan
bawahan penilaian hasil
kerja bawahan
2 | Terlaksananya Terlaksananya "Gerakan Persen | 80-90
"Gerakan Etam} Etam Mengaji (GEMA)" di
Mengaji (GEMA)" di rangkat daerah
perangkat daerah pe
3 | Terwujudnya Terlaksannya Nilai Maturitas = Persen 90
Maturitas Sistemn SPIP pada Perangkat Daerah
' Pengendalian Intern
|| Pemerintah (SPIP)
i 4 | Terwujudnya evaluasi | Ketepatan Waktu Laporan ,E T
| terhadap capaian penyusunan dan !
target perjanjian penyampian perjanjian '
‘ 1'51:;_3?1 ke Perangkat kinerja PD {maksimal 1
bulan setelah APBD |
ditetapkan) .
5 | Menurunya Prevalensi gﬂihﬁhg sesuai Persen 75-80 |
Prevalensi Stunting dengan target Nasional
| 6 | Terwujudnya Terlaksananya Proses " Persen 70-90
, kegiatan dan administrasi
menyelenggarakan perijinan bidang
proses administrasi pertanian,
yang meliputi pertambangan,
perijjinan bidang perindustrian,
pertanian, perdagangan, IMB,
pertambangan, dan pariwisata
perindustrian,
perdagangan, Izin
Mendirikan
Bangunan

dan Pariwisata




Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Persen 70-80
manajemen birokrasi

vang efektif, efisien,

inovatif, akuntabel,

bersih dan melayani

Terwujudnya Terlaksananya Rencana Persen 70-85
menyusun rencana kegiatan Urusan

kegiatan urusan Pemberdayaan Masyarakat

Pemberdayaan Desa

Masyarakat Desa

sebagai

pedoman

pelaksanaan tugas

Terwujudnya | Terlaksananya Tugas Persen 70-85
melaksanakan || kedinasan .

kegiatan dan | lainnya yang '

melaporkan tugas diberikan oleh

kedinasan lainnyva Atasan

yvang diberikan oleh
Atasan




PROGRAM ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

___.,-'-.__.--"
Q ?/
i'/

MUHAMMAD RAMLI, S.E,.M.M

- -

Pembina (IV/a)
NIP. 197506042000121003

DINA A. SE,.M.M

Penata TK I (I11/d)

NIP. 198401102010012001

NO  PROGRAM E ANGGARAN KET
1 [ ]
PL:;'ugadaan Gedung Kantor atau Bangunan 200,000,000.00
nnya APBD
| Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
2 | terkait dengan Kewenangan Lain yang 38,440,000,000.00 | APBD
Dilimpahkan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
i Forum Musyawarah Perencanaan 160,000,000.00 | F—
'3 | Pembangunan di Keluraha
4 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 80,000,000.00 APBD
Evaluasi Kelurahan 50,000,000.00 APBD
5
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kex_venangan -
6 | Lain yasig Ditimpahken 11,475,000,000.00 | apgp |
JUMLAH ANGGARAN 50,405,000,000.00
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Kasi PMD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RULI HAMBRANI, S.Ag.,M.M.
Jabatan - KASI TRANTIB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - MUHAMMAD RAMLI, SE.,M.M.
Jabatan . CAMAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin.

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan
Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang

efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;
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5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan

secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN.

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

10.Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

11.Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

12.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Ty R e T e S e S i e il o g i e iy




Pihak kedua:

dan sanksi

Pihak Kedua,
CAMAT

F.’_,-.._ —

MUHAMMAD RAMLI, SE.,M.M.
PEMBINA, IV/A
NIP 197506042000121003

capaian kinerja dari perjanjian ini

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NN N N NN NN AN ENEDV=

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

Muara Jawa, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

RULI HAMBR

L A EAE A A A A A A A A A

PEN
NIP 197411042007011023
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' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Persentase keluhan
Meningkatkan kualitas dan Masyarakat terhadap
1 | jangkauan pelayanan publik pelayanan Kecamatan

Recamaa) yang ditindaklanjuti

Kegiatan 30

i : Persentase capaian
Meningkatkan kualitas dan

Kecamatan Ketertiban Umum

Mewujudkan tingkat kepatuhan Tingkat Kepatuhan

3 | atas Laporan Harta Kekayaan | . Dokumen 1 ;
Aparatur Negare penyampaian SPT :
Mewujudkan tingkat kepatuhan ]
atas laporan Harta Kekayaan | Tingkat Kepatuhan serta )

4 Penyelenggara Negara Kelengkapan LHKPN dan G 1 '
(LHKPN) dan Laporan Harta | LHKASN Pertanggal 31 P \
Kekayaan Aparatur Sipil Maret 2024 '
Negara (LHKASN)

Penerapan Core Valeus ASN | Inrenalisasi Core Valeus

® | Berakhlak ASN Berakhlak | Sagten -
Terlaksananya "Gerakan Etam Laporan pelaksanaan

6 Bﬂ::rg;:n (GEMA)" di Perangkat Gerakan Etam Mengaii Kegiatan 30

G A EAE AT A A EAE A AE A A A A A




SV Ve Vo Ve Ve Ve e N e

Meningkatnya Keterlibatan [ Menilai Pelaksanaan, [
Masyarakat dalam Pelaporan dan tidak lanjut :
: : Kegiatan 25
pelaksanaan Forum Konsultasi | hasil Forum Konsultasi 9
Publik Publik (FKP)
) | Ketepatan waktu
penyusunan dan
Penyusunan Perjanjian Kinerja | penyampaian perjanjian
Dok
sampai ke Pelaksana kinerja PD (maksimal S !
1bulan setelah APBD
ditetapkan)
Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola ARSIP Dokarien 1.500
Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah :
Mewujudkan Tingkat Tingkat kepatuhan ,
kapatuhan. per:tyampaian. per?yampaian SKE 100% Dokiiinah 12
Sasaran Kinerja Pegawali paling lambat akhir bulan
(SKP) setiap tahun
Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan
SP4N Lapor SP4N Lapor Lapcmn e

Muara Jawa, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT

MUHAMMAD RAMLI, SE..M.M.
PEMBINA, IVIA

NIP 197506042000121003

A EATEACEEAEEACEATEACEAE A A A A A
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KANTOR CAMAT MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Tama Pole

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 Lanjutan Semenisasi Jalan H. Basri 150.000.000,00

Kelurahan Dondang APBD
2 Semenisasi Jalan Karat RT. 14 Kelurahan 100.000.000.00

Dondang APBD
5 Semenisasi Jalan Jahri RT. 10 Kelurahan 100.000.000,00

Dondang APBD
4 | Lanutan Jembatan Nelayan RT. 8 100.000.000,00

Kelurahan Dondang APBD
5 Lanjutan Jembatan Nelayan RT. 04 100.000.000,00

Kelurahan Dondang APBD

| Pemasangan Keramik dan  Plafon ) _
6 | Langgar/Mushola Nur Ain RT. 4 Kelurahan 100.000.000,00
APBD

Dondang
7 Semenisasi Bahu Jalan Pasar Malam RT. 5 100.000.000,00

Kelurahan Dondang APBD
8 Lanjutan Jembatan Nelayan RT. 14 dan 100.000.000,00

RT. 5 Kelurahan Dondang APBD
9 Lanjutan Semenisasi Jalan H. Abd. Hadi 200.000.000,00

Kelurahan Dondang APBD
10 Lanjutan Semenisasi Jalan UCF Kelurahan 200.000.000,00

Dondang APBD
11 Lanjutan Semenisasi Jalan H. Ruslan 150.000.000,00

Kelurahan Dondang APBD
4o | Lanjutan Semenisasi Jalan Sultan RT. 14 100.000.000,00

Kelurahan Dondang [ APBD
13 Lanjutan Semenisasi Jalan Makam 100.000.000.00

Kelurahan Tama Pole APBD
14 | Laniutan Semenisasi Jalan Menuju Muara 100.000.000,00

Kembang Kelurahan Tama Pole APBD
15 | Pembuatan Badan Jalan RT. 2 Kelurahan 100.000.000,00 APBD

FEAE AT A A NS =
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|
16 Pembuatan Jalan Anis Kelurahan Tama 100.000.000,00 |
| Pole APBD
| 47 |Pembuatan Badan Jalan Kai Laut 100.000.000,00
Kelurahan Tama Pole APBD
150.000.000,00
é 18 | Penanganan Darurat Bencana APBD
t 19 Peningkatan Kapasitas Lembaga 200.000.000,00
> kemasyarakatan APBD
L |90 Harmonisasi hubungan dengan Tokoh 175.000.000,00
Agama dan Tokoh Masyarakat APBD
JUMLAH ANGGARAN 2.525.000.000,00
Muara Jawa, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT
.

MUHAMMAD RAMLI, SE..M.M. RULI HAMBRARY, S.Ag..M.M.

PEMBINA, IV/A PENA
NIP 197506042000121003 NIP 197411




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan wvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NORJANAH, §.50s

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Narma . MUHAMMAD RAMLI, 5.E. M.M
Jabatan . CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji:

l. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerfa (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

T Melaksanakan upeva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuren tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

3. Menyelesatkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorar Daerah;

4, Terwujudnyva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP|
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, mansparan, dan akuntabel;



10.

11.

12,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efekuf dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dar
pembentukan karakter ASN.

Tercapamya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daecrah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang
undangan guna mendukung akuntabilitas  penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggarsan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
merjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi  secara
berjenjang.



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyvusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini;

2.  Mengambil tindakan YENE diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau
dimundurkan dan Jabatan jikae tidak dapat melaksanskan Perganjian
Kinerja sehagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
mr Kll:l Yanmum
MUHAMMAD :
Pembina (IV/a) PUORSRASEREN; S
NIP. 196708141988031009 Penata TK I (lTl/d)

NIP, 197006142000122004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SATUAN | TARGET

0.
N KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

| [ Membibing, | Trnimnrinya wake el
membagi .
tugas, meneliti dan mw ;:EM
g‘l:wn;lhmﬂnhﬂsﬂ keria penilaian hasil

kerja bawahan

Terwujudnya | Terlaksananya penerapan
penerapan Sistem | Sistem Pengendalian Intem
Pengendalian Pemerintah (SPIP| vang
Intern Pemerintah | efektif.

2 (SPIP) vang efektil |
dan berkelanjutan
guna mendukung
tata kelola
pemerintahan vang
bersih, transparan,
dan akuntabel - -

3 | Terlaksananva
"Cerakan Etam el L&H;,ﬂn *
Mengaji (GEMA)" di Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah | Mengaji (GEMA)"

4 | Meningkatnya
kualitas pelayanan | . 4eks K R
publik melalui o R S
pengukuran tindak
lanjut
Terwuj.udn}'a Ketepatan Walktu

g evaluasi terhadap | penyusunan dan
capaian target = | penyampian perjanjian
I;Elaljaenjmnhneqa kinesjs. PO {rmisksimal 1

& Perangkat
Basrah bulan setelah APBD
ditetapkan)|
6 | Menyusun rencana | Terlaksananya Rencana

kegiatan
Administrasi
urusan
Pelayanan Umum
sebagal pedoman

pelaksanaan tugas

kegiatan Administrasi
urusan Pelavanan
Umum

Fersen B0-90
Persen Ta-Bi)
l.ﬁmmn 40
" Persen B8 i
Peraen o0 g
persen 85



Terwujudnya , Terlaksananya persen 80
melaksanakan dan | melaporkan tugas kedinasan

melaporkan tugas | lannva

kedinasan lainnya | yang diberikan oleh Sosial

vang diberikan oleh

Atasan.

Terwujudnya Terlaksananya data yang Persen 80-90
pengelolaan data terintegrasi, akurat,

vang terintegrasi, | mutakhir, dan dapat

akurat, mutakhir, | dipertanggungjawabkan

dan dapat melalui penerapan Satu Data
dipertanggungjawa | Indonesia

bkan melalui

pencerapan Satu
Data Indonesia




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

RO SUB KEGIATAN

KETERANGAN

MUHAMMAD RAMLI, S.E. M.M
Pembhina (IV /a)
MNIP. 19670314 1983803 1000

ANGGARAN (Rp)
" | Pelaksanaan Urusan
y | Pemerintahan yang terkait dengan 1,469,650,000.00 APBD
Nonperizinan
Pangelolaan parsampahan :
3 s A e BOO,000,000.00 APBD
Fasiltasi PATEN Kecamatan
3 | Muara Jawa 70,000,000.00 APBD
Jumilah Laporan Pelaksanaan B '
4 wng‘ﬂﬂ Lain yang 5.140.000.000.00 APBD
Dilimpahkan
Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT Kasi Yanmum

NORJANAH, 5.80s

Penata TK 1 {11/ d)
NIP. 197006 142000122004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SURYANI, S.IP

Jabatan - ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSUL BAHRI, SE

Jabatan : KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang

berlaku untuk keperluan penvelesaian pekerjaan

4. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesusi
dengan obyek kerja dalam bidangnva agar memperlancar pelaksanaan
tugas

8 Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obvek kerja dalam
rangka menyelesaikan pekerjaan

4, Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan umit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan




Pihak kedua:

I, Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyvusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Scksi Pemerintahan Analis Rencana Program
& Kegiatan
BURYANI, 5.IF

Pembina TK | {IV/bj Penata Muda (1l1/a)
NIF. 197912092001120005 NIP. 198106172007012010




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

= SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN ! TARGET
1 | Terlaksanaya
administrasi Laporan Administrasi :
pemerintahan vang pemerintahan yang |
meliputi melipuri Persen 80-90 |
dan kependudukan | gependudukan, dan
dan catatan sipil vang | catatan sipil |
menjadi urusan
. Kecamatan |
2 | Terlaksananva ' -| " Persen G0
kegiatan, | _—
| menyelenggarakan I{egmta_n Proses administrasi |
proses H.dmm'lﬂtrﬂ-ﬂ hldi.lﬂﬂ Pfrtﬂnﬂ.haﬂ
bidang pertanahan dan pelimpahan
vang merupakan kewenangan
pelimpahan Rl
kewenangan dari
| atasan
3 Melaksanakan Ketepatan Waktu Persen 90
penyusunan | penyusunan dan penyampian
penvampaian capaian | terhadap capaian target
target perjanjian | perjanjian kinerja ke
kinerja ke Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah dan Indikator
Kinerja Tim
Penvusun, Monitoring '
dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja
4. _"i:'él'"iﬁk'séﬁn}ra Ketepatan waktu dalam Persen B0
' Penyusunan penyusunan
monografl monografl
kecamatan serta Kecamatan serta
pembinaan pembinaan
penyusunan penyusunan
monograli desa dan monografl Desa
kelurahan dan Kelurahan
5 | Melaksanakan tugas Terlal-:sananyﬁ Eugas | Persen | 80



| kedinasan lain yang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lsan

Terlaksananya
kegiatan"Gerakan
Etam Mengaji
(GEMA)" di perangkat
daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan = Persen T5-80
“Gerakan Etam Mengaji
[GEMA)"

Penerapan Core Penerapan Core Valeus ASN Persen T0-80
Valeus ASN Berakhlak

Berakhlak |

Mewujudkan Tingkat | Tingkat kepatuhan Persen | 80-90
kepatuhan penvampaian SKP 100%

penyampailan Sasaran | paling lambat akhir bulan

Kinerja Pegawai (S8KP) | Februan setiap tahun

Mewujudikan tingkat | Tingkat Kepatuhan Persen |  70-80
kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan

Laporan Harta 100% per 31 Maret seliap

Kekayvaan Aparatur tahun
Negara
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Pemerintahan Ansiis Rencana Program
& Hegiatan
SURYANI, §.IP

bina TK1 [IV/b)

Penata Muda ([11/a)

NIP. 197912092001 120005 NIP. 1983106172007012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wvang efeknf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . NOOR HASANAH

Jabatan . PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORJANAH.S.Bas

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyvek kerja

. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyvek kerja

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan

berdasarkan laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obwvek kerja vang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku untuk
mengetahul volume dan jenis obyek kerja vang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik
sesual dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk wvang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut



Pihak kedus:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pihak pertama dengan ini menvatakan bhersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak depat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampirj.

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pengolah Data
KORJ 8.808 NOOR HASANAH
Penata TK 1 (II1/d) Pengatur TK I (I1/d)

NIF. 197006142000122004 NIP. 1382090352007013013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| - SASARAN
NO. KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
|
Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan
1 kepatuhan atas Penvampaian SPT Tahunan U X
Laporan Harta 100% per 31 Maret setiap P
Kekayaan Aparatur tahun
Negara I
, : |
ﬂﬁiﬂiﬂn Tingkat  Tingkat kepatuhan penyampalan
penyampaian SKP 100% paling lambat akhir Persen 70-80
o | Sasaran Kinerja bulan Februari setiap tahun
Pegawai [SKP|
Terlaksananva
Penyampaian
:.: ;;f;'af””m Meningkatnya klualitas |
| 2 | Masyarakat (SKM) pelayanan publik melalui Persen 70-90
dan Laporan pengukuran tindak lanjut
Rencana Tindak |
Lﬂ-ﬂ_'iut {RT]J} [
Perangkat Daerah !
ketepatan Waktu ' B
Terwujudnya evaluasi Penyusunan dan
4 terhadap -l_::ap_Eian penyampian perjanjian La 2
target perjanjian kinerja PD {maksimal 1 el
kinerja ke Perangkat | bylan setelah APBD
LS ditetapkan)
Menyusun rencana
keg:igtan Administrasi | 1c7iaksananya Rencana |
'5 | urusan kegiatan Administrasi bicsan oian
Pelayanan Umum urusan Pelayvanan
sebagai pedoman Umum
pelaksanaan tugas




== — T - =

Fenerapan Core Jumlah Penerapan Core

& | Valrus ASN
Berakhlalk Valeus ASN Berakhlak

Persen T0-90

Tewujudnya'Gerakan | Terlaksananya
7 | Etam Mengaii kegiatan"Gerakan Etam Kegiatan 75-80

(GEMA)" di perangkat Mengaji (GEMA)"
daerah '

Terwujudnya
pengelolaan data
yang terintegrasi, Terlaksananya pengelolaan
8 akurat, mutakhir, data melalui penerapan Satu | Persen 70-90
dan dapat Data Indonesia

i dipertanggungjawaba

n melalui pencrapan

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengolah Data
RO 5.508 AH

Penata TK I {I1/d)
NIP. 197006 142000122004

Pengatur TK I {1l /d)
NIP. 198209052007012013013

Satu Data Indonesia | |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HESTARI WAHYUNI,S.Sos

Jabatan : ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NILA IRMAWATI.S.Mn.
Jabatan : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama beranji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SFIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efelctif dan efisien;
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6. Terwujudna pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efeltif,
reeponsil, dan terintegrasi melalul penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitna pelavanan publik,

Terwaujudnya pengelolaan data vang terintegrasl, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasia data.

8  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari
pembentukan karakter ASN.

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggarnan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntahbilitas penyelenggaraan
pemenintahan daerah:

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
warget perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapainn target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secarn

berjenjang.

Pihak kedus:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dan perjanjian ini;

2. Mengambil tndakan yang diperdukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini  menyatnkan  bersedin - mundur  dan/atau
dimundurkan dax Jabatan jika tidok dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerin sebagnimana yang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PENYUSUNAN ANALIS RENCANA PROGRAM DAN
! PROGRAM DAN KEUANGAN KEGIATAN
HEST
PENATA MUDA/IILa

PENATA TK. [lli.;d]

NIP. 198012022007012012
NIF, 197608042003122007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

! nul ~ BASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeniksaan Badan sebelumnya
. Pemenksa keuangan
| (BFR) , R _—
B i Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
| *Cerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
| Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
| | perangkat dacrah -
3. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
! kepatuhan atas Penyampaian SPT Tahunan
| ' Laporan Harta 100% per 31 Maret setiap
_ | Kekayaan Aparatur tahun
- | Negara -
"4 Mewujudkan tingkat | Tingkat kepatuhan persen | 100
| kepatuhan penyampaian SKP 100%
' penvampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai Februari setiap tahun
"% I I"'E'.I';j_'rl‘.lq_ll.lﬂn.l‘l Ketepatan waktu persen 100
Perjanjian Kinerja penyusunan dan
sampai ke Pelaksana penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal
1bulan setelah APBD
dj.l_ctapknm
6. Terlaksananya Tinghkat ketepatan waktu persen 100

penyampaian Laporan
Keuangan SKPD per tanggal
24 Januari setiap Tahun




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

diberikan oleh pimpinan

= SASARAN / URAIAN TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
Mengelola uang [surat B == e
beharga/barang sesuai Terlaksananya
1. | dengan ketentuan yang pengelolaan keuangan Berkas 250
berlaku untuk bahan
pertangungjawaban
Mengajukan surat
permintaan pembayaran ke Terlaksananya tertib
Bendahara Umum Daerah i
2, Kabupaten Kutai Kartanegara administrasi keuangan Berkas 600
berdasarkan surat perintah
untuk mengurus keuangan
Melakukan pembayaran atas Terlaksanan
; - ya
tagihan-tagihan berdasarkan
3. siteal i it linesran pengelolaan keuangan Berkas 600
pelaksanaan tugas
Melayani permintaan uang
4 | muka berdasarkan surat Koordinasi antar pihak Kali 12
perintah untuk kelancaran yang berkaitan
pelaksanaan tugas
Mencatat menyusun
penerimaan dan pengeluaran
uang didalam formulir daftar | Meningkatnya Kualitas
5 | penerimaan dan pengeluaran | laporan keuangan Laporan 12
vang telah ditetapkan sesuai
prosuder yang berlaku untuk
bahan lampiran laporan
Memungut dan menyetorkan | Bukti Pungut dan Setor E-billin 1000
® | pajak pajalk .
Membuat dan menyerahkan .
7 laporan pajak Laporan pajak Laporan 12
Penyampaian laporan
Meml_:uat laporan mengenai adeinistrasi dan
permintaan, pengeluaran dan I gah
keadaan kas berdasarkan ]:lepurnn peRAiausshan L 19
o penerimaan dan pengeluaran WA pOrRr
sebagai bahan pertanggung
jawaban
Melaksanakan tugas |, .
; laporan tugas
g | Redinassn laks yuing kedinasan lnin yang Laparan 12




Kutal kartanegamm, 20 Januari 2025

Pihak hedlua, Pihnk Pertama,
KASUBAG PENYUSUNAN ANALIS RENCANA PROGRAM DAN
FROGRAM DAN KEUANOAN KEGIATAN

]

HESTARI WAHYUNI
FILA IRMAWATL,S.Mn, PENATA MUDA/INLa
PENATA TK L (W1/d) NIP. 198012022007012012

NP 19760804 2003122007
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2026
KECAMATAN MUARA JAWA
KADBUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Daloan rangha mewijudikan manajemen pemeriniahan yiang efeltdf, trnnspiran
don akuntabel sertn berorlentonl pada huall, knmi yang bertandan tangan di
bawah Inl:

Namn

IFNI HANIFAH GANILB.Bos.

Jubatan : ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnyn disebut Pihak Pertamn

N

NILA IRMAWATI, S, Mn.

Jahatan +  KASUBAG PENYUSBUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku ntosan Pihak Pertamn, selanjutnyn disebut Plhok Kedun

Pk Pertamn berjanji:

L.

Mewwjudkan eapalan kinerjn sesunl target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturnn Bupatl tentang Rencana Kerjn (Renja) Tabun
2025 dan dan Rencann Strategls (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya beriugan,

Melnksanakan upayn peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tUndak lanjut
pengadunn masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan

Publik;

Menyelesalkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien;
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6. Terwujudnya pengelolann pengaduan pelayanan publile yang efektil,
responsif, dan terintegrasl melalul penerapan SPAN-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggunglawabkan melalul penerapan 3atu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data,

8.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengali sebagai baglan dari
pembentukan karnkter ASN.

@, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam mmangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedin mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pikhak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN ANALIS RENCANA PROGRAM DAN
PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEGIATAN

KEUANGAN

B.

PENATA MUDA/IILa

PENATA TING
NIP. 1980052007012039

NIP. 197608042003122007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA JAWA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO BASARAN INDIKATOR BATUAN | TAROGET
1. | Terlaksananyn | Jumlah Laporan Laporan AH
“Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (QEMA)" di Mengaji [QEMA)°
perangkat daerah g e
2. | Meningkatkan | Nilai SAKIP Knbupaten ~ Nilni 77
Akuntabilitns Kinerja
Instansi Pemerintah i
3. | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penyampalan S8PT Tahunan
Laporan Harta 100% per 31 Maret setinp
Kekayann Aparatur tahun
Negara )
4. | Mewujudkan tingkat | Tingkat kepatuhan persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai Februari setiap tahun
5. | Terlaksananya = Tingkat ketepatan waktu persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau diverifikasi 100% pertanggal
10 setiap bulan
6. | Terlasananya Tingkat Kepatuhan Input persen 100
Kepatuan Input SIRUP | serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per akhir Februari
setiap tahun
7. | Penyusunan Ketepatan waktu persen 100
- Perjanjian Kinerja penyusunan dan
sampai ke Pelaksana penyampaian perjanjinn
kinerja PD (maksimal
I bulan setelah APBD
ditetapkan)
B. | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Arsip pada
HKelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah




NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SATUAN

baik secara tertulis maupun
lisan

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA T.ﬂ..liﬂl"l‘d
1. | Menerima dan Jumlah dokumen Berkan 2
mengumpulkan dokumen- usulan perencannan
dokumen rencana dan pengangigarn
program/ kegiatan dan (APBD Murnl dan
| kebutuhan anggaran | Perubahan)_ e -
2. | Mengklasifikasikan data-data | Tersedinnya bahan- Berkas 2
kebutuhan perencanaan bahan penyusunan
program/kegiatan dan RKA/DPA (Murni dan
__| kebutuhan anggaran Perubahan) | B (R
3. | Menginput dokumen Terinputnya RKA dan Berkas 4
penganggaran dalam aplikasi | DPA (Murni dan
Perubahan) dalam
aplikasi
9 | Menyvediakan dokumen B Tersedianya dokumen Berkas 4
nggaran yang telah RKA dan DPA (Mumni
Eeel':ﬂi diinpul}lr:lalsm aplikasi | dan Perubahan]
6 | Menyusun rencana Dokumen anggaran kas | Berkas 4
kebutuhan angearan kas (Murni dan Perubahan)
7 | Mengumpulkan data-data Laporan pelaksanaan Laporan 12
pelaksanaan kegiatan kegiatan
8 | Menginput laporan bulanan Laporan e-pantau Laporan 12
pelaksanaan kegiatan dalam
aplikasi e-pantau.
9 | Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas kali 12
kedinasan lain yang kedinasan
diperintahkan oleh pimpinan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN

rmuamu Pﬂﬂﬂ'm DAN

NILA IRMAWATI
PENATA TIN
NIP. 1976080

TJ;’II[ d
003122007

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN

KEGIATAN

IFNI HANIFAH GANI,S.80s.

PENATA MUDA/IILa

NIP.

1980052007012039
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- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 _ I
e -
= KECAMATAN MUARA JAWA g :
- KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ¢!
Ii-:r e ;i
= . %
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan :; i
:-:j dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di | ::
) bawah ini: g
i, Nama : HATMAH,S.IP. &
EJ. Jabatan :  PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN !
- k
t% i ,E
Eﬂ Selanjutnya disebut Pihak Pertama : 5
= Nama :  NILA IRMAWATI,S.Mn. &
. Jabatan . KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN ! 1
= .
5| Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua &
= o
= Pihak Pertama berjanji: : ]
| = i ]
:_:1'1J 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Ir .Ji
‘:] Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun pd
::‘.fl 2025 dan dan Rencana Strategis [RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang I ,‘l
= telah ditetapkan pada perangkat daerah tempat saya bertugas. |r .:
= C,
- i
*‘" 2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui JI
:_Lj pengukuran tindak lanjut hasil kensultasi publik, tindak lanjut e
= pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan =
& Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan 5
= Publik; =
= 3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan I'lu]
!? Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Dacrah; :I
F= IL-J-I
5 !
:_L 4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF) [
-i. yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola ', i
=] pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; | ':
Ly i : g
F%i 5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan il
[—u' pembangunan secara efektil dan efisien; i Il
|
= 5
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10,

11.

12,

Terwujudnya pengelolann pengaduan pelayanan publik yang efeltif,
reaponsif, dan terintegrasl melalul penerapan SPAN-LAPOR gunn
meningkatkan kualitas pelayanan publil;

Terwujudnya pengelolaan dati yang terintegrand, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggunginwabkan melalul penerapan Satu Data
Indonesin guna mendukung perencanann, pelaksanaan, evaluas, dan
pengambilan kebijaknn yang berbasia data,

Terwujudnya ASN yang religius, bernkhink mulin, dan einta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan BEtam Mengaji sebagal bagian dard
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggnman Pemerintahan Daerah secarn
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggarann
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upayn pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadnp sistem penvelenggarnan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daernh Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjinn Kinerja
Kabupaten Kutai Knrtanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Pihak kedua:
I. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjan
kinerja dari perjanjian ini;

janjian Kineda Kabupaten Kutali Kartanegara terhadap capaian

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rmngka pemberian

penghargaan dan sanksi,

I
|
!
i
i
I
I
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| ' Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedin mundur dan/atau "

i dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 1

¢! Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir], .

I ]

| Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 &
4 1 | I;
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, V-
B KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN ol
o PENYUSUNAN PROGRAM DAN DAN PELAPORAN :

5 KEUANGAN 2 ¢ i
i v
B e
f I; I 'I
= K
= HATMAH.S.IP. i
& PENATA MUDA/llL.a oy
;l NIP. 197608049003122007 NIP. 198105102007012022 .

= rf
5 =
:-. _=-= I '.:
I-‘: 1 -4
- i
e (S
5 ]
.F ; P '
= g
g -
i by
!. 'i = I.

1 -i |;
= |
| E
- o
= =
= =
L L L L L L N LT LT L R R LT LT TR A



LATATATAT A

(gl el 0

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Keuangan (LK) SKFD

24 Januarn setiap Tahun

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)® di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah _
2. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
3. | Mewujudkan tingkat | Tinghkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian SFT Tahunan
Laporan Harta 100% per 31 Maret sstiap
Kekayaan Aparatur tahun
Negara
4. | Mewujudkan tingkat | Tingkat kepatuhan persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai Februari setiap tahun
5. | Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau diverifikasi 100% pertanggal
10 setiap bulan
6. | Terlasananya Tingkat Kepatuhan Input persen 100
Kepatuan Input SIRUP | serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per akhir Februari
setiap tahun
7. | Penyusunan Ketepatan waktu persen 100
Perjanjian Kinerja penyusunan dan
sampai ke Pelaksana | penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal
1bulan setelah APBD
ditetapkan)
8, | Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu persen 100
Ketepatan Waktu penyampaian Laporan
Penyampaian Laporan | Keuangan SKPD per tanggal

rUTRFLALILLrL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN / URAIAN —
| NO XRGIATAR INDIKATOR KINERJA | SBATUAN | TARG
1. | Menerima dokumen-dokumen | Dokumen/SPJ Belanja | Berkas 2500
|___jbelanja L - EUR— — :
| 2. | Memverifikasi dokumen- Dokumen /SPJ Belanja Berkas 2500
| | dokumen belanja s
E-4 i Menerima dan meneliti bukti | Bukti potong dan setor Berkas 2500
. | pungut dan setor pajak pajak _ -
| 4. | Mengumpulkan bahan-bahan | Dokumen bahan Berkas 12
| penyusunan laporan laporan keuangan
L | keuangan i
' 5. | Melaksanakan tugas Terlaksananya tugas kali 20
| kedinasan lain yang kedinasan
| } diperintahkan oleh pimpinan
| | baik secara tertulis maupun

| lisan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN

PENYUSUNAN PROGRAM DAN

8.M

PENATA TINGKAT 1/11Ld
NIP. 197608042003122007

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Fihak Pertama,
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

DAN PELAPORAN

%

HATMAH,S.IP,

PENATA MUDA/IILa

NIP, 198105102007012022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NURHAMIDAH

Jabatan . ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun

Jabatan ©  KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

5

Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang beriaku
untuk keperluan penyelesaian pekerjaan

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek
kerja dalam bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada
pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya
untuk disampaikan kepada pimpinan unit

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh  pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan




Pihak Kedua,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

R T V1P

PENATA MUDATINGKAT I (I11/b)
NIP. 198808192011012002

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Sistem &
Teknologi Informasi

NURHAMIDAH
PENGATUR MUDA TK I (11/d)
NIP. 198007142010012017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN
KINERJA SATUAN | TARGET
KEGIATAN | INDIKATOR
|
1 | Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas laporan
FHarta Rekayaan Tingkat Kepatuhan serta
Penyelenggara Negara | Kel SN
(LHKPN) dan Laporan | Kelengkapan LHKA Persen 100
Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)
2 | Mewujudkan Tingkat Tingkat kepatuhan Persen 100
| kepatuhan penyampaian SKP 100% paling
| E,e"??mlga'an S?sglrag lambat akhir bulan Februari
Inerja Pegawal ( ) setiap tahun
'3 | Penerapan Core Valeus | Internalisasi Core Valeus ASN Persen | 80
ASN Berakhlak Berakhlak
I
4 Meningkatnya Kinerja Kegiatan Capaian Indikator Pegawai 90
Perangkat Daerah Kinerja Individu, Perjanjian
Kinerja, Struktur Organisasi,
DUK dan Simpeg
5 | Peningkatan Sarana Absen pegawai Negeri Sipil dan | Pegawai 90
dan Prasarana Disiplin TEI"I&QE Harian Lepas
Pegawai
6 | Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan Persen 85
kegiatan"Gerakan Etam | "Gerakan Etam Mengaiji
Mengaji (GEMA)" di (GEMA)"
perangkat daerah
7 | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu penyusunan Persen 90
Kinerja sampai dan penyampian perjanjian
Pelaksana kinerja
" Jumlah kegiatan yang telah Persen 90

| dilaksanakan terkait urusan
Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Kecamatan




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum Ketatalaksanaan dan Penata Kelola Sistem &
Kepegawaian Teknologi Informasi
G0
IDATUL MUSLIMAH,S.Akun NURHAMIDAH
PENATA MUDA TINGKAT [ (Il /b) PENGATUR MUDA TK I (1I/d)

NIP. 198808192011012002 NIP. 198007142010012017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewuwudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MAWARNI

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama .  AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun

Jabatan . KASUBAG UMUM, KETATALAKSANAAN

& KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek
kerja

. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk

. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja yang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya

. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan
sebagai bahan proses lebih lanjut



7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum, Ketatalaksanaan Pengolah Data
& Kepegawaian

e _'___,-o-"""" = "
e e

T & f’fﬂf !

R ¥

AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun WARNI
Penata Muda TK I (I1I/b) Pengatur 1l/c
NIP, 198808192011012002 NIP. 198511022010012013




7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
secara tertulis maupun lisan

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag Umum, Ketatalaksanaan Pengolah Data
& Kepegawaian

= e
—'—z"'_'_,--""'-'--.—o-—_ = I

AKMIDATUL MUSLIMAH.S.Akun MAWARNI
Penata Muda TK I (I11/b) Pengatur [l/c

NIP. 198808192011012002 NIP. 198511022010012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

jumlah pejabat

structural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat
daerah

5 =
| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas Laporan
. Egrta FEIEY?E'T Melaksanakan penyampaian
; aratur Sipil Negara
. (LHKASN) SPT tahunan per 31 Maret Laporan 1
2 | Mewujudkan Tingkat Tingkat kepatuhan penyampaian | Laporan | 1
kepatuhan SKP paling lambat akhir bulan
penyampaian Sasaran | Fepryari setiap tahun
Kinerja Pegawai (SKP) |
3 Penerapan Core Valeus | Inrenalisasi Core Valeus ASN Persen 85-90
ASN Berakhlak Berakhlak i
4 | Terlaksananya Ewr Laporan 70-90
"Gerakan Etam Mengaji fumiah Laporan F’elakg_emaan
(GEMA)" di perangkat Gerakan Etam Mengaiji (GEMA
daerah B -
5 | Terwujudnya evaluasi Ketepatan Waktu penyusunan Laporan 1
terhadap capaian target | dan penyampian perjanjian
gﬁffa"ﬁi" ké"eﬁa ke kinerja PD (maksimal 1 bulan
eranguas aeran setelah APBD ditetapkan)
6 Terlaksananya | Tingkat ketepatan waktu Laporan 1
kepatuhan penyampaian usulan Rencana
penyampaian RKBMD Kebutuhan Barang Milik Daerah
(RKEMD) 100% sesuai dengan
| Barang Milik Daerah (BMD) yang
| akan diadakan
7 | Meningkatnya Tata Pakta Integritas Pemakai Aset Dokumen 2500
| Kelola Aset BMD Tersedia sesuai dengan




Pihak Kedua,
Kasubag Umum, Ketatalaksanaan &
Kepegawaian

"

f/
P

AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun
Penata Muda TK I (II/b)
NIP. 197006142000122004

Kutai kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Pertama,
Pengolah Data

P
WARNI

Pengatur Il /c
NIP. 198511022010012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RULI APIANTARA

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun

Jabatan -  KASUBBAG UMUM,KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Menerima,mencatat, dan menyetor surat masuk,surat,dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,agar memudahkan pencarian:

2 Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku,agar memudahkan penegendalian;

3. Mengelompkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,
sesusi dengan prosedur dan ketentuan berlaku agar memudahkan
pendistribusian;

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yvang berlaku, agar tertib administrasi;

5 Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai
denagan perosedr yanaga berlaku sesuai bahan evaluasi dan
pertanggungjawabana :

6. Melaksanakan tugas kedinasn lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan;



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 20235

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG PENGADMINISTRASI UMUM
UMUM,KETATALAKSANAAN

DAN KEPEGAWAIAN

.--"""'-'-'-'__'__\-j

RULI APIANTARA

AKMIDATUL MUSLIMAH.S.Akun

Penata Muda TK I (III/b) Pengatur TK I (I1/d)
NIP. 198808192011012002 NIP. 198004062009021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas laporan
Harta Kekayaan Tingkat Kepatuhan serta
Penyelenggara Negara | Kelengkapan LHKASN
(LHKPN) dan Laporan | pertanggal 31 Maret 2023 Pt L
' Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara
((LHKASN)
2 | Mewujudkan Tingkat Tingkat kepatuhan Persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100% paling
penyampaian Sasaran | jambat akhir bulan Februari
| Kinerja Pegawai (SKP) setiap tahun
] .

3 Penerapan Core Valeus | Inrenalisasi Core Valeus ASN Persen 100
ASN Berakhlak Berakhlak

4 | Terlaksananya Persen 85
kegiatan"Gerakan Etam | jym|ah Laporan Pelaksanaan
;ﬁ;g%;ii?fxgh d' "Gerakan Etam Mengaji

(GEMA)"

5 | Menerima,mencatat, Tersusunnya surat keluar Persen 90
dan menyetor surat masuk bagian kesekretariatan |
masuk,surat,dengan sesuai dengan prosedur dan
prosedur dan ketentuan |  o4entan yang berlaku
yang berlaku,agar
memudahkan pencarian . B

6 | Peningkatan Sarana Absen pegawai Negeri Sipildan | Persen 90

dan Prasarana Disiplin
Pegawai

Tenaga Harian Lepas




Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG Pihak Pertama,
UMUM,KETATALAKSANAAN PENGADMINISTRASI UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

=

- —_—

I d/_:ﬂ--

AKMIDATUL MUSLIMAH,S.Akun Y
Penata Muda TK I (Il /b) ULI APIANTARA
NIP. 198808192011012002 Pengatur TK I (II/d)
NIP. 198004062009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :  RUDIANSYAH, S.E, M.A.P.
Jabatan :  LURAH MUARA JAWA ILIR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RAMLI, S.E, M.M.
Jabatan : CAMAT MUARA JAWA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

3 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

4 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

S. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11.

12,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

I

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LURAH
W—
q:—_—-_\__\ é:;\
R
MUHAMMAD RAMLI, S.E, M.M. RUDIANSYAH,; S.E; M.A.P.
Pembina - IV /a Pembina - IV /a

NIP. 197506042000121003 NIP. 197709012000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

pembinaan kelompok usaha
ekonomi kerakyatan

proses perizinan

INDIKATOR l
NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN I TARGET
| menyusun  rencana  kegiatan 1
urusan Sekretariat, | Jumlah Data |
1 | Pemerintahan, Pembangunan dan | Kegiatan Seklur | Kegiatan | 4
Sosial sebagai pedoman | dan kasi |
pelaksanaan tugas; !
merencanakan kegiatan, :
menghimpun dan menyampaikan |
bahan laporan penyusunan LKPJ,
LPPD ke Badan Perencanaan iuKIT‘}a[]jPPD Lapn;zz .
2 | Pembangunan Daerah dan o I:an S Laporan | 3
menyampaikan bahan laporan daflaﬂset g
penyusunan LKPD ke Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset .
Daerah setiap akhir tahun - |
merencanakan kegiatan dan '
melaksanakan serta memfasilitasi
pembinaan penyelenggaraan
pelayanan umum kepada Jumlah  Kegiatan
masyarakat; pemberdayaan penyelen aan 2
2 masyarakat, pembinaan pela}rana%gm umum Kegiatan h
kesejahteraan keluarga, masyarakat
pemberdayaan wanita dan gender
serta pembinaan lembaga
Kemasyarakatan
merencanakan kegiatan dan
melaksanakan serta memfasilitasi | Jumlah  Laporan
4 | pemeliharaan sarana dan Sarana dan Laporan 1
prasarana layanan umum prasarana Layanan
diwilayah kelurahan; TRERRALIR
merencanakan kegiatan, ?
melaksanakan dan memfasilitasi g‘;ﬁ?; e a&:ﬁ
5 pembangunan sarana dan Prasarana i madadr )
prasarana infrastuktur kelurahan Yoticetmdletiie gia
skala kecil sesuai pelimpahan Reharahan
kewenanganBupati = | ™~ | | ]
merencanakan kegiatan dan
memfasilitasi pembuatan surat Jumlah Laporan
pengantar / surat keteran Pembuatan Surat
- dalam proses perizinan daﬁan Pengantar dan e ’




merencanakan 'kegiatan dan

- melaksanakan serta memfasilitasi | Jumlah  Laporan | Laporan
7 | pengamanan dan pengawasan Data Aset
aset-aset pemerintah diwilayah Kelurahan
kelurahan;
merencanakan kegiatan dan Jumlah Laporan
8 | melaksanakan serta memfasilitasi | peta wilayah data | Laporan 1
pemetaan batas diwilayah Data warga miskin
kelurahan dan pendataan warga | dikelurahan
miskin diwilayah kelurahan
memncangkaii danrmev},napkan Jumlah  Kegiatan
bahan Perjanjian Kinerja dan 2
9 Standor O onal Prosed Standar SOP | kegiatan 3
andar Operasion osedur Gourede
(SOP} Urusan Lurah urusar:
merencanakan Kegiatan dan 4
10 | mengendalikan penyiapan bahan "g;g;_l:él Rebyakan Laporan 1
penyusunan kebijakan Daerah
merencanakan, melaksanakan Jumlah laporan
dan melaporkan kegiatan monitoring dan
2 pelaksan;.}n monitoring dan evaluasi Kegiatan Lapgran !
evaluasi kegiatan kelurahan; dan | Kleurahan
?emncanakan, melaks}e:na_kan Jumlah Kegiatan
12 : o melaporka_n Higas Einasan dan laporan Laporan 1
ainnya yang diberikan oleh Ta :
Atasas gas Kedinasan
[ .
Temuan Hasil
Pemeriksaan
BPK/Inspektorat
yang ditindak | Persen 100
Meningkatnya Transparansi dan | lanjuti paling
13 | Akuntabilitas Kinerja lambat 60  harn
kerja
Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHKPN Pértanggal| ©~ oo 100
31 Maret
Terlaksananya “Gerakan Etam Laporan Pemetaan
14 | Mengaji (GEMA)” di Perangkat Kemampuan
Daerah Mengaji ASN i :

Perangkat Daerah




NO

| PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KET

PROGRAM ANGGARAN

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 123.736.000 | ApBD

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 1.960.000.000

2 DESA DAN KELURAHAN APBD
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
3 PEMERINTAHAN UMUM 10,000,000 APBD
Jumlah Anggaran 2.093.736.000
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LURAH

MUHAMMAD RAMLI, S.E, M.M. %qu.ffi
Pembina - IV/a Pembina - IV/a
NIP. 197506042000121003 NIP. 197709012000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DENNY DHARMS WAHYU, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS LURAH MUARA JAWA ILIR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIANSYAH, S.E, M.A,P.

Jabatan : LURAH MUARA JAWA ILIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Z, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

o Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efeltif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;



10.

11.

12.

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Fihak kedua:

1l

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH BEKRETAR]HI‘T/
-H-\-\_""\—-_
RUDIANSYAH, S.E ;D DENNY DHARMA WAHYU, S.Sos
Pembina - IV/a Penata-Ill/c

NIP. 197709012000121001 NIP.198703192015031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA ILIR

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
% INDIKATOR I
NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN #TARGET
1. ﬁ;en}rusun rencana kegiatan urusan |Jumlah Kegiatan 6
| kesekretariatan sebagai pedoman Kegiatan
| pelaksanaan tugas urusan
Sekretaris
2, merencanakan, membina, Jumlah Kegiatanum 1
mengendalikan dan mengawasi Kegiatan
kegiatan di lingkungan Kelurahan Pengembangan
yang meliputi Perencanaan,anggaran, | Kepegawaian
' pengadaan, penyediaan sarana dan
prasarana, pembinaan dan
| pengembangan kepegawaian;
3. | merencanakan pelaksanaan E- Jumlah Dokumen 6
Government, kompilasi SOP, Standar | Pelaksanaan
| Pelayanan (SP), Perjanjian Kinerja, Kegiatan
| keterbukaan informasi publik, Tim Reformasi
| Manajemen Perubahan SKPD, Birokrasi
i Pengembangan Inovasi SKPD, zona
integritas, penataan perundang-
undangan,penataan dan penguatan
organisasi, Gratifikasi, Layanan
Pengaduan Masyarakat, Whistle
Blowing System (WBS) pedoman
| umum sistem penanganan
pengaduan, survey index kepuasan
masyarakat, survey internal
organisasi, survey index nilai
' persepsi korupsi dan;
4. | merencanakan pelaksanaan SIMPAG, | Jumlah kegiatan 5
' Kode Etik Pegawai, Evaluasi Jabatan, | Kegiatan
| Analisis Jabatan dan Analisis Beban | Pendataan
' Kerja,Kompilasi Perjanjian Kinerja Kepegawaian
| dan LP2P
5. | merencanakan pelaksanaan LKjIP, Jumlah Laporan 3
Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP), | Laporan
Sistem Pengendalian Internal
| Pemerintah (SPIP),RENSTRA, RENJA,
| LKPJ, LPPD, dan LKPD




lambat 60 hari
kerja

6. | merencanakan kelengkapan Surat Jumlah Kegiatan 13
Permintaan Pembayaran (SPP), dan Kegiatan
menyiapkan Surat Perintah Pengelolaan
Membayar (SPM),pembukuan Keuangan
keuangan dan perhitungan anggaran,
verifikasi pengelolaan keuangan
7. | merencanakan pelaksanaan Jumlah Laporan 12
administrasi kepegawaian meliputi Laporan Data
membuat buku kendali kenaikan Kegiatan
pangkat, buku kendali kenaikan gaji | Kepegawaian
berkala, buku kendali pensiunan,
Daftar Nominatif Presensi Pegawai,
Sasaran Kerja Pegawai (SKP), Daftar
Urut Kepangkatan (DUK), usul
kenaikan pangkat, usul kenaikan gaji
berkala, ASKES, TASPEN, TAPERUM,
KARPEG, KARIS/KARSU, LHKPN
dan/atau LHKASN, Penghargaan,
Pemberian Sangsi dan Cuti sesuai
prosedur dan ketentuan peraturan
perundangundangan yang berlaku
8. | merencanakan pelaksan'é.an Jumlah Laporan 1
!. administrasi dan pengelolaan Laporan Aset
pengadaan dan penghapusan
barang/jasa di lingkungan Dinas
9. | merencanakan dan melaporkan Jumlah Laporan 12
pelaksanaan monitoring dan evaluasi | Laporan
kegiatan yang berkaitan dengan Pelaksanaan
urusan Sekretariatan di lingkungan | Monitoring dan
Evaluasi
urusan
Sekretariaat
10. | Melaksanakan tugas lain yéng Jumlah tugas | Kegiatan 24
diperintahkan atasan Kegiatan vyang
di Perintah
BT Meningkatnya Transparansi dan Temuan  Hasil
Akuntabilitas Kinerja Pemeriksaan
BPK/Inspektora
t yang ditindak | Persen 100
lanjuti  paling




Tingkat
Kepatuhan
LHKPN
Pertanggal 31
Maret

Persen

100

Tata Kelola
Arsip Perangkat
Daerah

Persen

100

13,

Terlaksananya “Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"” di Perangkat
Daerah

Laporan
Pemetaan
Kemampuan
Mengaji ASN
Perangkat
Daerah

Laporan




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR

KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN | KET
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah - APBD
01 | Penyediaan Komponen Instalasi 1.150.000
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
02 i l;{earlllj,;zhaan Peralatan dan Perlengkapan 10.590.000
03 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 10.000.000
04 | Penyediaan Barang Cetakan dan 3.120.000
Penggandaan .
05 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Kon};ultaiig SKPD g R0
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan APBD
Pemerintahan Daerah
01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.950.000
02 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 14.520.000
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang APBD
Urusan Pemerintahan Daerah i ]
01 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 7.190.000
02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya ol
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau 10.000.000
Lapangan
Pangﬁhﬁi:_ﬁ&}ang Milik Daerah Penunjang
4 | Urusan Pemerintah Daerah
01 | Pengadaan Mebel ID.D(}U.{JDUI [ ]
02 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 23.160.000

Jumlah

123.736.000




Pihak Kedua,
LURAH

——

RUDIANSYAH, S.E, M.A.P.

Pembina - IV /a
NIP. 197709012000121001

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

E’B‘% .
DENNY DHARMA WAHYU, S.50s

Penata-IIl/c
NIP.198703192015031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : PACHRUDI, S.Pd

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
Nama : RUDIANSYAH, S.E, M.A,P.

Jabatan : LURAH MUARA JAWA ILIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

o

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

I
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

1t.

12.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melaluil penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1.

2.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
LURAH

RUDIANSYAH, S.E, M.A.P.
Pembina - [V/a
NIP. 197709012000121001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN
G

PACHRUDI, S.Pd
Penata - III/c
NIP.198006222008011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| INDIKATOR
NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN | TARGET
" 1. | Menyusun rencana kegiatan urusan |Jumlah | Kegiatan | 10
pemerintahan sebagai pedoman Kegiatan
pelaksanaan tugas; urusan
Pemerintahan
2. | Merencanakan kegiatan dan Jumlah Kegiatan 2
menylapkan pembinaan Kegiatan Tertib
administrasi kependudukan dan Administrasi
catatan sipil serta ketenagakerjaan; | Kependudukan |
3. | Merencanakan kegiatan dan Jumlah ' Dokumen 45
memfasilitasi penataan maupun Dokumen |
perselisihan batas wilayah Administrasi |
kelurahan dan penyelesaian Pertanahan
pengaduan masalah pertanahan; :.
4. | merencanakan kegiatan dan Jumlah | Laporan 2
menyiapkan bahan penyusunan Laporan |
Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) | Pertangungjaw |
dan Laporan Penyelenggaraan aban (LPJ dan
Pemerintahan (LPP) di Kelurahan; LPP)
5. | Merencanakan kegiatan dan Jumlah Dokumen 2
menyiapkan bahan penyusunan Dokumen
monografi kelurahan; Monografi
Kelurahan
6. | merencanakan, melaksanakan dan Jumlah _L_.aporan- - 12
melaporkan kegiatan pelaksanaan Laporan
monitoring dan evaluasi kegiatan Kegiatan
yang berkaitan dengan urusan Pemerintahan
pemerintahan; dan
7. . Jumlah Dokume 4
merencanakan dan menyiapkan W
e ool Perjanjian men
bahan Perjanjian Kinerja dan Kineria dan
Standar Operasional Prosedur (SOP) .
Urusan Pemerintahan; s . st
- Pemerintahan
8. | Melaksanakan tugas lainnya yang | Jumlah Kegiatan 12
diberikan oleh atasan/pimpinan Kegiatan
sesuai dengan peraturan yang /tugas yang di
berlaku | laksanakan




Meningkatnya Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja

Temuan Hasil
Pemeriksaan
BPK/Inspektor
at yang
ditindak
lanjuti paling
lambat 60 hari
kerja

Persen

100

Tingkat
Kepatuhan
serta
Kelengkapan
LHKPN
Pertanggal 31
Maret

Persen

100

10.

Terlaksananya “Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)” di Perangkat
Daerah

Laporan
Pemetaan
Kemampuan
Mengaji  ASN
Perangkat
Daerah

Laporan




KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| |
NO | PROGRAM / KEGIATAN .~ ANGGARAN ot

PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN

1 | uMUM SESUAI PENUGASAN KEPALA DAERAH APBD

| 01 | Pembinaan kerukunan antar suku dan intra suku,
umat beragama, ras, dan golongan lainya guna
mewujudkan Stabilitasi keagamaan local,
regional, dan Nasional

10.000.000

Jumlah 10.000.000 |

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI PEMERINTAHAN
e =
RUDIANSYAH, S.E, M.A.P. PACHRUDL, §.Pd
Pembina - IV/a Penata - III/c

NIP. 197709012000121001 NIP.198006222008011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SITI RADIAH, S.IL.P
Jabatan . KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN MUARA JAWA ILIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIANSYAH,S.E, M.A.P.
Jabatan : LURAH MUARA JAWA ILIR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

s 8 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

3. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;



10.

: 32 W

12.

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI PEMBANGUNAN
%Y@
| & .
RUDIANSYAH, S.E, M.A.P. SITI RADIAH, S.I.P
Pembina - IV/a Penata Muda -III/a

NIP. 197709012000121001 NIP.197908162007012027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA ILIR

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO.

SASARAN KEGIATAN

| INDIKATOR

‘ KINERJA

SATUAN

TARGET

menyusun rencana kegiatan
urusan Sosial sebagai pedoman
pelaksanaan tugas.

i Jumlah Kegiatan
urusan Sosial

Kegiatan

menyusun rencana kegiatan urusan
Pembangunan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

Jumlah Kegiatan
Kasi Pembangunan

Kegiatan

merencanakan kegiatan penyusunan
program kegiatan pembinaan
perekonomian masyarakat kelurahan,
perbankan, perkreditan rakyat,
perkoperasian, peternakan, pertanian,
perkebunan, kehutanan, perikanan,
industri  kecil, wusaha informal,
peningkatan produksi, distribusi hasil
produksi pertambangan dan energi
serta

lingkungan hidup

Jumlah Surat
Keluar Masuk Kasi
Pembangunan

Surat

145

merencanakan kegiatan pelaksanaan
pengumpulan dan pelaporan data
kegiatan profil Kelurahan, data

kegiatan pembangunan kelurahan,
data bidang pertanian, data
penambangan sumber daya mineral
dan energi, data sumber pencemaran
lingkungan hidup, sumberdaya alam
dan sumberdaya buatan, usaha
industri kecil, industri rumah tangga,
sumber daya alam dan sumber daya

| manusia sektor industri

merencanakan kegiatan dan
menyiapkan bahan koordinasi,
bimbingan dan pemantauan terhadap
masyarakat dalam pemanfaatan dan
pengelolaan  Lokasi Daur Ulang
Sampah (LDUS) dan Air Bersih,
ketahanan pangan di wilayah
kelurahan, pengembangan kelompok
tani dan kelembagaan ekonomi
petani, kelembagaan kelompok usaha
ekonomi  produktif, penghijauan,
rehabilitasi lahan, konservasi tanah
dan air

_.j umlah

Jumlah Kegiatan
Data Pembangunan
(Profil Desa)

Kegiatan

Kegiatan
Bimbingan

terhadap
Masyarakat

Kegiatan

12

merencanakan kEg‘i'ﬁian pelaksanaan
pemantauan dan pelaporan potensi

 obyek wisata, usaha jasa pariwisata

Jumlah Laporan
Potensi Wisata

Laporan




dan usaha sarana pariwisata;

Perangkat Daerah

7. | merencanakan kegiatan, memfasilitasi | Jumlah Dokumen | Dokumen 35
dan  menyiapkan  bahan  Izin | IMB,PBB dan LPD
Mendirikan Bangunan (IMB]),
penyampaian Pajak Bumi dan
Bangunan (PBB) dan pengembangan
Pelaksanaan Perkreditan Desa (LPD)
serta memfasilitasi dan menyiapkan
bahan penyusunan kebijakan daerah
8. |merencanakan  dan menyiapkan | Jumlah PK  dan | Dokumen 2
bahan Perjanjian Kinerja dan Standar | sOp urusan
Operasional Prosedur (SOP) Urusan Pembangunan
Pembangunan
9. | merencanakan Kegiatan dan | Jumlah Kebijakan | Dokumen 1
mengendalikan  penyiapan  bahan | Daerah Urusan
penyusunan kebijakan Daerah urusan Pembangunan
Pembangunan;
10 | merencanakan, melaksanakan dan |Jumlah Laporan | Laporan 12
melaporkan kegiatan pelaksanaan | Bulanan Kasi
mﬂn_it:nring dan evaluasi kegiatan yang Pembangunan
berkaitan dengan urusan
pembangunan;
11. | merencanakan, melaksanakan dan |Jumlah Kegiatan | Laporan 24
melaporkan tugas kedinasan lainnya | yang di
yang diberikan oleh Atasan. ikuti/Dihadiri
12. | Meningkatnya  Transparansi dan | Temuan Hasil
Aluntabilitas Kinerja Pemeriksaan
BPK /Inspektorat
yang ditindak Persen 100
lanjuti paling
lambat 60 hari
kerja
Tingkat Kepatuhan
serta  Kelengkapan
LHKPN Pertanggal | To00 "N
31 Maret
13. | Terlaksananya “Gerakan Etam Laporan
Mengaji (GEMA)" di Perangkat Pemetaan
Daerah Kemampuan Laporan 1
Mengaji ASN




|
|

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

LURAH

RUDIANSYAH, S.E, M.A.P.

Pembina - IV/a
NIP. 197709012000121001

KASI PEMBANGUNAN

]Eﬁ S
SITI RADIAH, S.I.P
Penata Muda -III/a

NIP.197908162007012027

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN | KET
1 I(egiat;ﬁ pemberdayaan Kelurahan APBD
01 | Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum 10.000.000
musyawarsh =
02 | Pembangunan Sarana Prasarana Kelurahan 650.000.000 |
03 |
Pemberdayaan masyarakat di kelurahan 1.000.000.000 |
E Jumlah '
1.660.000.000 ‘
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama

: RABIATUL AWALIAH

Jabatan : PENGOLAH DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

- SITI RADIAH, S.1.P

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak
1.

Pertama berjanji:

Mewujudkan Capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nilai
ASN “ BerAKHLAK";

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara Konsisten proses tata Kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengguna
Barang Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi public, tindak lanjut
pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mmmgukur Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



9, Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya Pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam Upaya percepatan
pembnagunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui Upaya pengetasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

16. Berkomitmen melksanakan Upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan Masyarakat;

17. Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;

18. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

19. Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian
target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pemangku Indikator
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya dan struktur organinasi berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



‘Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
KASI PEMBANGUNAN

42

SITI RADIAH, S.1I.P
Penata Muda -III/a
NIP.197908162007012027

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

RABIATUL AWALIAH
Pengatur Tk.I-II/d
NIP. 198301152008012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut;

Rekapitulasi Surat
Masuk dan Keluar
pada Kasi

Pembangunan

INDIKATOR |
NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA |l SATUAN | TARGET

1. | Mempelajari pedoman dan Jumlah Kegiatan r Laporan 12
petunjuk sesuai dengan prosedur | Administrasi sesuai |
dan ketentuan yang berlaku untuk | dengan metode dan
mengetahui macam, metode dan Teknik pada Kasi
teknik dalam mengolah obyek Pembangunan
kerja;

2. |Mengumpulkan dan memeriksa | Jumlah Data Dokumen 4
data sesuai dengan prosedur dan | /Dokumen
ketentuan yang berlaku sebagai| Administrasi yang
bahan kegiatan berdasarkan jenis | sesuai dengan
dan obyek kerja; prosedur pada Kasi
Pembangunan

3. | Menganalisis obyek kerja sesuai Jumlah objek kerja Surat 145
dengan prosedur dan ketentuan yang sesuai dengan
yang berlaku untuk menghasilkan | prosedur pada Kasi
kebenaran informasi dan volume Pembangunan
kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk;

4. | Menyusun rekapitulasi kegiatan | Jumlah o Kegiatan 25
berdasarkan jenis obyek kerja yang | Rekapitulasi
masuk sesuai dengan prosedur | kegiatan yang
dan ketentuan yang berlaku untuk | sesuai Volume dan
mengetahui volume dan jenis|Jenis pada Kasi
obyek kerja yang akan diolah; Pembangunan

| 5. | Mencatat perkembangan dan Jumlah Kegiatan 3

permasalahan obyek kerja secara Permasalahan pada
periodik sesuai dengan prosedur Kasi Pembangunan
dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah
pemecahannya

6. | Mengolah dan menyajikan obyek | Jumlah Data Dokumen 12




7. ;-_Melaﬁrﬁa}_ﬁéﬁk‘éﬁm dan hasil | Jumlah Laporan | Laporan
kegiatan kepada atasan sebagai Pelaksanaan
bahan evaluasi dan Kegiatan Kasi
pertanggungjawaban: Pembangunan
8. | Melaksanakan tugas kedinasan Jumlah Tugas Kegiatan 12
lain yang diperintahkan oleh Kedinasan yang di
pimpinan baik secara tertulis perintahkan
maupun lisan. Atasan
9. | Menyelesaikan Laporan Harta Tingkat Kepatuhan | Persen 100
Kekayaan Aparatur Sipil Negara LHKASN Pertanggal
| (LHKASN) 31 Maret 2025
Terlaksananya “Gerakan Etam Laporan Pemetaan
10. | Mengaji (GEMA)” di Perangkat Kemampuan
Daerah Mengaji ASN SRparn :
Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
KASI PEMBANGUNAN

e

SITI RADIAH, S.I.P
Penata Muda -III/a
NIP.197908162007012027

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

.

RABIATUL AWALIAH
Pengatur Tk.I-II/d
NIP. 198301152008012010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama

: METTY MARLINA

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

: SITI ARIANI, S.Sos

Jabatan : KASI KESOS KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak

1.

Pertama berjanji:

Mewujudkan Capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nilai
ASN “ BerAKHLAK”;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara Konsisten proses tata Kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengguna
Barang Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi public, tindak lanjut
pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mrngukur Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

10. Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan perangkat
Daerah;

11. Memastikan terlaksananya Pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam Upaya percepatan
pembnagunan secara efektif dan efisien;

14. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15. Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui Upaya pengetasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

16. Berkomitmen melksanakan Upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan Masyarakat;

17. Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;

18. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

19. Melakukan koordinasi, Monitoring dan Ewvaluasi terhadap capaian
target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pemangku Indikator
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya dan struktur organinasi berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

B Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KESOS PENGADMINISTRASI
srrmm&ﬂ S.8 METTY MARLINA
Penata Muda -III/a Pengatur TK.I-II/d

NIP. 197611052007012027 NIP. 197912052009022005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN MUARA JAWA ILIR

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIEATOR
KINERJA

SATUAN

Menerima, mencatat, dan menyortir
surat masuk, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan vyang
berlaku, agar memudahkan
pencarian;

Jumlah surat
Kegiatan
Administrasi
Kasi Kesos

TARGET

Surat

Memberi lembar pengantar pada
surat, sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar

memudahkan pengendalian;

Jumlah surat
yang sesuai
dengan prosedur
pada kasi Kesos

Surat

75

75

Mengelompokkan  surat  atau
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian;

Jumlah surat
sesuai jenis dan
sifatnya pada
Kasi Kesos

Surat

75

Mendokumentasikan surat sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertib
administrasi;

Jumlah surat
yang di
dokumentasi
kan

surat

o4

Melaporkan  hasil pelaksanaan

tugas sesuai dengan prosedur yang |
berlaku sebagai bahan evaluasi dan |

pertanggungiawaban;

Jumlah Laporan
Kegiatan yang
dilaksanakan

Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yvang diperintahkan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan.

Menyelesaikan Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)

| Jumlah Tugas

yang di

perintahkan

Kegiatan |

12

12

Kepatuhan
LHKASN

Pertanggal 31
Maret

Persen

100

Terlaksananyva “Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)” di Perangkat
Daerah

Laporan
Pemetaan
Kemampuan

Laporan

1




Mengaji ASN
Perangkat
Daerah

Pihak Kedua,
KASI KESOS

SITI , 8.8
Penata Muda -III/a
NIP. 197611052007012027

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI

METTY MARLINA
Pengatur TK.I-II/d
NIP. 197912052009022005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SITI ARIANI, S.Sos

Jabatan : KASI KESOS KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDIANSYAH, S.E, M.A.P.

Jabatan : LURAH MUARA JAWA ILIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1; Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

3. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnyva pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;




10.

11,

12.

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1;

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI KESOS
=

e

RUDIAHEYAHt S-Eg H-A-P- SITI 1 s, s

Pembina - IV/a Penata Muda -III/a
NIP. 197709012000121001 NIP. 197611052007012027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA ILIR

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
INDIEATOR
NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET !
1. | menyusun rencana kegiatan Jumlah Kegiatan | Kegiatan 3 ‘
urusan Sosial sebagai pedoman urusan Sosial _
pelaksanaan tugas. |
2. | merencanakan kegiatan dan Jumlah Program | Kegiatan 3
menyiapkan bahan penyusunan kegiatan Bantuan
program dan pembinaan Sosial Kepemudaa
pelayanan dan bantuan sosial, n,Peranan wanita
kepemudaan, peranan wanita dan | dan olah raga
olah raga;
3. | merencanakan kegiatan, Jumlah Kegiatan | Kegiatan 4
| menyiapkan dan memfasilitasi Pembinaan  dan
| organisasi sosial/kemasyarakatan, | Fasilitas Kegiatan
| Lembaga Swadaya Masyarakat Lembaga
(LSM), pemberdayaan lembaga Kemasyarakatan
' adat dan koordinasi program
Keluarga Berencana (KB), program |
dan pembinaan kehidupan |
keagamaan, pendidikan,
kebudayaan dan kesehatan
masyarakat; |
4. | merencanakan kegiatan, | Jumlah Kegiatan | Kegiatan 3
I menghimpun dan menyusun data | Bantuan  Sosial
_ bantuan sosial dan organisasi Kemasyarakatan
lﬁ_ sosial kemasyarakatan; _
| 5. | merencanakan kegiatan, | Jumlah Kegiatan | Kegiatan | 52
i menyiapkan bahan dan pelayanan
| memfasilitasi koordinasi sistem Posyandu dan
kewaspadaan pangan dan gizi, Penyuluhan
kegiatan posyandu, Kesehatan
i pemberantasan wabah penyakit,
I imunisasi balita, anak sekolah dan
rl ketentraman dan ketertiban
I| masyarakat; |
6. | merencanakan kegiatan, | Jumlah Kegiatan | Kegiatan | 12
menyiapkan bahan dan | Pelaksanaan
‘ memf:asilitasi peltilksgnaaﬂ Bimbingan
pembinaan dan bimbingan Kepemudaan dan




terhadap penyelenggaraan kursus

keterampilan pengembangan
kepramukaan, karang taruna,
organisasi kepemudaan dan
keolahragaan, penyuluhan sosial

bagi anak terlantar, yatim piatu,
penyalahgunaan narkotika dan
penyandang masalah sosial, serta
sosialisasi kesejahteraan keluarga,
peranan wanita, organisasi
kewanitaan, pendidikan sekolah
maupun luar sekolah, pendataan
sarana dan prasarana pendidikan,
keagamaan dan kerukunan hidup
beragama, pengadaan
sarana/prasarana peribadatan dan
kehidupan beragama ;

Sarana prasarana
Pendidikan, keaga
maan dan sarana
prasaran
peribadatan
kehidupan
beragama

dan

BPK/Inspektorat |

7. | merencanakan kegiatan dan Jumlah kegiatan | Kegiatan 8
memfasilitasi pendataan bidang Bantuan
kemasyarakatan meliputi raskin, Kemasyarakatan
SWTM, bedah rumah, Jamkesda, (Raskin, SWTM Be
Jamkesmas, SKTM, proses dah Rumah dll)
administrasi surat pengantar
pernikahan, cerai, rujuk dan
bahan bahan penyusunan
kebijakan Daerah M
8. | merencanakan dan menyiapkan Jumlah Dokumen | Dokumen 2
bahan Perjanjian Kinerja dan Perjanjian Kinerja
Standar Operasional Prosedur (PK) dan standar
(SOP) Urusan Sosial; Operasional
Prosedur (SOP)
9. | merencanakan Kegiatan dan Jumlah Kebijakan | Kegiatan 1
mengendalikan penyiapan bahan Daerah Urusan
 penyusunan kebijakan Daerah sosial
| urusan Sosial;
10. | merencanakan, melaksanakan dan | Jumlah Laporan | Laporan 12
melaporkan kegiatan pelaksanaan | kegiatan
monitoring dan evaluasi kegiatan Pelaksanaan
yvang berkaitan dengan urusan monitoring  dan
Sosial; dan | evaluasi  urusan
_ | Sosial - .
11. | merencanakan, melaksanakan dan | Jumlah kegiatan | Kegiatan 24
melaporkan tugas kedinasan atau Tugas vang
lainnya yang diberikan oleh Atasan | diberikan atasan
12, | Meningkatnya Transparansi dan Temuan Hasil
Akuntabilitas Kinerja Pemeriksaan Persen 100




vang ditindak
lanjuti paling
lambat 60 hari
kerja

Tingkat
Kepatuhan serta
Kelengkapan
LHKPN Pertanggal
31 Maret

Persen

100

13.

Terlaksananya “Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)” di Perangkat
Daerah

Laporan

Pemetaan
Kemampuan
Mengaji ASN

Perangkat Daerah |

Laporan




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ILIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KEY
"1 | Kegiatan pemberdayaan Kelurahan — 1 APBD
01 | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan 300.000.000
Jumlah 300.000.000
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI KESOS

Pembina - IV/a

NIP. 197709012000121001

W

ke .
SITI ARIANI, S.Sos
Penata Muda -III/a
NIP. 197611052007012027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : MASRIANSYAH ,5.5S0s
Jabatan : LURAH

"~ Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RAMLI, S.E. M.M.
Jabatan : CAMAT

', Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
' Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
= Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
=| telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yvang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nvata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

LiHE




 Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

= dari perjanjian ini;
' 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka  pemberian
] penghargaan dan sanksi.

=

= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
_ dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
. yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

B Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| CAMAT LURAH

| g

—

ff'fi MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M. MASRIANSYAH S.Sos
Pembina (IV/a) Penata Tk 1(II1/d)
= NIP. 197506042000121003 NIP .197609272000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR | SATUAN | TARGET
1. | Terlaksanya tata ”-Tersajmya Tata Kelola | Laporan 1-36
kelola Arsip Kelurahan | ARSIP Perangkat Daerah |
|
2. | Tersajinya Tingkat | Tersajinya jumlah Tingkat | Laporan 1
kepatuhan Input serta | kepatuhan Input serta
pengumuman paket pengumuman paket
pengadaan pada pengadaan pada aplikasi |
aplikasi SIRUP setiap | SIRUP per Akhir Februari |
tahun setiap tahun i
3. | Terlaksannva Tingkat | Tersajinya Jumlah laporan | Laporan 1
Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN dan
Kelengkapan LHKPN | Laporan Harta Kekayaan |
dan Laporan Harta ﬁ,ﬁiﬁ;ﬁ]gmﬂ Hegara :
Kekayvaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) ,
4. | Terlaksananya Tersajinya Jumlah laporan . Laporan 1
kepatuhan Capaian SPT Tahunan Per |
penyvampaian SPT 31 maret setiap tahun
tahunan 100 % per 31
Maret setiap tahun
5. | Ketepatan Waktu | Tersajinya Jumlah Laporan 1

penvusunan dan
penyampian perjanjian
kinerja PD (maksimal
1 bulan setelah APBD
 ditetapkan)

| Organisasi

Ketepatan Waktu
penyusunan dan
penyampian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
' bulan setelah APBD
' ditetapkan)




1 . A 8 g 0 M p N
Terlaksananya jur:ﬂah

pelaksanaan Gerakan |

Etam Mengaji (GEMA)  GEMA ) Organisasi

Gerakan Etam Mengaji (

kepatuhan kepatuhan penyampaian !
penvampaian Usulan Usulan RKBMD dan i
RKBMD dan RKPBMD | RKPBMD |
7. | Tersajinnya Tingkat Tersajinya Tingkat . Laporan 1-12
oaher e | SR e |
penyampaian SKP . i et B '
100% paling lambat | 2khir bulan setiap tahun |
|| akhir bulan Februari | |
setiap tahun .
= | Organisasi |
‘ 8. | Tersajinya Inrenalisasi | Tersajinya Jumlah . Laporan 1-100
T | Core Valeus ASN Inrenalisasi Core Valeus
Berakhlak ASN Berakhlak
= | beroreantasi
- pelayanan ,akuntabel
Jkaompeten harmonis
loyal ,adiptif dan
kolaboratif e . .
9. | Terlakananya capaian Tersajinya Jumlah Surat | Laperan | 1-1000
membuat surat menyurat non perizinan |
menyurat non
perizinan buat
masyarakat kelurahan |
10{ Tersajinya Tingkat Tersajinya Tingkat jumlah | Laporan 1-12
ketepatan waktu input | ketepatan waktu input e- |
e-Pantau dan telah di | Pantau dan telah di
= verifikasi 100% per | verifikasi 100% per tanggal
tanggal 10 setiap 10 setiap bulan
bulan .
Terlaksannya Tersajinya Jumlah ' Lapora 1-12
11. | Administrasi administrasi kepegawaian
3 | kepegawaian di perangkat daerah
2 | kelurahan _
T | 12. | Tersajinya | Meningkatnya pelaksanaan | Persen 1-80
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i [
' NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | wﬂéﬂ
T ——— i
1 | Pemerintah Daerah Rp. 130.000.000
Kabupaten/Kota
Belanja Operasional i
_ {}QI. | Kelurahan Rp. 130.&60.09?_ | APBD
Program Pemberdayaan |
2 | Masyarakat Desa dan Rp. 1.740.352.000
Kelurahan S -
Kegiatan Pemberdayvaan ;
Kelaraban Rp.940.352.000 APED
Sub Kegiatan pembangunan
sardni. Don Prasirana Rp. 650.000.000 APBD
Honorarium PPTK dan
PPkom Pembangunan
001. Barars dat Pracarans Rp. 16.100.000 APED
Kelurahan
Honorarium Pejabat
002. Pengadaan Barang/Jasa __RP' 4,(}1‘5{] B{}G _ APB[.} ]
Pembangunan Ruang
003. | Rapat Kantor Lurah Rp. 220.220.000 APED
Muara Jawa Tengah
Lanjutan Peningkatan
Badan Jalan Assabiqun
004. W AT Keliatian Mugs: | Rp. 100.000.000 APBD
L | Jawa Tengah | N
Peningkatan Badan
005. | Jalan Darul Fath RT.6 Rp. 100.000.000 APBD
Kel. Muara Jawa Tengah
Peningkatan Badan
| Jalan Gang Zakky Blok
006. i 5 RT.01 Kel. Muara Rp. 96.800.000 APBD
| Jawa Tengah :
Pembuatan Turap Jalan |
| 007. | Depan Masrasah RT 11 Rp. 112.800.000 APBD
A Kel. Muara Jawa Tengah |
Sub Kegiatan Pemberdayaan |
masyarakat Dikelurahan Rp 'EQG'SSQ'Q?? .
001 Belanja Kegiatan PKK Rp. 57.120.000 | APBD
| * | dan HUT RI




002 | Belanja Kegiatan Pelatihan dan Rp. 216.432.000 APBD

" | Sertifikasi Bagi Pencari Kerja i : -
003 Belanja Kegiatan Lomba dalam Rp. 16.800.000 APBD

" | rangka HUT RI

Kegiatan Pemberdayaan Lembaga

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Rp.800,000,000

Sub Kegiatan Penyelenggaraan lembaga
Kemasyarakatan Rp. 800.000.000

o {P‘mgram Pembangunan Berbasis | Rp.800.000.000 APBD
RT

PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp. 10.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Ep. 10.000.000
Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah

Sub Kegiatan Pembinaan Kerukunan Rp. 10.000.000
Antar Suku dan Intra Suku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan Lainnva
Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lnkal,l Regional, dan Nasional

U

001. | Belanja Baju Seragam MTQ . Rp. 10,000.000 APBD

' Rp. 1.880.352.000

JUMLAH ANGGARAN | ]
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LURAH

e g/

MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M. MAS YAH S.Sos
Pembina (IV/a) Penata Tk 1(IT1/d)

NIP. 197506042000121003 NIP .197609272000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan mansjermen pemenntahan yveng efektif, transparan dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARSIH,S.Pd
Jabatan : SEKRETARIS

| Belanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : MASEIANSYAH ,5.50s
Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renjaj Tahun

2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayvanan publik melahai
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surver Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Publils;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektifl dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukiung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinia Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sehagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntahbilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masvarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;



~ Pihak kedua:

l. Melakukan supervisi melalui Tim Penvusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap capaian kinerja.
dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sankasi.

— pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/stau dimundurkan
dari .Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH SEKRETARIS

= MASRIANSYAH 8.80s
Penata Tk 1{I11/a)

NIP .197609272000121001 NIP.

hina IV/a
96912221991032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terlaksanya tata Tersajinva Tata Kelola Laporan | 1-36
kelola Arsip Kelurahan | ARSIP Perangkat Daerah
Terlaksannya Tingkat | Tersajinyva Jumlah laporan | Laporan 1
Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN dan
Kelengkapan LHKPN Laporan Harta Kekayvaan
dan Laporan Harta ?ﬂﬁﬂg‘;]ﬂmﬂ Negara
Kekayaan Aparatur
Sipil Negara [LHKASN|
Ketepatan Waktu Tersajinya Jumlah Laporan 1|
penyusunan dan Ketepatan Waktu
penvAMpian perjanjian | penyusunan dan
kinerja PD (maksimal | penyampian perjanjian
1 bulan setelah APBD | kinerja PD {maksimal 1
ditetapkan| | bulan setelah APBD
Organigasi | ditetapkan)

Terlaksananya Terlaksananya jumlah Laporan 1
kepatuhan | kepatuhan penyampaian

penjgﬂmpahn Uﬂulﬂn UELI]HI'J. .RKBMD ﬂﬂ]‘l

RKBMD dan RKPBMD | RKPEMD

Tersajinnva Tingkat Teraajinya Tingkat Laporan 1-12

kepatuhan
penyampaian SKP
100% paling lambat
' akhir bulan Februari
setiap tahun
Organisasi

kepatuhan penyampaian
SKP 100% paling lambat
akhir bulan setiap tahun




Etam Mengaji { GEMA)

GEMA | Organisasi

HILITLELE L T L L L L T T L L UL LT I ALALE
| Tersajinya Inrenalisasi | Tersajinya Jumlah Laporan | 1-100 |
Core Valeus ASN Inrenalisasi Core Valeus
Berakhlak ASN Berakhlak
beroreantasi
pelayanan ,akuntabel
Jaompeten, harmonis
loyal ,adiptif dan
kolaboratif
Tersajinya Tingkat Tersajinya Tingkat jumlah Laporan | 1-12
ketepatan waktu input | ketepatan waktu input e-
e-Pantau dan telah di | Pantau dan telah di
verifikasi 100% per verifikasi 100% per tanggal
tanggal 10 setiap 10 setiap bulan !
bulan
Terlaksanrva Tersajinya Jumlah Lapora 1-12 |
Administrasi administrasi kepegawaian
kepegawaian di perangkat daerah
kelurahan
Tersajinva Meningkainya pelaksanaan | Persen 1-80
pelaksanaan Gerakan | Gerakan Etam Mengaji |




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA

EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

mm'

RO PROGRAM [/ EEGIATAN ANGGARAN
/ Rp) | (aPBD/APEN)
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintah Daerah Rp. 130.000.000
Kabupaten/Kota M=
Belanja Dperasmnal
.ﬂ'{ll Kelurahan B Rp. 130.000.000 APBD
Program anlnrdaram
2 | Masyaraleat Desa dan Rp. 1.740.352.000
Kelurahan =
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan Ep.940.352.000 AFPBD
Sub Kegiatan pembeangninan
sarana Dan P E_].;i,_ﬁEﬂ.Dﬂﬂ.Dﬂﬂ APBD
Honorarium PPTK dan
PPkom Pembangunan
001. Savana dan P - Ep. 16.100.000 APBD
Kelurmhan
Honorarium Fejabat
ﬂDi_ Pengadaan Bar Efans Ep. 4.080.000 AFBD
Pembangunan Ruang
003. | Rapat Kantor Lurah Rp. 220.220.000 APBD
= Muara Jawa Tengah = —
Lanjutan Peningkatan
' Badan Jalan Assabigun
| 009 | BT 11 Kelurahan Muara | RP- 100.000.000 e
Jawa Tengah =
! Pel:ungkata.n Badan
005. -.]alan Darul Fath RT.6 Rp. 100.000.000 AFED
== N { Kel, Muara Jawa Tengah == —
| | Peningkatan Badan
| Jalan Gang Zakky Blok
006. | 9 BT.01 Kel Muara Rp. 96.800.000 AFBD
| Jawa Tengah _
| Pembuatan Turap Jalan
007. | Depan Masrasah RT 11 Rp. 112.800.000 AFBD
| Kel. Muara Jawa Tengah -
Sub Kegiatan Pemberdayaan .
masyarakat Dikelurahan sl

dan HUT RI




Belanja Kegiatan Pelatihan dan Rp. 216.432.000 APBED
002. | Bertifilons Bagi Pencar Keria

| S — Belanja Kegiatan Lomba dalam Ep. 16.800.000 AFBD
003. | rangka HUT RI
Kegiatan Femberdayaan Lembaga Rp.800,000,000

 Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan | [
|SuhHegz’man Penyelenggaraan lembaga Rp.-800.000,000

Kemasyarakatan
aoi Program Pembangunan Berbasis Rp.800.000.000 APBD
RT
PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp. 10.000.000 | '
3 |URUSAN PEMERINTAHAN UMUM gy |
; Kegiatan Penyelenggaraan Unisan Rp. 10.000.000
| Pemerintahan Umum Sesual Penugasan
Kepala Daerah -
Sub Kegiatan Pembinaan Kerukunan | Rp. 10.000.000
| Antar Suku dan Intra Suku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional { -
001. | Belanja Baju Seragam MTQ Rp. 10.000.000 | APBD
JUMLAH ANGGARAN b o o
Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025
Pihak Kedua, PFihak Pertama,
LURAH SEKRETARIS
-

ARSIH.S.Pd
Pembina IV/a
J96912221991032006

MASRIANSYAH 5.80s
Penata Tk 1(I11/d)]
NIP . 1976092720001 21001 NI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ANTON ARIFIN, S.Pd
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASRIANSYAH, S.Sos
Jabatan : LURAH MUARA JAWA TENGAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



OJL O

10.

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



[l
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH MUARA JAWA TENGAH KASI PEMERINTAHAN

1 N/
/5

MASRIANSYAH,S.Sos ANTON ARIFIN,S.Pd =
Penata Tk I Penata Tk I %
NIP. 197609272000121001 NIP. 198204272008011017 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH

KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. | Mewujudkan Tingkat Tersusunnya Tingkat Laporan 1-12
kepatuhan Penyampaian kepatuhan penyampaian
Sasaran Kinerja pegawai (SKP) | Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

2. | Pelaksanaan Urusan Tersusunnya Jumlah Urusan Berkas 1-710
Pemerintahan yang terkait Pemerintahan yang terkait
dengan Non perizinan dengan Non perizinan

3. | Mewujudkan Pelaksanaan Tersajinya Pelaksanaan Kegiatan 1-12
Gerakan Etam Mengaji Gerakan Etam Mengaji
(GEMA) (GEMA)

4. | Pelaksanaan Orientasi Tersusunnya Jumlah Kegiatan 1-89
pelayanan Orientasi pelayanan
akuntabel, kompeten,harmonis | akuntabel kompeten,harmonis
loyal aditif kolaborasi. loyal aditif kolaborasi.

S. | Mewujudkan Tingkat Tersusunnya Jumlah Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian SPT | Penyampaian SPT Tahunan
Tahunan 100% 100%

6. | Mewujudkan Tingkat Tersusunnya Jumlah Tingkat | Laporan 1
Kepatuhan serta Kelengkapan | Kepatuhan serta Kelengkapan
LHKPN dan Laporan Harta LHKPN dan Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN) Negara (LHKASN)

7. | Pelaksanaan Tata Kelola Arsip | Tersusunnya Jumlah Tata Laporan 1-12
Kelurahan bidang Kelola Arsip Kelurahan bidang
Pemerintahan Pemerintahan

8. | Penyusunan Perjanjian Tersusunnya Perjanjian Laporan 1

Kinerja Pegawai

Kinerja ( Maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan )

8 o
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
(APBD / APBN)
Rp. 1.740.352.000 APBD

1 Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp.940.352.000 APBD

Sub Kegiatan Pemberdayaan masyarakat Rp.290.352.000 APBD
Dikelurahan
001 [Belanja Kegiatan Lomba dalam Rp. 16.800.000

APBD

rangka HUT RI

Kegiatan Pemberdayaan Lembaga
Rp.800,000,000 APBD
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Sub Kegiatan Penyelenggaraan lembaga
Rp. 800.000.000 APBD
Kemasyarakatan

001 |Program Pembangunan Berbasis RT Rp. 800.000.000 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp. 816.800.000 =

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 5

Pihak Kedua, Pihak Pertama, %
LURAH MUARA JAWA TENGAH KASI PEMEEINTAHAN =1

) =
. i /' =
1 ~// =

< R =

1

MASRIANSYAH,S.Sos ANTON ARIFIN,S.Pd 2

Penata Tk I Penata Tk I =
NIP. 197609272000121001 NIP. 198204272008011017 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MARIA ASTUTI, S.E
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASRIANSYAH, S.Sos
Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

]
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Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari

pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan

guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

]
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI PEMBANGUNAN
e
o
MASRIANSYAH, S.Sos MARIA ASTUTI, S.E
Penata TK 1 (III/d) Penata Muda Tingkat I (III/b)
Nip. 197609272000121001 NIP. 198212142007012012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

8 ]

o
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Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN dan
Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)

serta Kelengkapan
LHKPN dan LHKASN
Pertanggal 31 Maret
2025

g

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Tersajinya Tingkat Tingkat kepatuhan Laporan 12
kepatuhan penyampaian penyampaian SKP

1
SKP
Terlaksananya capaian Tingkat Capaian Surat 120
membuat surat menyurat | Membuat Surat
5 non perizinan buat Menyurat Non
" | masyarakat kelurahan Perizinan Buat
Masyarakat %
Kelurahan %
Tersajinya pelaksanaan Jumlah Laporan Kegiatan 12
Gerakan Etam Mengaji ( Pelaksanaan
GEMA ) "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"
Tersajinya Inrenalisasi Terlaksananya Kegiatan 48
Core Valeus ASN Inrenalisasi Core
Berakhlak beroreantasi Valeus ASN
pelayanan ,akuntabel Berakhlak
,Jkaompeten,harmonis Beroreantasi
4. | loyal ,adiptif dan Pelayanan,
kolaboratif Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis, Loyal,
Adiptif dan
Kolaboratif
Terlaksananya kepatuhan | Tingkat Kepatuhan Laporan 1
penyampaian SPT Penyampaian SPT
5. | tahunan 100 % per 31 Tahunan
Maret setiap tahun
Terlaksannya Tingkat Tingkat Kepatuhan Laporan 1 ?

L8 g g A A A A g A A A A
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Ketepatan Waktu Tingkat Kepatuhan Laporan 1
penyusunan dan Penyusunan dan
penyampian perjanjian Penyampaian
7. | kinerja PD (maksimal 1 Perjanjian Kinerja
bulan setelah APBD PD (Maksimal 1
ditetapkan) Bulan Setelah APBD
ditetapkan )
Terlaksanya tata kelola Nilai Tata Kelola Laporan 12
8. | Arsip Kelurahan ARSIP Perangkat
Daerah
Tersajinya Tingkat Ketepatan Waktu Laporan 12
ketepatan waktu input e- | input e-Pantau dan
Pantau dan telah di Telah di Verifikasi
9. verifikasi 100% per 100% Per Tanggal
tanggal 10 setiap bulan 10 Setiap bulan
Tersajinya Tingkat Tingkat Kepatuhan | Dokumen 4
kepatuhan Input serta Input Serta
pengumuman paket Pengumuman Paket
10. pengadaan pada aplikasi Pengadaan Pada
SIRUP setiap tahun Aplikasi SIRUP
Setiap Tahun

. A . S L
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp.130.000.000 APBD

2 PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp.1.740.352.000 APBD

3 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Rp.10.000.000 APBD

Rp. 1.880.352.000

JUMLAH ANGGARAN

Kutai Kartanegara, 25 Februari 2025

Pihak Kedua,
LURAH

/
MASRIANSYAH, S.Sos
Penata TK 1 (III/d)
Nip. 197609272000121001

0 . A . . A

%MM

Pihak Pertama,
KASI PEMBANGUNAN

MARIA ASTUTI, S.E
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 198212142007012012

8 A A . A A A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : 1DA ROYANI] . SE
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSJAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MABRIANEYAH ,5.50s
Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pthak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji;

1. Mewwjudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang sava pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Pubilik; -

3. Menyelesaiken Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:



Melaksanakan dan mendorong movasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektil dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnva ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagan dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemenniahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penvelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;



i Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Penjanjian Kmmerja Kabupaten RKutai Kartencgara terhadap capaian kinema
dar peranjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

- Pihak pertama dengen ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampar).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pilhak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI KES808
e
o
MASRIANSYAH S.S0s IDA ROYANLSE
Penata Tk 1{IT1/d) Penata Muda TK 1(I11/b)

NIP .197609272000121001 NIF .197010232000122004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH

KECAMATAN MUARA JAWA

HKABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

pelavanan .akuntabel
Jkaompeten, harmonis
loval ,adiptif dan
kolaboratif

SASARAN INDIEATOR SATUAN TARGET
.| Terlaksanya tata Tersajinva Tata Kelola Laporan | 1-12
kelola Arsip ARSIP Perangkat
Kelurahan Daerah
.| Terlaksannya Tingkat | Tersajinyva Jumlah _'[.-apnran 1
| Kepatuhan serta laporan Kelengkapan
Kelengkapan LHKPN ;*;ftz?;dx Laporan
ekayaan
o e g
i (LHEKASN)
Sipl Negara (LHEASN)
| Ketepatan Waktu Tersajinva Jumlah Laporan 1
peEnyusunan dan Ketepatan Waktu
pEnyampian penvusunan dan
| perjanjian kinerja PO | penyampian perjanjian
(maksimal 1 bulan kinerja PD (maksimal |
setelah APBD bulan setelah APBD
ditetapkan| ditetapkan)
Organisasi
.| Tersajinnya Tingkat Tersajinya Tingkat Laporan 1-12
kepatuhan kepatuhan
penyampaian SKP penyampaian SKP
100% paling lambat | 100% gﬁfaﬁ?‘
akhir bulan Februan | .
setiap tahun
Organisasi
- Tersangs e | Toegme JualE | Lapoman | 13D
Core Valeus ASN Inrenalisasi Core -
Berakhlak Valeus ASN Berakhlak
beroreantasi




| Terlaksannya Kegiatan
Pencegahan Stunting
Sesuae dengan target
Nasional

= =

gl g g kgngigigd
Meningkatnya

Prevalensi Stunting

sesual dengan target
Nasional

i LR -I-E;ﬁ LI

Terlaksananya
Kegiatan Pengetasan
kKemiskinan di
Kelurahan

Jumlah program
pengentas kemiskinan

| Terlakananya capaian

| membuat surat
menyurat non perizinan
buat masyarakat
kelurahan.

Kegiatan

Tersusunnya Jumlah
Lrusan Pemerintahan
yang terkait dengan Non
perizinan

Surat

1-i2

T 1400

 Tersajinya
pelaksanaan Gerakan
Etam Mengaji (
GEMA)

Meningkatnya
pelaksanaan Gerakan
Etam Mengaji ( GEMA )
Organisasi

FPersemn _| \

1-80

shiaiill



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA

HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM / KEGIATAN

KETERANGAN |

ANGGARAN
(Rp)

PROGRAM PENYELENGGARAAN

URUSAN FEMERINTAHAN UMUM

Rp. 10.000.000

001

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemenntahan Umum Sesual
Penugasan Kepala Daerah

Sub Kegiatan Pembinaan
Kerukunan Antar Sulku dan Intra
Suku, Umat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional

Rp. 10.000.000 |

Rp. 10.000.000 | APBD

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
LURAH

-

MASRIANSYAH S5.50s

Penata Tk 1{I11/4d)

NIP .197609272000121001

Pihak Pertama,
KASI KESSOS

T

IDA ROYANI,SE
Penata Muda TK 1{ 111/ b)
NIP.197010232000122004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan %
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : YUNITA,S.E.
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

%
%
é
é
é
é
-
)
|

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

mmmmmmm
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4. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien,;

5. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung  akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

[ e e e e e e e A A e e A A e A
o
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Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dlmundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

|
|
|
|
|
|
é
%
é
|

0J

CILMULnUUnUy

Pihak Kedua,
KASI PEMBANGUNAN

MARIA ' ASTUTIL,S.E.
Penata Muda Tingkat I-I1II/b
NIP. 198212142007012012

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

YUNITA,S.E.
Penata Muda III/a
NIP. 198107062007012018

At I g g A A A
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. Terlaksananya Tata Kelola | Jumlah Tata Kelola Arsip Laporan 1-12 %
Arsip Kelurahan di Bagian Kelurahan di Bagian
Pembangunan Pembangunan

2. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Gerakan Kegiatan 1-12
Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji (Gema %
Etam Mengaji (GEMA) E

3. Terlaksananya Tingkat Jumlah Laporan Penyampaian Laporan 1-12 E
Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Sasaran Kinerja Pegawai

(SKP)

Terlaksananya Capaian Jumlah Terlaksananya Capaian Berkas 1-120
Membuat Surat Menyurat Membuat Surat Menyurat Non

Non Perizinan Buat Perizinan Buat Masyarakat

Masyarakat Kelurahan Kelurahan

5. Ketepatan Waktu Jumlah Penyusunan dan Laporan 1
Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja E
Penyampaian Perjanjian PD Maksimal 1 Bulan Setelah
Kinerja PD (Maksimal 1 APBD ditetapkan
Bulan Setelah APBD
ditetapkan )

6. Terlaksananya Kepatuhan | Jumlah Kepatuhan Penyampaian Laporan 1 b
Penyampaian SPT SPT Tahunan =
Tahunan

7. | Terlaksananya Inrenalisasi | Jumlah Inrenalisasi Core Valeus Kegiatan 1-48 =
Core Valeus ASN ASN Berakhlak Berorientasi
Berakhlak Beroreantasi Pelayanan,Akuntebel,

Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,Harmonis,Loyal,Adiktif
Kompeten, Harmonis, dan Kolaboratif =

Loyal, Adiptif dan
Kolaboratif

T g s A e M A R
N

=

E
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 E

S

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBANGUNAN PENGELOLA DATA

MARIA'ASTUTI,S.E. YUNITA,S.E. %
Penata Muda Tingkat I-III/b Penata Muda III/a
NIP. 198212142007012012 NIP. 198107062007012018

%
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é
%
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, -
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama - NURUL HUDA, 8.1P.
Jabatan : PENGELOLA DATA

7 Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUNARSIH,S.Bd.
Jabatan : SBEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
' Pihak Pertama berjanji

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyvarakat, tindak lanjut hasil Survel kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemenksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



!Pihak kedua;

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian  Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

;Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
~dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara. 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Pengelola Data
ARBIH. S Pd NURUL 8.1P.

Pembina [V/a Penata Il /a

NIP. 19691222191032006 NIP. 197509092007012028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~NO SASARAN INDIKATOR | BATUAN @~ TARGET
1. | Terlaksanya tata kelola | Tersajinya Tata Kelola “Laporan | 12 |
Arsip Kelurahan Arsip Perangkat Daerah
Ketepatan waktu pelaporan | Laporan 12
o | Tersaimnya Thgkat | Tersajinya Tingkat | Leporan | 12
kepatuhan | kepatuhan penyampaian
penyampaian SKP SKP 100% paling lambat
100% paling lambat | akhir bulan setiap tahun
akhir bulan Februan
setiap tahun Organisas
3. | Terlaksannya Tersajinya Jumlah Laporan 12
Administrasi administrasi kepegawann
kepegawaian di perangkat dacrah
kelurahan
4. | Tesajinya pelaksanaan | Ketcpatan Waktu Persen 80
Gerakan Fiam Mengaji | Pelaksanaan Kegiatan
{ GEMA)
5. | Tersajinya Inrenalisasi | Tersajinya Jumlah Laporan | 12
Core Valeus ASN Inrcnalisasi Core Valeus
Berakhlak beroreantasi | ASN Berakhlak
 pelayanan akuntabel
Jkompeten_ harmonis
loyal adiptif dan
kolaboratif)
6. | Terlaksananya Tersajinya SPT Tahunan Laporan S
kepatuhan per 31 Maret setiap tahun
penyampaian SPT
Tahunan per 31 Maret .
] SﬂtﬁE tahun —J B B - B -
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Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam  upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawablan melalui penerapan Sam Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang:
undangan guna mendukung alkuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah |

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjernjang.



MU LA FL L ML L R WL T
Tersajinya Jum Tersajinya Jumlah | Laporan 1

Ketepatan Waktu Ketepatan Waktu
penyusunan dan penyusunan dan

penyampain perjanjian | penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal | kinerja PD (maksimal |
1 bulan setelah APBD  bulan sctelah APBD
ditetapkan) | ditetapkan)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengelola Data

[ b

NURUL HUDA, 8.1P
Penata Il /a
NIP . 19691222 1991032006 NIP. 197509092007012028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini:

Narma : SITI MAISYARAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » ANTON ARIFIN,S.Pd.
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah vang saya pimpin.

2.  Melaksanakan upava peninghkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



5. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

6. Terwujudnva ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karalkter ASN.

7. Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

&. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian -
penghargaan dan sanksi. :



ﬁihaj-: 'ptrtia.imi déng&n' ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
vang telah ditetapkan. {sebagaimana terlampir].

=

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI
MUARA JAWA TENGAH

: SITI MAISYARAH
t1LII/d Pengatur TK.I /11.d
Nip.198204272008011017 NIP. 19810901201001 2006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
- KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PEtjﬂnjﬂ.ﬂ Kinerja
Pegawai sesuai
| dengan Prosedur dan
. Ketentuan vang
| berlaku

dan Kelengkapan
Berkas sesuai
dengan Jumlah
Data yang
dilampirkan

BASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksananya Terkumpulnyva Dokumen 710
Urusan jumlah
Pemerintahanyang pelaksanaan
terkait dengan Non urusan
perizinan pemerintahan yang

terkait
Nonperizinan vang
dikeluarkan oleh
Kelurahan
Terlaksananya Terarsipnya surat laporan | 12
dengan Baik dalam atau Dokumen
mengelompokkan pemerintahan
surat dan Dokumen sesual dengan
menurut jenis dan | tempatnya
sifatnya sesuai
dengan tempat yang
disediakan agar
memudahkan
pendistribusian
Terlaksanaya Terlaksananya Kegiatan 12
Kegiatan Gerakan Jumlah
Etam Mengaji (GEMA) | Pelaksanaan
Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)
4. | Terlaksananya Terkumpulnya Data | Laporan 1




Terlaksananya tingkat | Terlaksananya Laporan 1
2. | kepatuhan Dalam tingkat kepatuhan
Membuat SPT Dalam Membuat
Tahunan [DJP SPT Tahunan (DJP
ONLINE] - ONLINE
6. | Terlaksananya Terkumpulnya Data | Laporan 12
Tingkat Kepatuhan dan Kelengkapan
dalam penvampaian Berkas SKP sesuai
Sasaran Kinerja dengan Jumlah
Pegawai (SKP) Sesuai | Data SKP yang
dengan yang | dilampirkan
7. | Terlaksananya Terkumpulnya Kegiatan 84
, | dengan Baik dalam Jumlah Orientasi
| Memberikan Pelayanan
pelayanan secara Akuntabel
kompeten sesuai Kompoten
= dengan prosedur yvang | Harmonis Loyal .'
| berlaku Aditif Kolaborasi |
. Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EASI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI
MUARA JAWA TENGAH

Penata Tingkat [I11/d
Nip.198204272008011017

Gt ™

SITI MAISYARAH
Pengatur TK.1 f11.d
NIP. 198109012010012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah mni:

MNama : RENI YUSMIATI

Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama : IDA ROYANI, SE
Jabatan :; KASI KESRA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tertang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Publilk;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4.  Melaksanakan dan mendorong movasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efelktif dan efisien;



- Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi -
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

" Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
— dimundurkan dari Jabatan Jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
, Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kesra Pengelola Data
e
o
IDA ROYANL SE
Penata Muda TK. (I Pengatur(lih)
Nip.197010232000122004 NIF. 197511012007012029




KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH
* KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Akuntabel Kompeten,

Harmonis Loyal Adilktif

dan Kolabolatif

—_—

WO SASARAN INDIEATOR SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya Tata Terlaksananya Tata Kelola | Laporan 12
Kelola Arsip Kelurahan | Arsip Perangkat Daerah
Ketepatan waktu Pelaporan | Laporan 1z
3. | Mewujudkan Tingkat | Tersajinya Tingkat | Laporan 12
Kepatuhan Kepatuhan Penyampaian
Penvampaian 3KP SKP 100%: paling Lambat
100% paling lambat akhir bulan
akhir bulan Februari
setiap tahun
Organisasi
3. | Mewujudkan ringkat | Tingkat kepatuhan serta Laporan 1
| kepatuhan Laporan Kelengkapan SFT Tahunan
SPT Tahunan per 31 per 31 Maret setiap tabun
| Maret setiap tahun
4. | Mewujudkan Ketepatan Waktu Laporan 20
Pelaksanaan Gerakan | Pelaksanaan Kegiatan
Etam Mengaji (GEMA)
5. | Mewujudkan Tersajinya Inrenalisasi Core | Laporan 12
Inrenalisasi Core | Valeus ASN Berakhlak
Value ASN Berakhlak
Beroriantasi
Pelavanan,




10.

“Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjewabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan vang berbasis data.

Terwujudrva ASN yvang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaj sebagai bagian dan
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
ekurat, transparan dan seésuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharian dan perubahan
mendasar terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yvang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinetja
Kabupaten Kutai Kartanegara

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berenjang.



B i |._| _J,_:I I_II.; -

6. -Pcﬁj.rusun&nﬁ nan = f’[ettpa_ i tﬁndﬁai'tu_ o Laporan 12
Perjanjian Kinerja Penyusunan dan
- Sampat Pelaksana Penvampaian Perjanjian
= Kinerja PD {maksimallbulan
stelah APBD ditetapkan)
- 7. | Terlaksananya Jumlah Program Kegiatan 12
- Program Pengetasan Pengentasan Kemislinan dan
1 Kemiskinanpada Laporan
Peranghkat Daerah
- B, | Menurunnya Prevalensi Stunting sesuai Kegiatan 12
Prevalensi Stunting | dengan target Nasional
9. | Terwujudnya Kawasan | Kawasan Tampa Rokok Kegiatan 12
! Tampa Rokok/ Vape [Vape adalah arca atau
ruang yvang dinvatakan
dilarang untuk aktivitas
merokok atau
mempromosikan Produk
! tembakau
~ 10. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kualitas Lingkungan | Kegiatan i 12
= Lingkungan Hidup Hidup
- 11. | Meningkatnya Kinerja | Capaian Indikator Kenerja | Laporan 12
| Peranglkat Daerah Prangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= Kasi Kesra Pengelola Data
T ﬂ%g
IDA ROYANI, SE RENI YUSMIATI
= Penata Muda TE.I(Ilb) Pengatur/Tlc
—  Nip.197010232000122004 Nip.19751 1022007012029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ULU KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : USMAN,S.Pd.I

Jabatan . LURAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M

Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupsati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
perangkat daerah vang sava pimpin.

2, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyvarakat, Indeks
Kepuasan Masyvarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan vang
bersih, transparan, dan akuntabel;

en

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upava percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

I1.

12.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan 8P4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Dats Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yvang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelengparaan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembahiaruan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusunt, Monitoring dan Evaluaai Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Lurah

C’:‘—\ R
/}.—.._...

MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M USMAN,S.Pd.1

Pembina (IV/a) Penata Tingkat.I (I11/d)
NIP. 197506042000121003 NIP. 197401242088011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
KEGIATAN
1. Meningkatniva kualitas | Persentase capaian FPersen 84
dan jangkauan Ketenteraman dan Ketertiban
pelayanan publik Umum
kecamatan
Presentase keluhan masyarakat | Persen 70
terhadap layanan kecamatan
yang ditindaklanjuti
2. Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Kcierlibatan Pelaporan dan Tindak Lanjut
Masyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
pelaksanaan Ferum (FKF)
Konsultasi Publik
3. Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat Pain 38,30 [Baik)
Kepuasan Masyarakat | (IKM)
4, Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah {SFPIP)
6. Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah delam Pekan

Inovasi Daerah




7. Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan SP4N | Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor
Lapor |

8. Meﬂn{k“amya Persentase Keterinputan Data Persen 100
Penyelenggaraan Satu | pada Satu Data Indonesia
Data Indonesia

9. Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
"Gerakan Etam "Gerakan Etam Mengaji
Mengaji (GEMA)" di (GEMA)"
perangkat daerah

10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65

manajemen birokrasi
vang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani




PROGRAM/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN

TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA ULU
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pembina (IV/a)
NIP. 197506042000121003

Penata TK.I (111/d)

NIP. 197401242008011011

NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 2.992.975.200 APBD
Kelurahan
- APBDP
| 2 | Program Penyelenggaraan Urusan 10.000.000
Pemerintahan Umum
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | | APBD
3 | Kabupaten/Kota ' ) 83.720.000
JUMLAH ANGGARAN 3.086.695.200
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Camat Lurah
TG
C-—___-__-—-“-\
e
MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M USMAN,S.Pd.I




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ULU KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JUM’AH HIDAYANTI,AMD

Jabatan . SEKRETARIS LURAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : USMAN,S.Pd.I

Jabatan . LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan pada
perangkat daerah yang saya pimpin,

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan Publik;

3 Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel;

3. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



I10.

1.

12,

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekiif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan 8P4N-LAPOR guna
meningkatkan kualites pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolzan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Sata Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentulian
karakier ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhedap sistem penyelenggaraan pemetintahan dalam mangksa mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara Iangsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kingrja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluast Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target lkinerja tersebut menjadi
tanggunyg jawab saya dan sttuktur arganisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
Lurah Sekretaris Lurah
USMAN,S.Pd.I JUM’AH HIDAYANTI.AMD
Penata Tingkat.l (I11/d) Penata (Il /c)

NIP. 197401242088011011 NIP. 196810092000122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[ SASARAN -
NO. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
! KEGIATAN |
T Meningkatnya Persentase capaian Persen I 84
| kualitas dan Ketenteraman dan Ketertiban
jangkauan pelayanan | Umum .
publik kecamatan
Presentase keluhan masyarakat | Persen | 70
terhadap layanan kecamatan l
vang ditindaklanjuti [
2. Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak Lanjut
Masyarakat dalam hasil Forum Konsultasi Publik
pelaksanaan Forum (FKP) |
Konsultasi Publik :
3. _I'l;[éningkatﬂya _ | Indeks Kepuasan Masyarakat ~ Poin 88,30 (Baik)
Kepuasan Masyarakat | (IKM)
4, Menvelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen 100 1
Lanjut Laporan Hasil | BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level g
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah




7. Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan SP4N | Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor
Lapor

8. Meningkatnya Persentase Keterinputan Data fersen 100
Penyelenpgaraan Satu | pada Satu Data Indonesia
Data Indonesia

9. Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
"Gerakan Etam "(Gerakan Etam Mengaiji
Mengaji (GEMA)" di (GEMA)"
perangkat daerah

10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

11. | Meningkatkan Indeks RE Kabupaten Nilai 63

manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
ingvatif, altuntabel,
bersih dan melayani




PROGRAM/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN
TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ULU
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Penata Tingkat.l (I11/d)
NIP. 197401242088011011

JUM’AH &D&YAHTI.AMD
Penata (I11/c)

NIP. 196810092000122001

NO PROGRAM ) ANGGARAN KET
1 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 2.992.975.200 APBD
Kelurahan
"APBDP
2 | Program Penyelenggaraan Urusan 10.000.000
Pemerintahan Umum
- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah - | APBD
' 3 | Kabupaten/Kota 83.720.000
l JUMLAH ANGGARAN 3.086.695.200 |
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Sekretaris Lurah
\HH_‘.
- /*
USMAN,S.Pd.1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ULU
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RUSDIANSYAH, S.IP

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : USMAN, S.Pd.i

Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yvang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak Ilanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelavanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



10,

11.

12,

Terwijudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIF)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara, efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekitif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan kecordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capatan
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

0000

Kutai kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI PEMERINTAHAN
USMAN, S.Pd.i RU. S . S.IP
Penata III/c Penata Muda TK I - III/b

NIP. 197401242008011011 NIP.197910102001121003



PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ULU
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN INDIKATOR
No KEGIATAN KINERJA SATUAR | TARGET
Terlaksananya "Gerakan ;Egﬂka;nl;ﬁm
1 | Etam Mengaji (GEMA)"di | Persen 80-90
perangkat daerah Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)
Terwujudnya kegiatan
memfasilitasi penataan Terlaksananya
nlaupun kegiatan Penaiaan
rselisihan batas wilayah | dan
2 Ezlumlmn g penyelesaian Persen 85
dan penyelesaian pengaduan
pengaduan masalah masalah pertanahan
pertanaban
Terwujudnya
mcrenh!::ana}lt:an dan Terlaksananya
3 | menyiapkan laporan penyusunan Persen o0
bahan penyusunan ?{inngraﬁ
monngrafi Kelurahan ehur
Tercapainya Kinerja Terlaksananya
kegiatan pelaksanaan Administrasi
monitoring dan evaluasi Laporan
4 | kegiatan yang pelaksanaan Persen 75-90
berkaitan dengan urusan | kegiatan
pemerintahan urzsan
pemerintahan
5 {Penerapan Core Valeus L::l:l‘enahsam Core Persen a0
ASN Berakhlak eus ASN
Berakhiak
Terlaksananya
Tervujudnya capaisan Jumlsh laporan
B target perjanjian kinerja ke | capaian target Dokumen 2
Perangkat Daerah Perjanjian Kinerja
Peangakat Derah
Mewujudikan Tingkat .
kepatuhan penyampaian Tingkat kc.pattﬂlan
Sasaran Kinerja Pegawai penyampalan SKP‘
7 (SKF) paling lambat akhir Laporan 1
bulan Februari
setiap tahun




SASARAN / URAIAN

NO |
KEGIATAN

8 | Terwujudnya kegiatan
melaksanakan dan
melaporkan tugas
kedinasan lainnya
vang diberikan oleh

Atasan

NO

‘ INDIKATOR Z

SATUAN TARGET
I KINERJA

Ketepatan dalam

melaksanakan Tugas
I kedinasan ' Persen 70-80
| lainnya yang

diberikan oleh

Atasan

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ULU
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

Pembinaan kerukunan antar
suku dan intra suku, umat
beragama, ras, golongan
lainnya guna mewujudkan
stabilitas keagamaan
local,regional dan nasional

10.000.000,00 |  APBDP

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
LURAH

USMAN, S.Pd.i
Penata IIl/c

|
| |
I 10.000.000,00 | !

Kutai Kartanegara , 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pendta Muda TKI-III/b

NIP. 197401242008011011 NIP.197910102001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA JAWA ULU
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NUR HAMSINA,S.L.P

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : USMAN,S.Pd.I

Jabatan : LURAH MUARA JAWA ULU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

153 Mewujudkan Capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Stirategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nilai
ASN “ BerAKHLAK™;

3. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif,
transparan, dan akuntabel;

4. Melaksanakan secara Konsisten proses tata Kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

5. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengguna
Barang Milik Daerah;

6. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



7. Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

8. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
9. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya dan struktur organinasi berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Muara Jawa Ulu Kepala Seksi\Pembangunan
USMAN, S.Pd.1 NUR SINA, S.I.P
Penata TK I (IlI/d) Penata Muda (Il1/a)

NIP. 19701242008011011 NIP. 197812032007012015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA ULU

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN | |
NO
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya | Tingkat kepatuhan Input Persen 100
lg;:g%t;han o | serta pengumuman paket
: pengadaan pada aplikasi
' SIRUP per Akhir Februari
' setiap tahun
2 | Terlaksanaya | Tingkat ketepatan waktu Persen 100
kepatuhan Input e- | input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal
10 setiap bulan
3 | Terlaksananya 'i"ingkat_ ketepatan waktu Persen 100
kepatuhan penyampaian usulan
PERyADAIATL Rencana Kebutuhan Barang
HEEMY Milik Daerah (RKBMD) 100%
sesuai dengan Barang Milik
Daerah (BMD) yang akan
diadakan
4 | Merencanakan | Jumlah kegiatan pelaksanaan Persen 100

kegiatan pelaksanaan
pengumpulan dan
pelaporan data
kegiatan profile
Kelurahan, data
egiatan Pembangunan
Kelurahan, data bidang
Peranian, data
penambangan Sumber
daya Mineral dan
energi, data sumber
pencemaran
Lingkungan hidup,
sumber daya alam dan
sumber daya buatan,
Usaha industri kecil,
industri rumah tangga,
sumber daya manusia
sektor industri

pengumpulan dan pelaporan
Kelurahan, data kegiatan
pembangunan

Kelurahan, data bidang
pertanian, data sumber
pencemaran lingkungan hidup,
sumber daya buatan, usaha
industri kecil, industri rumah
tangga, sumber daya manusia

| sektor industri




o - . .

o - [N R

Laporan Perencanaan . Persen 100
kegiatan dan fasilitasi ;ﬁ;ﬁfﬁﬁﬁ“ﬂfﬁm
pe]alésar.:llaan pelaksanaan peningkatan
pemierdayaan fasilitas pemberdayaan
masyarakat, masyarakat peran serta,
peningkatan peran prakarsa, dan swadaya gotong
serta, prakarsa, dan royong masyarakat
swadaya gotong
royong Masyarakat
Penerapan Core Inrenalisasi Core Valeus ASN | Persen 100
Valeus ASN Berakhlak
Berakhlak
Terlaksananya Serapan Anggaran Persen 70
Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang
Berdasarkan SPD diterbitkan
yvang diterbitkan
Mewujudkan Tingkat | Tingkat kepatuhan Persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
genfamrr;ﬁﬂiﬂ ‘ paling lambat akhir bulan
asaran Kinerja s s
Pegawai (SKP) Februari setiap tahun
Meningkatnya Tata Palta Integritas Pemakai Persen 100
Kelola Aset Aset BMD Tersedia sesuai
dengan jumlah pejabat
structural, fungsional, dan
pelaksana pada perangkat
daerah

\\\\\\

LY




PROGRAM/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN

TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA ULU
KECAMATAN MUARA JAWA KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
| i (Rp) |
1 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 2.992.975.200 APBD
Kelurahan
I. 001, Peningkatan pﬂ.rtisipasi_mas}ra;rakat 6.000.000
dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di
kelurahan
002. | Pembangunan Sarana dan Prasarana 650.000.000
Kelurahan = | -
003. | Pemberdayaan Masyarakat di 286.975.200
Kelurahan
004. | Penyelenggaraan Lembaga 2.050.000.000
| Kemasyarakatan B
2 | Program Penyelenggaraan Urusan 10.000.000 APBD
Pemerintahan Umum
001. | Pembinaan Kerukunan Antar Suku
dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, 10.000.000
dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional
Program Penunjang Urusan Pemerintah
3 | Daerah Kabupaten/Kota 83.720.000 APBD
001. | Penyediaan Komponen Instalasi 2.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
002. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 10.000.000 |
Kantor I
003. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor |  9.000.000 |
004. | Penyediaan Barang Cetakan dan 1.000.000 |
Penggandaan |
005. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 27.000.000
Konsultasi SKPD
006. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.200.000
007. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kel 14.520.000
Muara Jawa Ulu
008. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 10.000.000 |




I Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
009. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 9.000.000 | B
Lainnya Kel Muara Jawa Ulu
JUMLAH ANGGARAN 3.086.695.200
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Lurah Muara Jawa Ulu Kepala Seksj Pembangunan
USMAN, S.Pd.I NUR SINA, S.1.P
Penata TK I (III/d) Penata Muda (III/a)

NIP. 19701242008011011 NIP, 197812032007012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA JAWA ULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama

HARMAN, S.Ag

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

USMAN, S.Pd.I

Jabatan . LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak

1.

Pertama berjanji:

Mewujudkan Capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021 - 2026 yang
telah ditetapkan pada Perangkat Daerah vang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Terwujudnya ASN yang religious, berakhlak mulia, dan cita Al-Qur’an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif,
transparan, dan akuntabel

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;



10.

§ 81

12.

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui Upayva pengetasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

Berkomitmen melaksanakan Upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan yvang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan Masyvarakat;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi public, tindak lanjut
pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mmgukur Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara,;

Melakukan koordinasi,Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian
target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pemangku Indikator
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya dan struktur organinasi berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika fidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Pihak Kedua,
Lurah Muara Jawa Ulu

Ul

USMAN, S.Pd.I HARMAN, S.Ag
Penata TK I (I11/d) Penata TK I (111/d)

NIP. 197401242008011011 NIP. 197210102007011053



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA JAWA ULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN

Pemerintah Daerah

. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
kepatuhan atas Kelengkapan LHKPN dan
laporan Harta DJP ONLINE Pertanggal 22
fekayaan Oktober 2024
enyelenggara Negara
(LHKPN) dan Laporan
Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara | Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
(LHKASN] Kelengkapan LHKASN dan
DJP ONLINE Pertanggal 22
Oktober™ 2024
2 | Mewujudkan Tingkat | Tingkat kepatuhan Persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
penyampaian paling lambat akhir bulan
g:;ﬂ [IémK;}:ja Februari setiap tahun
Terlaksananya Jumlah Laporan Lapecran 48
“Gerakan Etam Pelaksanaan “Gerakan Etam
3 | Mengaji (GEMA)” di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
4 | Penyusunan Ketepatan Waktu Persen 100
Perjanjian Kinerja penyusunan dan
sampai Pelaksana penyampian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)
5 |{Pendataan dan Fasilitasi Penyerahan Persen 100
Penyaluran bantuan | Bantuan Sesial Kepada
Sosial dari Masyarakat




6 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Kelola Arsip Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
7 | Peningkatan Persen 100
Partisipasi Tersajinya Partisipasi
Masyarakat dalam Masyarakat dalam forum
forum musyawarah | musyawarah perencanaan
perencanaar Pembangunan
Pembangunan
8 | Pelaksanaan Lomba | Pelaksansan Lomba Kegiatann 1
Desa Kelurahan
9 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape | Persen 100
Kawasan Tanpa adalah area atau riang yang
Rokok/Vape dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan proeduk
tembakau
10 | Peningkatan Tersusunnya Kegiatan Kegiatan 12
Partisipasi Gotong Royong
Masyarakat Dalam
Kualitas Lingkungan
Hidup
11 | Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Persen 100
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
12 | Peningkatan Persen 100
Partisipasi Tersajinya Partisipasi
Masyarakat dalam Masyarakat dalam forum
forum musyawarah musyawarah perencanaan
perencanaarl Pembangunan

Pembangunan




PROGRAM ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN MUARA JAWA ULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Lurah Muara JAWA ULU

"

==

USMAN, S.Pd.I
Penata TK I (II1/d)
NIP. 197401242008011011

'NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT APBD
| - o 2.992.975.200 o
APBD
, |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN o e s
PEMERINTAHAN UMUM e
. - R i e
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
; | PEMERINTAH DEARAH KABUPATEN / | 83.720.000
KOTA
JUMLAH ANGGARAN ) — 3.086.695.200
Kutai Kartanegara, 20 Januarn 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

M;

n
HARMAN, S.Ag
Penata TK I (111/d)
NIP. 197210102007011053




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA ULU-KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : CHAIRUL HUDA

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUR HAMSINA,S.I.P

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)} Tahun 2021
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas.

2 Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah yang
berada dipengguna Barangf Milik Daerah;

3 Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenanganya secara efisisien, efektif, terbuka dan bersaing,
transparan, adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan tata kelola Core Values ASN * BerAKHLAK";
Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
Melakukan koordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

o ohse B




Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Muara Jawa , 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PENGADMINISTRASI UMUM
7
NUR SINA,S.I.P CHAIR DA
Penatia’Muda - 111/a Pengatur Muda TK.I - II/b

NIP. 1978120320072015 NIP. 197906062009021006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN MUARAJAWA ULU-KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Memberi lembar
pengantar pada surat,
sesuai dengan prosedur

Terlaksananya surat

dan  ketentuan  yang . Bulan 12
berlaku, agar menyurat dengan baik
memudahkan
pengendalian;
Mengelompokkan  surat
atan dokumen menurut
jenis dan sifatnya, sesuai [ Tersusunnya surat /
dengan prosedur dan | dokumen berdasarkan Bulan 12
ketentuan yang berlalu, | jenisnya dengan baik
agar memudahkan
pendistribusian;
Melaksanakan
e san . tugas Terlaksananya tugas
kedinasan lain yang kedinasan van
diperintahkan oleh | O inasan yang Bulen 12
S . diperintahkan oleh
pimpinan baik secara atasan
tertulis maupun lisan;
Melaporkan hasil
pelaksanaan tugas sesuai Ketepatan waktu dalam
dengan  prosedur yang . .
berlal sebagai bahan p:;;}rampalan hasil Bulan 12
evaluasi dan | PEEPOTAR
pertanggungiawaban;
Mendokumentasikan
surat sesual dengan Tersusunnya
prosedur dan ketentuan | yo1.mentasi surat 5 -

yvang berlaku, agar tertib

administrasi;

dengan tertib sesuai
prosedur




Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

Y

NUR SINA,S.L.P
PENATA MUDA - IIl/a

NIP. 197812032007012015

Muara Jawa, 20 Januarn 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

3

CHAIRUL HUDA
PENGATUR MUDA TK.I - II/b
NIP. 197906062009021006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efeldif,
transparan dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AD] KRESNA,SP. M.A.P

<
<
<
<
~3

Jabatan ; LURAH
Selanjutnyva disebul Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD RAMLI.SE. M.M
Jabatan : CAMAT MUARA JAWA
Sclaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), seria
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
[RPJMD| Kabupaten Kutai Karianegara Tahun 2021 - 2026 pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas.

2, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah yang
berada dipengpuna Barangf Milik Daerah;

4. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenanganya secara efisimien, elektif, terbuka dan bersaing,

2

>

2

"

?

¢

?

?

? 1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
?

?

?

?

0

’

>Il" transparan, adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

5. Mewujudkan tmgkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur

Sipil Negara [LHKASN);

NG NGNS NG N N o N N N NS NE NN/ NE=




10.
11,

12.

13.
14.

13.
16.

17.
18,

19,
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Melaksanakan Tata Kelola Arsip Peranghkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat  inovasi dan/atau  diutamakan dalam  bidang
penanggulangan kemiskinan sesuail dengan fungsi perangkat dacrah;

Tercalisasinya Output Kegiatan Tanpa Menumbulkan Potensi Utang;

Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan
diperangkat dacrahnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah sesuai dengan data terkini;

Melaksanakan tata kelola Core Values ASN * BerAKHLAR",
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun:

Meningkatkan Indeks Keschatan Keluarga di Kecamatan;
Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di
Kecamatan;

Menurunyva Angka Kemataian [bu;

Mewujudkan Desa/Kelurahan Stop Buang Air Besar Sembarangan
|SBS);

Meningkatnya Posyandu Aktif;

Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:
Melakukan koordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
memadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang;

Terlaksananya “Gerakan etam Mengaji ( Gema |"di Peranglkat Daerah
dengan Indikator Lapocan Pemetaan Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah dengan Target 1 Laporan.
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Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan imi menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir].

Muara Jawa, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MUARA JAWA LURAH MUARA JAWA PESISIR

:'; - ADI SP..M.A.
MUHAMMAD RAMLL, S.E. M.M. eyt

PEMBINA IV fa
NIP. 197506042000121003 NIP. 19751205 200502 1 D02
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Y f

INDIKEATOR |
NO. SASARAN KINERJA UTAMA SATUAN I TARGET
Menmigkatian — : —
transparansi dan Pmm}m;,l, |
1 |aknntabilites kinerja: | rontabilitas e
Kecamatan Muara Nilai 80
Kecamatan Muara
Jawa
Jawa
Nilai kKepuasan
Meningkatkan kualitas | masvarakal
2 | pelayanan public terhadap pelayanan S s
Kecamatan Muara Kecamatan Muara
Jawa Jawa
:Efﬂ::ﬁam?a Tingkat kemiskinan
3 | kemiskinan Keoamatan | KecamatanMuaca | oqeps 6
Muara Jawa
Meningkatkan ' ————
aksesibilitas antar dan | Cakupan
4 | inter wilayah aksesibilitas antar
Kecamatan Muara wilayah Kecamatan D o
Jdevars Muara Jawsz

E Y N S VN e e SV SV SV
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PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

RN

:
ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
NO oG
PROGRAM / KEGIATAN | | (APBD/APBN)
Program Penunjang Urusan Rp.129.280,000,00 |
1 Pemerintahan Daerah Kabupaten
/Kota a | R
Administrasi Umum 3 Rp.67.640.000,00
| Q0L Perangkat Daerah APED
' Penvediaan Jasa penunjang

. 002. Urusan Pemerintahan ' Rp.15.820.000,00 APBD

| Daerah |

> Pemeliharaan Barang milik |

: 003, Dacrah Penunjang Urusan Rp.16.820.000,00 APBD

>.| ___ Pemerintahan Daerah

o Pengadaan Barang milik

>" 004. Daerah Penunjang Urusan Rp.29.000,000,00 APBDP

4 . Pemerintahan Daerah 1

' | o | Program Pemberdayaan Rp. 2.549.246.400,00 *
> Masyarakat Desa dan Kelurahan

: | ao1 Kegiatan Pemberdayaan RP. 2.549,246.400,00 AFBD

> " Kelurahan

: 3 Program Penyelenggaraan Urusan

> Pemerintahan Umum Rp.10.000.000,00

\ |

> I Penyelenggaraan Urusan

! 001. Pemerintahan Umum Sesual Rp. 10.000.000,00 e
P j Penugasan Kepala Daerah

: Muara Jawa, 20 Januari 2025

: Pihak Kedua, Fihak Pertama,

' CAMAT MUARA JAWA LURAH MUARA JAWA PESISIR

' RAMLI, S.E.,M.M. :

:} PEMBINA IV /3 ADI KRESNA,SP.,M.A.P

. NIP. 197506042000121003 PEMBINA,IV/a

- NIP. 19751205 200502 1 002
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> Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efe
i« transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - RITA ARIANI, S.E..M.E

Jabatan : SEKRETARIS LURAH
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama : ADI KRESNA, 8.P., M.A.P

Jabatan : LURAH MUARA JAWA PESISIR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

b

&

N o ow b

o

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah 'r
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021 <
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ;
(RFJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada 1
Perangkat Daerah tempat saya bertugas.
Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi '
kewenanganya secara efisisien, efektif, terbuka dan bersaing, 1<
transparan, adil, tidak diskriminatif dan akuntabel: h
L]

Mewujudkan tngkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah,;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menumbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “ BerAKHLAK™,

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JFP per !
Tahun;

Meningkatkan Indeks Kesehatan Keluarga di Kecamatan:




Pihak kedua:
1.

Pihak
dimundurkan dam Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

LURAH MUARA JAWA PESISIR SEKRETARIS LURAH

ADI KRESNA, S.P., M.A.P RITA ARIANLS.E..M.E
PEMBINA, [V/a PENATA TK [, 111 /d

NIP. 19751205 200502 1 002

Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di |
Kecamatan, i
Meningkatnyva Posvandu Aktf;

Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang;
Terlaksananya *Cerakan Etam Mengaji (QEMA)" di Perangkat Daerah,

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danj/atau

e

_._h_

Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

”, vy

NIF. 19741218 200801 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

]
>
k
>
k
2
] S—
SASARAN SUB TAR
NO.
>:' KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN GET
?' 1 |Mewujudkan  tingkat | Tingkat Kepatuhan _
.‘\"_ kepatuhan atas Laporan | Penyvampaian SPT
i Laporan | 12
: Harta Kekayaan | Tahunan 100% per 31
> Aparatur Negara. Maret setiap tahun
»| 2 |Mewujudkan  tingkat |Tingkat  Kepatuhan
: kepatuhan atas Laporan | Penyampaian LHKPN
> 1 Individu | 12
; | Harta Kekayaan | 100% per 31 Maret |
: ) laporan
> Aparatur Negara. setiap Tahun
|
S’ Melaksanakan Tersusunnya jumlah
S |
1 koordinasi dan fasilitasi = berkas yang di {5565 -
:5‘ 3 | kearsipan meliputi arsip | arsipkan berka
T
! surat masuk dan keluar ?
1> di Kelurahan
| | =
- Penyampaian Perjanjian Tersusunnya
3 Kinerja Tahun 2025 perjanjian kinerja { 19
Sekretaris Lurah Bkl
rjanjian
Tahun 2025
Mewujudkan  tingkat | Jumlah SKP, Tingkat
kepatuhan k uhan
) e ) 1 Berkas 12
s penyampaian  Sasaran | penyvampaian SKP
Kinerja Pegawai (SKF). 100% paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun
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ADI KRESNA, S.P.,M.A.P.
PEMBINA, IV/a

NIP. 19751205 200502 1 002
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Terlaksananya Laporan Kemajuan
“Gerakan Etam Mengaji | Mengaji ASN Perangkat
(GEMAJ" di Perangkat | Daerah ve Orang | 13
IDaem]:
[ Melaksanzken tata | Terselengaranya
kelola Core Value ASN | pelaksanaan kegiatan § i
; “BerAKHLAK" apel pagi hari senin o

dan kedisplinan

pegawai dalam

melaksanakan tugas

Muara Jawa, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH MUARA JAWA PESISIR SEKRETARIS LURAH

A

RITA ARIANIL S.E. M.E

PENATATK I, II1/d

NIP. 19741218 200801 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ni:

Nama : TARKIAH,SE

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN

i Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI KRESNA,BP.,M.A.P

Jabatan : LURAH MUARA JAWA PESISIR
. Selalu atasan Pihak Pertama, selanjuitnya disebut Pihak Kedua

\ Pihak Pertama berjanji:

NN AN AN A N AN AN AN AN AN AN =

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada
Perangkal Dacrah tempat saya bertugas.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK]/ Inspektorat Daerah;

NG NN

3 Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah yang
berada dipengguna Barangl Milik Daerah;

= AN AN

4, Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa vang menjadi
kewenanganya seccara efisisien, efektif, terbuka dan bersaing,
transparan, adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN],

N O  aa  a V e Ve Ve v eV o

T ST ——
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10.
11.

12,

13.
14,

15.
16.

17.
18,

19.
20.
21,

22,

23.

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat  inovasi danfatau  diutamakan  dalam  bidang
penanggulangan kermskinan sesual dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menumbulkan Potensi Utang;

Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan
diperangkat daerahnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah sesuai dengan data terkini;

Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “ BerAKHLAK™;
Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tehun;

Meningkatkan Indeks Kesehatan Keluarga di Kecamatan;
Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di
Kecamatan;

Menurunya Angka Kemataian [bu;

Mewujudkan Desa/Kelurahan Stop Buang Air Besar Sembarangan
(SBS);

Meningkatnya Posvandu Akl

Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah:
Melakukan koordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang;

Terlaksananva “Gerakan etam Mengaji (| Gema |"di Perangkat Daerah
dengan Indikator Lapeean Pemetaan Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah dengan Target 1 Laporan.
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Pihak kedua:
1.  Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

3, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihek pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

NSV

Muara Jawa, 20 Januari 2025

- -V.

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
LURAH MUARA JAWA PESISIR KASI PEMBANGUNAN

PEMEINA IV /a PENATA TK.1,111/d
NIP. 19751205 200502 1 002 NIP. 19801123 200112 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 {

KECAMATAN MUARA JAWA :
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <

INDIKATOR r :
NO. SASARAN SUB KEGIATAN TUAN ARGET <
KINERJA o % !

1 | Menganalisis.membimbing membagi Sasaran Kerfa Pegawai <
tugas.menelti dan menilai hasil kera | ( SKP) Bawahan
hawahan 2 Kegiatan 12
[ aporan Harian { LHK

} Bawahan

."-.,up"'.

-v-—

<

2 | Menyusun Rencana Kegistan Urusan |Dats - datn  vang :
IFEITII‘.‘IEIII‘EIIHEI‘I' sabagai Pedoman | berhubungan  dengan <

| Pelaksanaan Tugas urusan Pembanagunan | 12 Dokumen 12 |

I

S

f

I

-..."'-.,H,.-"'-

Merencanakan kegiatan  penyusunan | Fasilitas Kegiatan
, program kegiatan pembinaan | Pembinaan

perekonomian masyarakat | Perckonomizn 20 Kegiatan 12
i kelurahan perbankan, perkredilan Masyarakat Kelurshan
rakyat perkoprasian, peternakan perkebuna
n kehutanan perikanan, industri kecil.usaha
informal peningkatan  produksi distribus) :
hasil produksi parttambangan dan energi

Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi | Fasilitas Peningkatan '
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat | Swadaya gotang
peningkatan peran serta prakarsa, dan | royong 12 Kegiatan 12
swadaya gotong royong

Merencanakan kegiatan pelaksanaan | Tersedianya  Data
pengumpulan dan pelaporan data kegiatan | Profile Kelurahan

profil  kelurahan, data  kegiatan 1 Dokumen 12
pembangunan kelurahan, data bidang
pertanian, data pesnambangan sumber
5 |[mineral dan energi, data sumber
pencemaran lingkungan hidup,
sumberdaya alam dan sumberdaya
buatan, usaha industri kecil. industi rumah
|l:angq,a, sumber daya alam dan sumber "
| daya manusia sektor industri

e ANE NG

/NN NN DN NS DENE

Metaksanakan Musyawarah Perencanaan | Terlaksananya '

pembangunan Tingkat kelurahan . Musyawarah :

6 Perencanaan B Kegiatan 22 r
Pambangunan Di

Kelurahan :

)

= =N =N = vy
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Merencanakan kegiatan memiasiliiasi dan
menyiapkan  bahan  jjin  mendirikan
bangunan ( IME ), penyampaian pajak
bumi dan bangunan {( PBB ), dan
pengembangan pelaksanaan perkreditan
desa { LPD ) sertsa memfasilitasl dan
menyiapkan bahan penyusunan kebijakan
daerah

Merencanakan dan menyiapkan bahan
paranjian kinerja dan standar operasional
prasedur { SOP ) urusan pembangunan

Terlaksanannvs
Perjanjian  Kinerja |
PK} dan Operasional
Prosedur (| SOP)

2 Kegiatan

12

2 Keglatan

12

NS NG SANE A

Merencanakan melaksanakan dan
melaporkan kegiatan kedinasan lainnya
yang diberikan oleh atasan

Terlaksamanya Tugas -
tugns  Lain  yang
diberikan atasan

12 Kegiatan

12

—
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 <
KECAMATAN MUARA JAWA ;
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <
' NO PROGRAM / KEGIATAN | ARGGARAR:(RY) mﬂ‘“m :
Program Penunjang Urusan 5 Rp.129.280.000,00 | 4;
1 Pemerintahan Dacrah Kabupaten -
/Kota 1<
Administrasi Umum Rp.67.640.000,00 ' .
Rl Perangkal Daerah PR <
Penyediaan Jasa penunjang ;
002. Urusan Pemerintahan Rp. 15.820,000,00 APBD '
_ Daerah . {
I Pemeliharaan Barang milik | :
003. Daerah Penunjang Urusan Rp. 16.820.000,00 | APBD 4
! Pemerintahan Daerah |
'>', Pengadaan Barang milik :
f 004. Daerah Penunjang Urusan | Rp.29.000.000,00 | APBD é
1 Pemerintahan Daerah _ W
>,  Program Pemberdayaan Rp.2.549.246.400,00 4
t Masyarakat Desa dan Kelurahan :
> 001 Kegiatan Pemberdayaan RP. 2.549.246.400,00 APBD
‘ " Kelurahan B o
| a Program Penyelenggaraan Urusan Rp.10.000.000,00
i Pemerintahan Umum
5 Penyelenggaraan Urusan Rp.10.000.000,00
| 1. | Pemerintahan Umum Sesuai APED
5- | Penugasan Kepala Daerah
> Muara Jawa, 20 Januari 2025
k
' Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: LURAH MUARA JAWA PESISIR KAS] PEMBANGUNAN
: :
? SP.M.AP TARKIAH,SE
! PEMBINA,IV/a PENATA TK.1III/d
2 NIP. 19751205 200502 1 002 NIP. 19801123 200112 2 001

NS ACEACTAETACTATEATACTANES AN SN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN MUARA JAWA PESISIR

KECAMATAN MUARA JAWA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL MUIN, 8. Pd
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN MUARA JAWA

PESISIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : ADI KRESNA, SP.. M.A.P
Jabatan : LURAH MUARA JAWA PESISIR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

B8

Mewujudkan target pada peganjian kinerja dalam 1 [satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renjal, serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021
- 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD} kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah vang
berada di pengguna Barang Milik Daerah;

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa vang menjadi
kewenangan saya secara efisisien, efektif, terbuka dan bersaing,
transparan, adil, tidak diskriminatif dan akuntabel;

Mewujudkan tingkat kepatubhan atas laporan Harta Kekavaan
Penvelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

SN NN TNV NNV NS

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersedigan data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat inovasi dan fatau diutamakan dalam bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinva Output Kegiatan Tanpa Menumbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan
diperangkat daerahnya;

Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat
Daerah sesuai dengan data terkini;

Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “ BerAKHLAK™,

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun;

Melakasanakan rencana kegiatan wurusan Pemerintahan sebagai
pedoman pelaksaan tugas

Melaksanakan koordinasi administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil serta ketanagakerjaan

Terlaksananya penvusuna monografi Kelurahan;

Melaksanakan kegiatan dan mempasilitasi pemetaan maupun
perselisihan batas wilayah Rukun Tetangga (RT) dan menyelesaikan
pengaduan masalah pertanahan

Melaporkan tugas kedinasan lainnya vang diberikan oleh atasan,

Melakukan koordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang;

N A EAE A A A A EAEACEEAEEA AT AT EAE A S
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! Pihakkedua: !
? 1, Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi €
j terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; <
: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian !
> penghargaan dan sanksi. <
i ]
S Pihak pertama dengan inimenyatakan bersedia mundur dan/atau !
. dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian §
$ Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan, [sebagaimana terlampir). ‘1<
' Muara Jawa, 20 Januari 2025 <
Pihak Kedua, Pihak Pertama, .

LURAH MUARA JAWA PESISIR KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN <
MUARA JAWA PESISIR i

® f__ <
%‘—* ~ ; :

& ¢

AD]I KRESNA,SP.,M.A.P ABDUL MUIN, 8.Pd !
PEMBINA/IVA PEMBINA/IVA <

NIP. 19751205 200502 1 002 NIP. 196B0807 199702 1 004 .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN MUARA JAWA PESISIR
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KECAMATAN MUARA JAWA ;
NO. SASARAN KEGIATAN IHI}IEA'I‘_UH KINERJA | SATUAN TARGET |
<
Menganalisis, membimbing, | Sasaran kegiatan rutin ]
1 | membagi tugas, meneliti dan | bawahan sesuai dengan | 3 Orang | 12 bulan {
menilai hasil kinerja bawahan | tugas masing-masing |
, |Melaksanakan tata kelola M“]fk“““‘f‘“';ﬁk@i‘““, 35 !
Core Value ASN “BerAKHLAK" | 2P%' Pagl b Kegiatan | L4 hutan
Senin .
Merencaakan kegiatan dan <
menyiapkan bahan | Melaksanakan kegiatan .
3 | pembinaan administrasi | administrasi 12 g <
kependudukan dan | kependudukan dan | Laporan .
pencatatan  sipil  serta | pelaporan setiap bulan /
ketenagakerjaan :
Merencanakan kegiatan dan I
mempasitasi pemetaan ! i
maupun perselisihan batas Me:'kt:m lavah 10 '
4 | wilayah Rukun Tetangga [RT) ﬁ‘;{ iﬁh“” g e 12 bulan
i S =, % urahan Muara Jawa | Dokumen :
pengaduan masalah B
pertanahan |
Merencanakan kegiatan, | Menyusun laporan | ¢
menyiapkan bahan | administrasi Surat .
5 | pemyusunarn pertanggung | tanah dan 1 12 bulan <
jawaban (LPJ) dan laporan | kependudukan dalam | Laporan | i
| Penyenggarsan Pemerintahan | bentuk laporan bulanan X
(LPF) di kelurahan. | atau tahunan <
= ! i
Merencanaan kegiatan, Mengumpulkan dan | <
6 menyiapakan bahan menyusun data 2 12 butan | !
pPENyuUSuUnan monografi | pendukung Monagrafi | Dokumen 9 )
kelurahan kelurahan <
Merencanakan dan Memberikan penjét-agr; 4::
menyiapakan bahan | kepada masyarakat !
| perjanjian kinerja dan | melalui ketua-ketua RT, a '
7 | Standar Operasional | Tentang  Pentingnya | 12 bulan | <
Prosedur (SOP|  Urusan | data kependudukan dan | MCSAtEN :
pemeintahan prosedur penerbitan <
surat tanah i
¢
\—_A_-w T N,
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i Merencanakan, melaksanaan e |
1 , Memimpin,
> dan melaporkankegiatan ¢
T membimbing dan
i pelaksanaan monitoring dan il i 4
t| 8 : : meneliti serta memilah 12 bulan
evaluasi kegiatan yang . : Laporan
> ; hasil pekerjaan
[ berkaitan dengan urusan hakahia
$ Pemerintahan
| r
| Merencanakan, Menanda tangam surat
> melaksanakan dan | menyurat yang relevan
: melaporkan tugas kedinasan dengan Tupoksi, 20
: 9 |lainnya vang diberikan oleh | Melaksanakan dan | Kegiatan 12 bulan
: atasan, melaporkan tugas
kedinasan lainnva yvang
: diberikan oleh taasan
Mawu_]udkan tingkat
kepatuhan  atas laporan | Melaksanakan
Harta Kekayaan | Pelaporan Laporan
10 | Penyelenggara MNegara | Harta Kekayaan | 1 laporan | 12 bulan
(LHKPN) dan Laporan Harta | Penyelenggara  Nepara
Kekayaan  Aparatur  Sipil | (LHKPN)
Negara (LHEKASN);
|
>
: Muara Jawa, 20 Januari 2025
4.> Pihak Kedua, Fihak Pertama,
:'> LURAH MUARA JAWA PESISIR KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN
( MUARA JAWA PESISIR
1

i ADI KRESNA,SP.,.M.A.P

! PEMEINA/IVA
NIP. 19751205 200502 1 002
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ABDUL MUIN, 8.Pd
PEMBINA /IVA
NIP. 19680807 199702 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A

N o w3
+

”
b

Ve Palam  rangka wmewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

: transparan dan akuntabel serta berorientas pada hasil, kami yang '

., bertanda tangan di bawah fni: .
i

Y

» Nama : BAHRIAH

L]

l:_ Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

:

L

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nawmwa : ADI KRESNA ,SP.M.A.P

'-_-II-.-I

Jabatan : LURAH MUARA JAWA PESISIR

Selaku atasam Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan|i:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka wencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategic (RENSTRA) Tahun

N R N N N N AN N NS SN SN

2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutal Kartanegara Tahun 2021 — 2026 pada

=

Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

ﬂmi-mi-:l:-iq:rf-:l:-tm*mftpi.._-'l'-
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2. Menyelesalkan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Pengelolaan Barang Milik Daerah yang
berada di pengguna Barang Milik Daerah;

4. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa yang wenjadi
kewenangan saya secara efesien, efektif, terbuka dan bersaing,
transfaran, adil tidak diskriminatif dan akuntabel Pemenuhan
Ketersediaan Data dan (nformasi Pewabangunan sesuai dengan Tugas

dan fungs’ jabatan;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

&. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Pemenuhan Ketersediaan data dan Informasi Pembangunan
berdasarkan fumgsi Perangkat Daerah;

8. Membuat inovasi dan / atau diutamakan dalam  bidang
Penanggulangan Kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat dacrak;

9. Terealisasinga Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;
10.Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

1t.Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program  kegiatan
diperangkat daerah

12 Melaksanakan reviw awal terhadap indikator kinerja  utama
perangkat daevah sesuai dengan data terkini

13 Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “"Ber AKHLAK

S S 4 S T 6 T e Tl Sl e Tl bl e b C T e Ol O
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14.Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP .
pertahun;

(= G N ==

15.Melaksanakan rencana kegiatan urusan pemerintahan  sebagai

-tﬂ:\i:l:-tmimqf

pedoan pelaksanaan tugas

1é . Melaksanakan koovdinasi administras! Pemwenuhan Ketersediaan data

oy — N =

dan / atau diutamakan dalam bidang penanggulangan

17.Melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan;

18.Melakukan koordinasi ke tim penyusun, wmonitoring dan evaluasi

KA = = =0 =

*
perjanjian kinerja kabupaten Kutai Kartanegara; by
LI
]

19.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut

=
&

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara A

berjenjang :

¥
. 20.Melaksanakan Kegiatan “ GEMA " (gerakan wmengaji) yang
diperintahkan atasan 7
: [
- -
b i
5
L) *
]
T A
- -
]
T )
* ¥
Fi
T L
: Pihak kedua: '

-.:!:.

1. Melakukan supervisi yang diperlukan sevta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; o

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian ’
penghargaan dan sanksi.

A DA A
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH MUARA JAWA PESISIR KASI SOSIAL
AD! KRESNA SP.,M.A.P BAHRIAH
PEMBINA ,\V/a PENATA MUDA TE.LINI/E
NIP. 19751205 200502 1 002 NIP. 19671213 1988032006 -
L ¥
5
1
T
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1) 1
& «i
T
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Pihak pertama dengan ini mengatakan bersedia wwndur dan/atau
dimundurcan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

N N N N N N NS SANE SANE SNE S

Muara Jawa, 20 Januart 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN

MUARA JAWA

KABUFATEN KUTAI KARTANEGARA

P = = = e W W
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Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara LHKASN)

LHEPN dan Laporan
Harta

Aparatur

Kekayaan
sipil

INDIKATOR
NO. SASARAN SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
KINERJA
1 ﬁungamlismnﬁmﬁhnbing.mmhagi Sasaran Kerja Pepawni .
tugas menaliti dan menilali hasil kerja | | SKP) Bawghan
o 3 Kegiatan 12 Bulan |
Laporan Hanan
{ LHK ) Bawahan [
2 | Melaksanakan Tata Kelols Core Values Tersclenggarnya
ASN “ Ber AKHLAK" k an Apel har
S;E:l Apel pagl 40 Kali 12 Bulan
= .Ter5u3uﬁnya
jum!al 1
3 | Tersusunnya Rencana Kegiatan P, s 400 12 Bulan
. terhadap warga
pelayanan Kasi Sosial bk
4 Tersampaikannya Laporan SEP Bulan | Tersusunnya SKP |
Jamuari 2023 Januari 2023 12 berkas 12 Bulan
Tertata dan Terﬂuaunnyn_- Argip | Tersusunnya
5 Felayanan Kasi Sosial Jumlah _ Berkas 5 Barkas 12 Bulan
yang di Arsipkan
Kasi Sosial
G "]E}E;;Eﬁﬁﬁ_ bantusn sosial kepada Tarﬂusunﬁ;;_
B |warga jumiah WATEE | 12 Kegiatan 12 bulan
penerima bantuan
Wowu judkan tingkat kepatuhan atas | Tersusunnya
Laporan Harta Kekayaan | Tingkat Kepatuhan 2 Kegiatan 1% bailan
7 | Penyelenggara negaras (LHEPN) dan | serta Kelengkapan




E}git_ﬂimi-‘:ﬂrimimimimimi M= A= R q-m.‘::u}ir
H Negara (LHKASN) ;
» o s Ak
ﬂ Melak=sanakan Lomba Posyvandu Tersusunnya i
X | B |Organisasi Jumlah  Regiatan | o Kegiatan 12 bulan €%
H Lomba Posyandu i
L |
% — = /
H 5 Jumlah  Stunting yang ada i | TersusunnyaJumlah ﬁ
X ke lurahan Stuntingielurahan | 15 kagiatan 12 bulan &
e — . 1 ]
_- i Melaksanakan Kegiatan Hengaji | Terlakzananya |
: ! 10 | (GEMA) kegiatan mengaji 100% | 12 Bulan
o disetiap harinya |

= =

o
|
1
PN = N N,

Muara Jawa, 20 Januari 2025
) -
X %
v Pihak Kedua, Pihak Pertama, i
- [
iy LURAH MUARA JAWA PESISIR KASI SOSIAL i
T
b ”
o
0
) ) i %,
5 . A
T ?' ﬁ/;ﬁ h i
3 [ 5
AD! KRESNA.SP.MA.P BAHRIAH b
” PEMBINA.IV/a PENATA MUDA TK.LII G
1)
% NIP. 19700629 200112 2 002 NIP, 19671213 1988032006 ¥
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

MNawmaa : DEDY EKA FAHROZ!,S.50s

Jabatan : PENGELOLA DATA KASI KESRA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BAHRIAH

Jabatan : KASI KESRA MUARA JAWA PESISIR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji;

1. Menyusun Program Kerja, bahan dan alat perlengkapan objek kerja
sesual dengan prosedur dan ketewtuan yang berlaku, agar dalam

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2. Memantau objek kerja sesuai denganm bidang tugaswya, agav dalam

pelaksanaannga terdapat kesesuain dengan rencana awal;

3. Mengendalikan program kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tidak menjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4. Bersedia Melaksanakan Keégiatan "GEMMA" (gerakan mengajr)




5. Dengan unit terkait atau fnstansi lain dalam rangka pelaksanaannya,
agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil

yang maksimal;

6. Mengevaluasi dan menyusun [aporan secara berkala sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan

program berikutnya;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lainnga yang diperintahkan oleh atasan

baik secara tevtulic maupun lisan.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanks:

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia wundur dan/atau
diraurdurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESREA PENGELOLA DATA
MUARA JAWA PESISIR KAS] KESRA
C-F
BAHRIAH

PENATA MUDA TK.[ I b PENATA MUDA TE.LINI/E
NIP. 196 7121% 1988032006 NIF. 19800204 2021212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- INDIKATOR .
NO. SASARAN SUB KEGQIATAN SATUAN TARGET
| KINERJA
1 | Wembuat daftar list nama warga | Terbuatnya :
vang akan diajukan untuk diusulkan | Laporan Usualan

sehagai  wargas yang  tergolong | warga yang akan
Hiskin ( [DTES) Membuat dan | diusulkan sebagai
menyverahkan hasil wverifikasi data | DTES

3 Kegiatan 12 Bulan

P = = = N = WA= N A= = =

OTES
2 | Melaksanakan Tata Kelola Core Values | Terselengparanysa
ASN * Bar AKHLAK" Kegatan Apal i han i
. Qe e 40 H-ﬂ 12 Bi.llﬂl'l

B

Tersusunnya

—

& H
: jumlah pelayanan
3 | Tersusunnya Rencana Kegiatan +0O0 12 Buian
1 i _ terhadap warga
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN MUARA JAWA PESISIR
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUFPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan vang

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:
Nama - INDAH SUPARTI
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : TARKIAH,S.E
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN MUARA JAWA PESISIR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pithak Kedua
Pihak Pertama berjanii:
L. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam |

efelctif,

(satu)

Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja
(Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA] Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah

tempat saya bertugas;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; Melaksanakan

tugas kedinasan lain yang diperintahkan cleh pimpinan baik

secara tertulis maupun lisan;

3. Mewujudkan tingkat kepatuban atas laporan Harta Kekavaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Sipil Negara (LHEKASN):

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
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Ir 5. Pemenuhan Ketersediaan data dan Informasi Pembangunan :
> berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah; <
k |
' 6. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi f
? Utang; 'I<
I I
> 7. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan; <
b i
:’> B. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “ BerAKHLAK", {':
: 9, Melaksanakan Gema Mengaji :
? 10, Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per '.<
5 Tahun: &
: 11. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah; 'r
? 12. Melakukan koordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi §
'> Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; "<
: 13.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut :
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara <
: berjenjang; :
I
|
Pihak kedus:

: 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EASI PEMBANGUNAN FENGELOLA DATA
e
TARKIAH.S INDAH SUPARTI
PENATA TK.I - II1/d PENGATUR - II /e
NIP. 198011232001 122001 NIP. 19B405232012122003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 <
KELURAHAN MUARA JAWA PESISIR :
KECAMATAN MUARA JAWA <f:
HABUPATEN KUTAI KARTANEGARA <
. = L e— k
SABARAN SUB {
' NO. n i [ INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET ¢
1 b
Melaksanakan kegiatan | &
lan | L
zzi[:zumn dién Terlaksananya 1
1 | '
pengelolaan @i bidang | pe:;il:putan !:lata Bulan 12 g
data zesuai dengan i "<
peraturan yang berlaku; \
- i
Mengelompokkan data <
menurut  jenis  dan| Tersusunnya data / J
2 |sifatnya, sesuai dengan | dokumen berdasarkan Bulan 12 <
prosedur dan ketentuan jemisnya dengan baik |
vang herlaku; <
| I
Melaksanakan tugas ) : !
. . Terlak 7
kedinasan lain yang EL:d:'nHH}EEM <.:
3 | diperintahkan oleh TR SRS Kegiatan 5 '
; . diperintahkan oleh <
pimpinan baik secara
. . atasan i
\» tertulis maupun lisan; &
' |Melaporkan pelaksanaan| S
kin lolala  data '
EEE::;I? d]fnn::n P:lﬂ e Ketepatan waktu dalam ’;
4 : .
yang  Gerlakiy | aphapss pcnym‘:l';pmﬂ.n hasil Bulan 12 '
| bahan evaluasi dan Fr |
pertanggungiawaban; |
| Mengevaluasi dan —1 |
menyusun laporan secara | Tersusunnya data-data |
5 |berkala sesuai dengan| dengan tertib sesuai

prosedur dan ketentuan
yang berlaku;

prosedur
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Membuat data/format
vang dibutuhkan oleh
atasan secara berkala
sesual  prosedur dan
ketentuan yvang berlaku;

Terlaksananya Kegiatan 10
pembuatan data/format
dengan haik

Pihak Kedua.
HASI PEMBANGUNAN

(R

TARKIAH,.S.E
PENATA TEK.I -1III/d

NIP. 198011232001122001

Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

bk

INDAH SUPARTI
PENGATUR - II/c

NIP. 198405232012122003
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! PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

% KELURAHAN TELUK DALAM

é KECAMATAN MUARA JAWA :
I KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA g
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan x
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di H
‘] bawah ini:
H Nama : SAMSU RIZAL, S.Pd., M.M. *
P II.'

Jabatan : LURAH TELUK DALAM Ly

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RAMLI, SE., M.M.

Jabatan : CAMAT MUARA JAWA &

i1

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua X

Pihak Pertama berjanji:

.

I. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran (i

sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam |H

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana X

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai |a

Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan X

tugas dan fungsi jabatan saya; |

A}

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa €
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; f

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset {i

Daerah; .

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan [

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil .-}
Negara (LHKASN) pada jabatan yang saya tempati dan jajaran dibawah saya; |

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan dalam wilayah Kelurahan Teluk Dalam Kecamatan
Muara Jawa;

B
£



7. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

9. Melakukan Pengendalian terhadap verifikasi dan validasi Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial (DTKS) serta berkoordinasi dalam rangka penurunan
angka kemiskinan di wilayahnya.

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
12. Terlaksananya ” Gerakan Etam Mengaji ( GEMA )" di Perangkat Daerah.

”

X
Pihak kedua : é
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi .
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan :":,
dan sanksi.

4]
"
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau &
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja |
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). %

L

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 |
Pihak Kedua, Pihak Pertama, X

CAMAT MUARA JAWA LURAH TELUK DALAM |

i

A

— e *

- .
MUHAMMAD dLI, SE., M.M. &
Pembina -1V/a

NIP. 197506042000121003 NIP. 198007192006021003 _
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 X
KELURAHAN TELUK DALAM [
KECAMATAN MUARA JAWA Q

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ¢

INDIKATOR
LY
SASARAN KINERJA UTAMA SATUAN TARGET %

Menyusun rencana %
kegiatan urusan
Sekretariat, Tersusunnya EH
Pemerintahan, rencana kegiatan Berkas 4 %
Pembangunan dan kelurahas | E
Sosial sebagai &
pedoman pelaksanaan
tugas ) _ :
Merencanakan ' [ ' '
kegiatan, menghimpun (]
dan menyampaikan <
bahan laporan '
penyusunan LKPJ, o
LPPD ke lB
X

i

Badan Perencanaan Tersusunnya
Pembangunan Daerah | laporan LKPJ, LPPD Dokumen 3
dan menyampaikan dan LKPD
bahan laporan
penyusunan LKPD ke
Badan

Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah setiap

akhir tahun

Merencanakan

kegiatan dan Terlaksananya
melaksanakan serta kegiatan

memfasilitasi 3 ‘
pemeliharaan sarana pemeliharaan | Kegiatan 2
dan prasarana sarana dan
layanan umum di prasarana

wilayah kelurahan

Merencanakan &5
kegiatan, Terlaksananya A
melaksanakan dan kegiatan

4 | memfasilitasi pembangunana Kegiatan 8 | i
pembangunan sarana sarana. dan |
dan prasarana — &
infrastuktur P £
kelurahan skala kecil &




B

" sesuai pelimpahan ]
X kewenangan Bupati i
i |
Merencanakan |
kegiatan, memfasilitasi, e |
il s vl it Fasilitasi
5 5 keberadaan partai Kegiatan | 5
melaporkan data litik |
kegiatan keberadaan e ;
parpol i
Merencanakan o !
kegiatan dan
memfasilitasi
pembuatan surat
pengantar / surat Terlaksananya
keterangan dalam kegiatan pelayanan Berkas 16
PEORED masyarakat
perizinan dan
pembinaan kelompok
usaha ckonomi
kerakyatan
. |
Merencanakan |
kegiatan dan Terlak |
melaksanakan serta R sananga
memfasilitasi PEREpane ene Berkas 25
pengamanan dan pengawas.aan aset
pengawasan aset-aset pemerintah
pemerintah di wilayah
kelurahan |
Merencanakan 1'
kegiatan dan '
melaksanakan serta |
i Terlaksananya
memfasilitasi pemetaan . N
i kegiatan fasilitasi ;
batas di wilayah Kegiatan 1
pemetaan batas
kelurahan dan :
wilayah
pendataan warga
miskin di wilayah
kelurahan
| Merencanakan dan
mep}?i:;:l.:‘pkan‘ bahan Tersusunnya
Perjanjian Kinerja dan aniian kir:xe o Berka 19
Standar Operasional RERRR 1 ?
& Prosedur (SOP) Urusan dan SOP
H| Lurah |
4 |
H| 10 | Merencanakan Tersusunnya Berkas 2
Kegiatan dan kebijakan



H| mengendalikan pemerintahan
% penyiapan bahan
H| penyusunan kebijakan
, Daerah
Merencanakan,
' melaksanakan dan Terlaksananya
1 melaporkan kegiatan I
11 | pelat e mﬂmtﬂ_rmg'dan Kali i
monitoring dan evaluasi kegiatan
evaluasi kegiatan Kelurahan
kelurahan
Merencanakan, . )
:::: 12 melaksanakan dan 1 K ’I‘_efakidi?ﬂ}r A .
% melaporkan tugas cglatan kedinasan Kali 12
O kedinasan lainnya yang lainnya
Ve diberikan oleh Atasan
% 13 | Meningkatnya Temuan Hasil
! Transparansi dan Pemeriksaan
|= Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat — 100
Perangkat Daerah. yang ditindak lanjuti "
paling lambat 60
hari kerja
Pengelolaa Aset Persen 100
Tingkat Kepatuhan -
serta  Kelengkapan
LHKPN Pertanggal| o0 oo
| 31 Maret 2022
|
| X Tingkat Kepatuhan
| LHKASN Pertanggal Persen 100
31 Maret 2022
Tata Kelola Arsip
2 Perangkat Daerah Persen 100
[y
v Meningkatnya N
i Pemenuhan .
X Ketersediaan Data dan | pergentase
: Informasi _|Keterisian Data di| $06
X Pembangunan  sesuai | Aplikasi Satu Data
fungsi jabatan dalam |
: wilayah Kelurahan
Teluk Dalam ]
i
U

==, % ..
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Melakukan

Pengendalian terhadap
verifikasi dan validasi
Data Terpadu
Kesejahteraan  Sosial
(DTKS) serta
berkoordinasi dengan
kepala perangkat
daerah dalam rangka
penurunan angka
kemiskinan di
wilayahnya.
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK DALAM
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘Program Pemberdayaan Masyarakat |

Rp 451.000.000,-
Desa/Kelurahan

Program  Penyelenggaraan  Urusan
Rp 10.000.000,-

Pemerintahan Umum

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |

Program Penunjang Urusan
1 Rp 120.220.000,-
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp. 1.109.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MUARA JAWA LURAH TELUK DALAM

———

MUHAMMAD RAMLI, SE. M.M.
Pembina - IV /a
NIP. 197506042000121003

SAMSU RIZAL, S.
Pembina- IV/
NIP. 19800719200H02

. M.M.

(]
§
i




_ .,'ll' F. -_r_.-_r_..-lr_ .'llr_ F '-I'_ .-i_.-'.l' .-lr_ .'..Il_ F 'll_.-"l‘_ a'li_a'._l'_a;ll_. ".ll_ .,'-ll_all'_a'.lr_a'llr_a ".-Il_ F III'_.:;III'_. '-i'_.‘l'_ .-'l-!l _.-'.i_r._l _.-'..Il_rll‘_. ".-l _a'-l _a;lr_rllr_. ;_lll_ .,"-Ir_.:;r_.'.r F. ;I' _._;l'_.:"i -':-.' _.:i._q

e X

o .,"-Il: F -F_ .-'F: a'-'lr .'..P_a;llr_a"tr"l-:
C ol

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

i

KELURAHAN TELUK DALAM
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan

dan shuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

.'.Ir.ilr_.;lr_."lr_r-l'_a:‘%_._"Il:a'.lr_. Pu Fu Fe Fu Fe Lo Lo Fa Lo B

SURIANINGSIH
Jabhatan ¢ SEKRETARIS LURAH

a'-lr_

.'_Ir_. "lll_.;lr

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

.;'-ll _1;1 o ;lr_

Nama ;. BAMSU RIZAL, 8.Pd., M.M.
Jabatan ;. LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Eedua

Fihak Pertama berjanji.

1. Mewwudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu} Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangkas
mencapar target kinetja jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA| Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutaa
Rartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Dacrah tempat saya
bertugas;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Dasrah vang berada
dipengguna Barang Milik Daerah

Terealisasinya Output kegiatan tanpa menimbulkan Potensi Utang;
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
MNegara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekavaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
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Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah

Membuat inovasi dan/stau divtamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuail dengan fungsi perangkat daerah

Melaksanakan tata kelola Core Values ASN ® BerAKHLAEK"

Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah

- - ~W
S S R R A T

Melakukan koordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara

11.
tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang

12. Terlaksananya "Gerakan Etam Mengagi | GEMA |” di Perangkata Daerah.

Pihak kedua:

._..I- ‘..l- " l-' o ..l-..--.l- ’, ll _,-‘- .‘l- ,,-._i- ._._-_.: ‘i- ¥ .I- _.-‘I-_, '_i-_ii- .._i- _..._i-_ _..I- ....I- ai_ll _..._Il-_aill-_.._li_ ‘;""—'Il

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja der perjanjian im

e
e

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

i -'._F. J..-'_Ji.‘. all' i

4 _.‘ul'_ =

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Rinerja sebagoimana Vang

=

telah ditetaplkan. {sebagaimana terlampir|.

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

PIHAK KEDLA, PIHAE PERTAMA,
LURAH SEKRETARIS

T

=

SURIANINGSIH
Penata= [I1/C
NIP 198007 19200021003 e NIP 196804151995032005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ::
KELURAHAN TELUK DALAM
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 '
SEKRETARIS LURAH TELUK DALAM Iy
KECAMATAN MUARA JAWA o

B F

) KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ks

ANGGARAN [Rp| KETERANGAN | g

| Masyarakat Desa dan 451,000,000
' Program Penyeclenggaraan
| Urusan Pemerintahan Umum
_'Prn;rnm Penunjang Urusan
| Pemerintahan Daerah 120.220.000
Kabupaten/Kota

Bk

10.000.000

.

> *'_..-l'_..:-.._ .‘I'_."I' i

JUMLAH 1.109.000.000

i i
o e e

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

PIHAK KEEDUA, PIHAK PERTAMA,
LURAH SEKRETARIS

]
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R SURIANINGSIH
PEMBINA V}a Penata - [11/C
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK DALAM

KECAMATAN MUARA JAWA
HABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HAMSIAH.8.50s.

Jabatan : KASB1 BOSIAL
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSU RIZAL, S5.Pd. M.M.

Jabatan : LURAH TELUK DALAM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan fingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;




6. Membual inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

7. Terealisasinya Qutput Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

10, Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) " di Perangkat Daerah;

11. Memastikan terlaksananya pembangunan vang berbasis kesejahteraan
Gender;

12. Melaksanakan Pengelolaan barang dan jasa secara efektif dan transpran.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan wvang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI SOSIAL
—

//';._

HAMSIAH. 5.80s.
PENATA MUDA TK I- 1II/b
NIP. 197904182001122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 .
KELURAHAN TELUK DALAM .

KECAMATAN MUARA JAWA.
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

NO.

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKEATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Merencanakan kegiatan
dan menyiapkan bahan

pembinaan pelayanan
dan bantuan sosial,
kepemudaan, peranan
wanita dan olah raga

penyusunan program dan

Tersusunnya Program

Pelayanan bidang sosial

Berkas |

75

Merencanakan,
melaksanakan dan
melaporkan kegiatan
pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan

vang berkaitan dengan
urusan Sosial

Tersusunnya laporan
dang sosial

Dokumen

Merencanakan,
melaksanakan dan
melaporkan tugas
kedinasan lainnyva yang
diberikan oleh Atasan

Terlaksananya tugas

kedinasan

Merencanakan kegiatan,
menghimpun dan
menyusun data bantuan
sosial dan organisasi
sosial kemasyarakatan

Tersusunnya data
bansos dan organisasi
sosial

24

| Merencanakan Kegiatan,
Menghimpun,
| Menyiapkan Bahan,

| Mengevaluasi Pembinaan | Terlaksananya kegiatan

| Keagamaan dan
Kerukunan Hidup
Beragama dan
Memfasilitasi Pengadaan
Sarana / Prasarana

pembinaan

Kegiatan




peribadatan dan o =
kehidupan beragama
Merencanakan kegiatan,
menyiapkan bahan dan
memfasilitasi koordinasi
sistem kewaspadaan
BRAEAR GRR g, Inpatar Terlaksananya kegiatan :
6 | posyandu, mbi = Kegiatan (¥
pemberantasan wabah pe
penyakit, iImunisasi
balita, anak sekolah dan
ketentraman dan
ketertiban masyarakat
T Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat vang Persen 100
Peran ditindak lanjuti paling
gkat Daerah. lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal 31| croen LR
Maret 2023
' Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
__l Maret 2023
| Tata Kelola Arsip
| Perangkat Daerah e L
' '_lr Meningkatnya
Pemeen Kleseler | prsntase_ Keeriin
8 .| Data di Aplikasi Satu| Pe 100
Pembangunan sesual | o kukar
dengan Tugas dan Fungsi
Jabatan
] Terealisasinya Output
 Kegiatan Tanpa | Capaian Output
? | Meniimbulitin.  Potensi | Xepiatan e KR
| Utang




=kl f Terlaksananya Gerakan | Laporan pemetaan
10 | Etam mengaji ( GEMA ) di | kemampuan  mengaji | Laporan 1
Perangkat Daerah. ASN Perangkat Daerah.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS] SOSIAL

=
/pn-
HAMSIAH, 5.50s.

PENATA MUDA TK I- lII/b
NIP. 197904182001122001




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK DALAM
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
! ngm_m Penyelenggara Urusan 10.000.000 Rp. APBD
Umum
Rp. 10.000.000
Kutai kartanegara, 20 Januari 2025
FIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
LURAH KASBI KES808
t—-ﬁ"'—-—-r——%‘?s_
SAMSU RIZAL, 4;“. HAMBIAH, 8.80s
Pembina Penata Muda - [II/'E

NIP 198007 192045021003 NIF 197304 182000122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK DALAM
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang eflektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Mama

AKHMAD RASYID, S.Pd

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama

SAMSUL RIZAL, S.Pd., M.M.

Jabatan . LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak
1.

Pertama berjanji:

Mewujudkan Capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD} Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah di tempat saya bertugas;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekavaan
Aparatur Negara (LHKAN|;

Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nilai
ASN * BerAKHLAK™

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi public, tindak lanjut
pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mrngukur Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegatan perangkat
Daerah;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN TELUK DALAM
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN [ URAIAN INDIKATOR
BATUAN | TARGET
. KEGIATAN EINERJA
Tercapainya Jumlah
| Terlaksananya kegiatan, Proses kegiatan,
menyiapkan bahan dan menyiapkan bahan
melaksanakan administrasi | dan melaksanakan
1 | pemerintahan yang meliputi | administrasi Persen 80
pertanahean dan pemerintahan yang
kependudukan dan catatan | meliputi pertanahan
sipil dan kependudukan
dan catatan sipil
Terlaksananya
. . . kegiatan Urusan
Tercapainya Kinerja _
Y 3 Pemerintahan yang
® e VIR Terkait dengan o B
Pemerintahan Wewenang lain yang
dilimpahkan
Melal i Benilainn Terlaksauanyu
. : Jumlah Kegiatan
dan Rencana Kinerja
3 - e Penerapan Core Persen 80
Pegawai serta nilai-nilai |, leus ASN
ASN BerAKHLAK BerAKHLAK
Melakukan koordinasi, :ﬂ;jal:f;m?a
b : u poran
M dan Ewal
4 O Y capaian target Dokumen 1

terhadap capaian target
Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja
Peangakat Derah




10.

12

Memastikan terlaksananya Pembangunan yang berbasis kesctaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan Upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan Masyarakat;

Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organinasi berjenjang.

Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) " di Perangkat
Daerah.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI PEMERINTAHAN

NIP.196805082001051001



SASARAN | URAIAN

INDIKATOR

= KEGIATAN KINERJA el B Notcoc
5 | Mewujudkan tingkat Tercapainya tingkat
kepatuhan atas laporan | kepatuhan LHKPN
Harta Kekayaan Pertanggal 31 maret | L8POTan 3
Aparatur Negara 2024
[LHKAN)
6 | Mewujudkan Kawasan | Terwujudnya Jumilah
Tanpa Rokok di Kegiatan .
Perkantoran KawasanTanpa Kegiatan !
Pemerintah Rokok di
Perkantoran
Pemerintah
7| Terlaksananya kegiatan, Tercapainya Jumlah
menyiapkan bahan dan kegiatan,
menyusun monografi menyiapkan bahan Laporan 4
kecamatan scrta dan menyusun
pembinaan penyusunan monografi kecamatan
monografi kelurahan serta pembinaan
PENYUSUNAN
| monografi kelurahan
8 | Terlaksananya tugas Tercapainya Jumlah
kedinasan lainnya yeng rencansa
diberikan oleh Atasan melaksanakan dan Persen
melaporkan tugas 20
kedinasan lainnya
| yang diberikan oleh

Atasan




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK DALAM
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Program Pemberdayvaan APBD

- L0 OO0 -
1 Masyarakat Desa dan kelurahan PR

JUMLAH ANGGARAN 390.000.000,-

Kutail Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS] PEMERINTAHAN

NIP.196805082001051001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK DALAM
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : AGUS BUSANTO
Jabatan : STAF KASI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : BAMEU RIZAL, 8.Pd. M.M
Jabatan : LURAH TELUK DALAM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam [ (satu) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapal target Kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan saya;

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN) pada jabatan vang saya tempati dan jajaran dibawah sava;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan dalam wilayvah Kelurahan Teluk Dalam Kecamatan
Muara Jawa;




7. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

9. Melakukan Pengendalian terhadap werifikasi dan wvalidasi Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial (DTKS) serta berkoordinasi dalam rangka penurunan
angka kemiskinan di wilayahnva.

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
12, Terlaksananya " Gerakan Etam Mengan ( GEMA ) ® di Perangkat Daecrah.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
scebagaimana yang telah ditetapkan. |{sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam
STAF B;GUHH

Pengatur TK.1 - 11/d
NIP. 198307 102009011001

Pembina- [V/
NIP. 198007102005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK DALAM

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

INDIKATOR

NO. | SASARAN KINERJA UTAMA SATUAN TARGET
| Menyusun rencana
kegiatan urusan
| Sekretariat, Tersusunnya
| | Pemerintahan, rencana kegiatan Berkas 4
| Pembangunan dan kelurahan
| Sosial sebagai
| pedoman pelaksanaan
| tUgas el ]
Merencanakan
kegiatan, menghimpun
dan menvampaikan
bahan laporan
| penyusunan LKPJ,
LPPD ke
Badan Perencanaan Tersusunnya
2 | Pembangunan Daerah | laporan LKPJ, LPPD | Dokumen 3
| dan menyampaikan dan LKPD
| bahan laporan
| penyusunan LKPD ke
Badan
Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah setiap
akhir tahun
Merencanakan
kegiatan dan Parkidoiiinnrn
R kegiatan
memiasilitas: ; .
3 pemeliharaan sarana pemeliharaan Kegiatan 2
dan prasarana sarana dan
layanan umum di prasarana
wilayah kelurahan
Merencanakan
kegiatan, Terlaksananya
melaksanakan dan kegiatan
4 | memfasilitasi pembangunana Kegiatan 2
pembangunan sarana | sarana dan
dan prasarana !- praBarana

infrastuktur
kelurahan skala kecil

= N N N
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=
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sesuai pelimpahan
kewenangan Bupati

on

Merencanakan
kegiatan, memfasilitasi,
mengumpulkan dan
melaporkan data
kegiatan keberadsan

parpol

Fasilitasi .
keberadaan partai Kegiatan 5 &
politik .

Merencanakan
kegiatan dan
memfasilitasi
pembuatan surat
pengantar / surat
keterangan dalam
proses

perizinan dan
pembinaan kelompok
usaha ekonomi

kerakyatan

[ i

Terlaksananya
kegiatan pelayanan Berkas &
masyarakat

g e = W = W= =)

Merencanakan
kegiatan dan
melaksanakan serta
memfasilitasi
pengamanan dan
pengawasan aset-aset
pemerintah di wilayah
kelurahan

=

Terlaksananya
pengamanan dan
pengawasaan aset

pemerintah

Berkas 8

— g = — g

Merencanakan
kegiatan dan
melaksanakan serta
memiasilitasi pemetaan
batas di wilayah
kelurahan dan
pendataan warga
miskin di wilayah
kelurahan

Terlaksananya
kegiatan fasilitasi
pemetaan batas
wilayah

Kegiatan 2

Merencanakan dan
menyiapkan bahan
Perjanjian Kinerja dan
Standar Operasional
Prosedur (SOP) Urusan
Lurah

Tersusunnya
perjanjian kinerja Berkas 2
dan SOP

(= == N N =N e N N N

10

. Merencanakan
| Kegiatan dan

Tersusunnya Berkas 2
kebijjakan

L WETAETA



W= =R = = *':'mimﬁ
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A= =
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XL

T

dengan Tugas dan
fungsi jabatan dalam
| wilayah Kelurahan
' Dalam

Kukar

W N N e e e = = =N s W e N = = =
mengendalikan -ﬁu.:mcr'mm]‘mrl ==
penyiapan bahan
penyusunan kebijakan
Daerah
Merencanakan,
mﬂiﬂaaﬁkﬂi‘e "j_E“ Terlaksananya
DACABROENENL Reideion itoring dan

11 | pelaksanaan E:::]::.IE:i kﬂg e Rali 12
monitoring dan Bl
evaluasi kegiatan Kelurahan
kelurahan
% Merencanakan
? Terlaksan a
{5 |Pslakaenakan cxm kit Erdues Kali 12
| melaporkan tugas i
kedinasan lainnya vang lainnya
diberikan oleh Atasan
13 | Meningkatnya Temuan Hasil
| Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK /Inspektorat
i Per 100 -
Perangkat Daerah. yang ditindak lanjut: o
paling lambat 60
hari kerja
- Pengelolaa Aset Persen 100
Tingkat Kepatuhan
| serta Kelengkapan
Pe 100
LHKPN Pertanggal T
21 Maret 2023
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal Persen 1040
31 Maret 2023
Tata Kelola Arsip
Pe 100
Perangkat Daerah e
Meningkatnya i
Pemenuhan
| Ketersediaan Data dan | persentase
Informasi Keterisian Data di R -
Pembangunan  sesuai | Aplikasi Satu Data '

= =N N N N AN,
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|
Terlaksananya

Gerakan Etam Mengaji |

di perangkat daerah

| Laporan Pemetaan

| kemampuan mengaji

ASN Perangkat
Daerah

Laporan

NN




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK DALAM
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
| Program Pemberdayaan Masyarakat

Rp 451.000.000.-
Desa dan Kelurahan.

Program Penyelenggaraan Urusan
| Pemerintahan Umum

Rp 10.000.000,-

Program Penunjang Urusan
| Pemerintahan Daerah Rp 120.220.000,-
. Kabupaten /Kota
Jumlah Rpl.019.000.000,-

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pert ﬁ
STAF HAEI GUNAN
il &
f
L AP

iﬂU%ﬂ
Pengatiar — I1/d
NIP. 198007 192005021003 ~ NIP. IQEEU?}'#GEMQGLIWI
|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK DALAM

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FADLI EPENDI.S.Sos.

Jabatan : PENGADMINITRASI UMUM SEKSI SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAMSIAH.S.Sos.

Jabatan  : Kasi Sosial .
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu} Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

3. Pemenuhan Ketersediaan Data dan [nformasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;




10.
11.

12.

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Terlaksananya " Gerakan Etam Mengaji ( GEMA ) " di Perangkat Daerah
Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesejahteraan
gender;

Melaksanakan pengelolaan barang dan jasa secara efektif dan
transparan.

Pihak kedua:

L.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI SOSIAL TELUK DALAM PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI

PENATAMUDA TK -1 /1 b

@i—;ﬁ;

HAMSIAH.S.Sos.

NIP. 198007192005021003 PENGATUR TINGKAT 1 II/d

NIP. 197803112008011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN TELUK DALAM .

KECAMATAN MUARA JAWA.
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Merencanakan kegiatan
dan menyiapkan bahan

penyusunan program dan

pembinaan pelayanan
dan bantuan sosial,
kepemudaan, peranan
wanita dan olah raga

Merencanakan,
melaksanakan dan
melaporkan kegiatan
pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan
yvang berkaitan dengan
urusan Sosial

Tersusunnya Program
Pelayanan bidang sosial

Berkas

75

Tersusunnya laporan
bidang sosial

Dokumen

12

Merencanakan,
melaksanakan dan
melaporkan tugas
kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Atasan

menghimpun dan
menyusun data bantuan
sosial dan organisasi
sosial kemasyarakatan

Terlaksananya tugas
kedinasan

12

Tersusunnya data
bansos dan organisasi
sosial

Berkas

24

Merencanakan Kegiatan,
Menghimpun,
Menyiapkan Bahan,

Mengevaluasi Pembinaan

Keagamaan dan
Kerukunan Hidup
Beragama dan
Memfasilitasi Pengadaan
Sarana / Prasarana
peribadatan dan

Terlaksananya kegiatan
pembinaan

Kegiatan




kehidupan beragama

Merencanakan kegiatan,
menyiapkan bahan dan
memfasilitasi koordinasi
sistem kewaspadaan
pangan dan gizi, kegiatan

Terlaksananya kegiatan

posyandu, ) Kegiatan 6
pemberantasan wabah pembinian
penyakit, imunisasi
balita, anak sekolah dan
| ketentraman dan
i ketertiban masyarakat
I Meningkatnya Temuan Hasil
-' Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang Persen 100
Perangkat Daerah. ditindak lanjuti paling
f lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
P 1
LHKPN Pertanggal 31| 2
Maret 2023
Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal 31| Persen 100
Maret 2023
Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah Farwn Lo
Meningkatnya
Pemenuhan Ketersediaan s
Data i Informasi Persentase  Keterisian
i il e b Data di Aplikasi Satu | Persen 100
dengan Tugas dan Fungsi Data K
Jabatan
i - Kreéﬁé&ﬁﬁya i.:,!utput |
Kegiatan Tanpa | Capaian Output
Pe 100
Menimbulkan Potensi | Kegiatan G

Utang




Pihak Kedua,
KASI SOSIAL TELUK DALAM

R e i

Va

HAMSIAH.S.Sos.
PENATA MUDA TK1 /IIL.b
NIP: 197904182000122001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI
SIAL

FADLI EPENDI, S.Sos.
PENGATUR TINGEKAT 1 II/d
NIP. 197803112008011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : PAHLINDA
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURIANINGSIH
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek
kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan
laporan yang masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya



6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan
sebagai bahan prases lebih lanjut

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS PENGELOLA DATA
SURIANINGSIH PAHLINDA

PENATA - 11I/C
NIP 196804151995032005

PENGATUR TK I-1I/d
NIP 198309102010012033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

INDIKATOR

I
|
NO KEGIATAN KINERJA SATUAN : TARGET
Terlaksanya koordinasi,
monitoring dan evaluasi  ispssaciloinll b
1 | terhadap capaian target Meemuet. broran Laporan 1
ST bl Perjanjian kinerja P
perjanjian kinerja ke Sacsashil
Perangkat Daerah €9
Terwujudnya Tata
2 E;ﬁkg‘?gjﬁgﬁmam Kelola Arsip Persen 75
p Perangkat Daerah
Terlaksananya tingkat
kepatuhan atas laporan Tercapainya tingkat
Harta Kekayaan
kepatuhan LHKASN
3 | Penyelenggara Negara Perticional 31 inaret Laporan 1
(LHKASN) dan Laporan Ak &8
Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN)
s : Terlaksananya
Teragjiivya ngka& Membuat Laporan
4 Kcpatuban Yenyajian SKP Kepatuhan Penyajian laporan 1
Paling Lambat Akhir Bulan T P
Februari Setiap Tahun SSED L B I
P Pegawai (SKP)




SASARAN / URAIAN

INDIKATOR

o KEGIATAN KINERJA BATONY | TASeRs
5 | Terwujudnya ASN Jumlah terlaksananya Persen 80-90
Berakhlak Kegiatan Penerapan
Core Values ASN
Berakhlak
6 | Terlaksananya Tercapainya Persen 75-80
penerimaan, mencatat dan | Administrasi
menyortir surat masuk, Kepegawaian
sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang
berlaku agar memudahkan
pencarian;
7 | Terwujudnya Kegiatan Terlaksananya "Gerakan Persen | 70-80
Gerakan Etam Mengaji Etam Mengaiji (GEMAY
(GEMA) di perangkat daerah '
Kutai kartanegara, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS PENGELOLA DATA
SURIANINGSIH PAHLINDA

PENATA -11I/C
NIP 196804151995032005

PENGATUR TK I-11/d
NIP 198309102010012033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NORDIANSYAH,S.S0s.,M.Adm.KP
Jabatan : LURAH DONDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD RAMLI,SE. MM
Jabatan : CAMAT MUARA JAWA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja [Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BFPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN] dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah:

== =
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MUHAMMAD RAMLISE. MM

NIP.197506042000121003

6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan dalam wilayah Kelurahan Dondang
Kecamatan Muara Jawa;

7. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang:

9. Melakukan Pengendalian terhadap Verifikasi dan Validasi Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial (DTKS) serta berkoordinasi dalam rangka
penurunan angka kemiskinan di wilayahnya;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah:

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

12, Terlaksananya ® Gerakan Etam Mengaji (Gema)” di Perangkat Daerah
dengan indicator Laporan Pemetaan Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah dengan target 1 Laporan

Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2.

Mengaminl tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
petighargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat mclaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Muara Jawa, 20 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MUARA JAWA LURAH DONDANG

S

NORDIANSYAH,5\Sos. M.Adm.KP

PEMBINA / IVa PEMEINA / IVa
NIP. 196803041991031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB INDIKATOR
KEGIATAN KINERJA

NO. SATUAN TARGET

Meningkatnya kualitas | masyarakat terhadap

dan jangkauan
1 il pa b pelayanan Persen 55

Lo deitrimbar kevcamatan yang
ditindak lanjuti

e b b b S S

%
T
§ Presentase keluhan
T
.
i
T
*

Presentase capaian
Ketenteraman dan Persen 83,40
Ketertiban Umum

Pertumbuhan
Pendapatan Asli
Daerah Kewenangan
| Kecamatan

Nilai 18

Presentase .ﬁ:‘:]a}ranan "
periinan dan non
perijinan yang Persen | 75
dilaksanakan sesuai
S0F

R
|
|
|

N

Tingkat Aksesibilitas

Wilayah Kecamatan Feroon o

e O N N T NS = N,

i) Jumlah dan

d menyiapkan bahan
Perjanjian Kinerja dan
Standar Operasional
Prosedur (SOP)
Urusan Pemerintahan

Dokumen 5

Terlaksananya"Gerakan |Jumlah Walktu
Etam Mengaji (Gema)"di |penyediaan Penunjang
Perangkat Dacrah daerah yang Laparan I
disediakan
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan

Rp. 1.650.000.000,-

001, Pokja RT

Rp.700.000.000,-

002. Pelatihan - pelatihan

Rp. 300.000.000.-

003. Sarana dan Prasarana Kelurahan

Rp. 650.000.000,-

Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 100.000.000,-

Operasional Kelurahan

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Ep. 100.000.000,-

Rp. 10.000.000,-

Partisifasi MTQ Tk Kecamatan
kelurahan Dondang

Rp. 10.000.000,-

JUMLAH ANGGARAN

RP. 1.760.000.000

Pihak Kedua,
CAMAT MUARA JAWA

MUHAMMAD RAMLI,SE.. MM
PEMBINA-IV/a
NIP.197506042000121003

Muara Jawa, 20 Januan 2025

Pihak Pertama,

NORDIANSYAH,§.50s.,M.Adm.KP

PEMBINA-IV/a
NIP. 196803041991031008




1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN DONDANG
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini;

MNama : NAFSIAH,.SE
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Selanjuitnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORDIANSYAH, 8.80s, M.Adm.KP
Jabatan ; LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada peranjian kinerja dalam 1 (gatu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan .Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;
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6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

7. Terealisasinva Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, momtoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daecrah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

TN TN TN NNV

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dar Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

S ANE AT AN ANE G EAE NG NG

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak !
Pihak Kedua, Pertama, <
L LURAH i
1
9
¢
MNORDIANSYAH, S.Sos, M.Adm_KP !
Boabin I/ “Penata 1/d ¢
NIP. 196803041991031008
NIP. 197901132001122002 :
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KELURAHAN DONDANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

't

>

: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
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SASARAN SUB

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
i
"> 1 | Meningkatnya Kualitas
I dan jangkauan | Jumlah Layanan Nilai e
T} Pelayanan Publik | Administrasi Umum
A Kecamatan
!
0
$ Jumlah Waktu
| penyediaan  Penunjang | Bulan 12
'> urusan Pemerintah
' daerah yang disediakan
l p—
2
>
i
L
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FROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
i Program Pemberdayaan Masyarakat RP. 1.650.000.000,- ]
1 |Desa dan Kelurahan
|
' | 001 | Pekja RT RP. 700.000.000,-
! 002 | Pelatihan-pelatihan RP. 300.000.000,-
| 003 | Sarana dan prasarana Kelurahan | RP. 550.000.000,- |
Program Penunjang Urusan
2 |Pemerintahan Daerah Kabupaten/ RP. 100.000.000,-
Kota
001 | Operasional Kelurahan RP.100.000.000,-
Program Penyelenggaraan Urusan
3 | Pemerintahan Umum RF. 10.000.000,-
| 001 | Partisifasi MTQ Tk Kecamatan | RP. 10.000.000,-

Kelurahan Dondang

| JUMLAH ANGGARAN

H'F. 1 .Tﬁq.m-mur

Pihak Kedua,
| A

NORDIANSYAH, 5.80s8, M.Adm.KP

Pembina IV/a

NIP. 196803041991031008

S i

Kutal Kartanegara, 20 Januarn 2025

enata I11/d
NIP. 197901132001122002

F:hak Pcrtama.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG
KECAMATAN MUARA JAWA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyjudken manajemen pemerittahan yveng efiktf, tronsparan don akuntabel serta
Perorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ii:

Matamit  HADI MARWANTO, 55
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Sclonjutnva discbut Pihak Pertama
Marna : NORDMANSY AL 5.505., M.Adm, KP
Jahatan : LURAH
Selalu atazan Pihak Pertma, selanjotnyn disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan target pada perjanjion kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sehagaimana termang
dalam Rencana Kerja (Renja), seria dalem rangka mencapai target kinerja jangks menengah vang
telah ditctapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana :

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RFIMID) Kabupaten Kutal Kananegara Tahun 2021 -
2026 pada Perangkat Dacrah sesuai dengan tugas dan fungsi jobatan sava:

Menyclesaikan Tindak Lanjut Laporan 1asil Pemeriksuan Baden Pemeriksa Keuangan (BPK)Y
Inspektoral Daerah;

Mewujudkan tingkat kepamhan atas Laporan Hartn Kekayaan Penyelenppara Negara (LHEKPN)
dan Laporan Harta Kekayann Aparatur Sipil Negara (LHE.ASN)

4. Melaksamakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediasn Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan Tugss dan fungsi
Jjabatan;

Membuat inovasi dan fatau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesual dengan fungsi perangkat daerah:

. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

NG S NE NN NG

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target ‘-’:
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah; "
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'Ei Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strultur organisasi secara berjenjang.

10. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)” di Perangkat Daerah,
dengan  indikator Laporan Pemetaan Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah dengan target 1 Laporan.

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

- Mengambil tindakan wyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

| ]

NS TN TRV VS,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
y dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

! Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Muara Jawa, 20 Japuari 20235

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN

w -

:

, M.Adm KP I MARWANTO, S8
PEMBINA PENATA TK I
NIP.19680304199103 1008 NIP. 197204022009021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z025

KELURAHAN DONDANG

KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB INDIKATOR
e KEGIATAN EINERJA SATUAR. | TARRRT
Jumlah
Menganalisis, 1
membimbing, :mgal.nahlma. 750
: embimbing,
1 | membag tugas, x Dokumen
meneliti dan menilai membagi tugas,
hasil kerja bawahan; | meneliti dan menilai
hasil kerja bawahan
Menyusun rencana Jumlah kegiatan
kegiatan urusan urusan
2 | Pemerintahan Pemerintahan Dokumen a
sebagai pedoman sebagai pedoman
pelaksanaan tugas; pelaksanaan tugas
Merencanalkan
keglatan Jumilah kegiatan,
R menyiapkan bahan
menyviapkan bahan
d dan melaksanakan
an melaksanakan il
3 admimstrasi i mF'T hm Berkas 100
pemerintahan yang pemtnn R
fir i mert kit meliputi pertanahan |
dan kependudulan :an ! nduc! 1 '
dan catatan sipil BT eakelan. X i
Merencanakan I
kegiatan, dan Jumlsh kegiatan, |
memfasilitasi penatan maupun
. penatan maupun persclisihan batas
| 4 | perselisihan batas wilayah Kelurahan | Dokumen 8
wilayeh Kelurahan dan penyelesaian
dan penyelesaian pengaduan maslah
pengaduan maslah pertanahan
pertanahan

AN AN AN S SAEEAETEAITINE:
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Merencanakan kegiatan,

TV EEVERV IRV TRV ERV TRV IRV RN

dan menyiapkan bahan dan penyinpan bahan
]
penvusunan monografi PEMFUSUTAN monografl Dokumen ]
Kelurghan Kelurahan.
Merencanakan dan Jumlah dan
menyiapkan bahan menyiapkan baban
Perjanjian Kinerja dan Perjanjian Kinerja dan
L] Dok
Standar Operusional Standar Operasional _ 2
Prosedur (S0P Unisan Prosedur (SOP) Unisan
Pemerintahan; Pemerintahan
Jumlah rencans
Merencanakan, dan
P
enenytapkan bahan s
Periuriian Binscii g Penyampaian Laporan
: Monitoring damn evaluasi Do men 12
7 Standar Operasional beigiata beihaam
Prosedur (20F] Urasan dengan um
Pemen i
Enl'li'-ﬂ-l'l-fll'l e
Mersneanaloan, Jumlah rencana
melalkaanalean dan melalezanalean dan
8 | melaporkan tiagas melaporkan tugas Laporan 12
kedinasan lainnya yang kedinasan lainnya vang
diberikan oleb Atasan diberikan aoleh Atasan
Terlakeananya * Gerakan | Jumlah rencana
Etam Mengaji (JEMA)® di | terlakssnanya Gerakan
Perangkal Daerah, Etam Mengaji [ GEMA |}
g | dengan indikator Laporan | di Peranghat Dacrah - 1
Pemetaan Kemampuan dengan indicator k

Mengaji ASN Perangiat
Diaerah dengan target 1
Laporan.

Laporan Pemetaan
Eemampuan Mengaji

ASN di Perangkat Dassh |

NIF. 19680304 1991031008

e ey Y T s

Muara Jaws, 20 Janusri 3025

|
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Fihak Pertama,
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‘NO SUB KEGIATAN

KELURAHAN DONDANG
KECAMATAN MUARA JAWA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

A |Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang wurusan
Pemerintah Daerah

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

1. | Pengadaan pera:inta.n dan

Mesin lainnya

2. Regia:can sarana dan

Prasarana
dst | _ |
JUMLAH ANGGARAN | ~
Muara Jawa, 20 Januari 2025
PFihak Kedua, Pihak Pertama,
NDANG) (KASI PEMERINTAHAN)

» M.Adm KP
PEMBINA
P.196803041991031008

S e R N Y L e e

[

-

HADI MARWANTO, 88
PENATA TE.I
NIP. 197204022009021001

T e Ve Y § e
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama + ABDUL MUFID, SKM
Jabatan : KASI SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : NORDIANSYAH,S5.808 M. Adm.KP
Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji:

l.

5.

6.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
scbagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026 pada Perangkat Daerah tempat sava bertugas.

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa

Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah:

Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah yang berada
dipengguna Barang Milik Daerah;

Mcelaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenanganya secara efisisien, efektif, terbuka dan bersaing, transparan, adil,
tidak diskriminatif dan akuntabel;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKFN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN);
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
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10.

12.

22,

23.

Pemenuhan Ketersediaan data dan Informasi Pembangunan. berdasarkan
Fungsi Perangkat Daerah;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan bidang penanggulangan kemiskinan
sesual dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menumbulkan Potensi Utang;
Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan:

. Mclaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan diperangkat

daerahnya;
Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
sesual dengan data terkini;

. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN BerAKHLAK":
14.
13.
16.
i 8
18.

Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;
Meningkatkan Indeks Kesehatan Keluarga di Kecamatan;

Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di Kecamatan;
Menurunya Angka Kemataian Ibu;

Mewujudkan Desa/Kelurahan Stop Buang Air Besar Sembarangan (SBS);

. Meningkatnya Posyandu Alktif;
20.

Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

- Melakukan keordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang;
Terlaksananya”Gerakan Etam Mengaji (Gema)"di Perangkat Daerah.dengan
indikator Laporan Pemetaan Kemampuan Mengaji ASN Perangkat Daerah
dengan target 1 Laporan.

Pihak kedua:

Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telahglitetapkan. (sebagaimana terlampir).

Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L i ﬂ_nuh.l
4
=" NORDIANSWAH,S.Sos,M.Adm.KP ABDUL MUFID,SKM
;,‘I Pembina/ IVa Penata Tk I/ 11Id
5 NIP.196803041991031008 NIP.197304161994031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI SOSIAL KELURAHAN DONDANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN SUB KEGIATAN

[l
"

INDIKAROR KINERJA | SATUAN

Memimpin, Membimbing,
Meneliti dan hasil Kerja
Bawahan

Terlaksananya

24

kegiataan dan hasil | Kegiatan

pekerjaan bawahan

Menyusun rencana kerja
dan anggaran seksi

kemasyakarakatan sebagai
pedoman pelaksanaan

Tugas.

Terlaksananya
Kegiataan
Kemasyarakatan

12

pelayanan | Kegiatan

Menghimpun  menyusun
dan mengolah data
menginventarisasi dan

mengevaluasi
permasalahan
kemasyarakatan

LIMUSET

Terlaksananva
Kegiatlan
Permasalahan Urusan
Kemasyarakatan

Menyiapkan bahan
Koordinasi program (KB)
Melalui Pogyandu

Diwilayah Kelurahan

Terlaksananya
Kepataan Urusan

Kemasyarakatan

12 Bulan

12 Bulan

Menghimpun dan
Menyusun data bantuan
sosial yang ada di wilayah
Kelurahan

Terlaksananya
Kegiataan Bantuan
Sosial di Kelurahan

12 Bulan |

Menghkonsultasikan
pengendalian Bantuan
Bagi masyvarakat miskin
yang ada diwilayah
Kelurahan

Terlaksananya
Bantuan Bagi
Masyarakat di
kelurahan

22
Kegiatan

12 Bulan

Melaksanakan
melaporkan
kedinasan lainnya
diberikan oleh atasan

Dan
tagas
yang

Terlaksananya tugas
kedinasan Vang
diberikan oleh atasan

36
Kegiatan

12 Bulan |

Terlaksananya®Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"di
Perangkat Daerah.dengan
indicator.LaporanPemetaan
Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah dengan
target 1 Laporan.

Terlaksananya laporan
Pemetaan Kemampuan
Mengaji ASN
Perangkat Daerah
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Muara Jawa, 20 Januar 2025
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NORDIAN ; 8.508, M.Adm.KP
Pembina/ IVa Penata Tk I/ IIId
NIP.196803041991031008 NIP.197304161994031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama + : ASWAN WAHYUDIS.I.P

Jabatan : KASI PEMEANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORDIANSYAH,5.50s. M.Adm.KP

Jabatan : LURAH DONDANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu] Tahun
Angpgaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah
sesual dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara MNegara (LHEPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHEKASN);

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

<
<

g i N N o UE e N N --"\‘_:/\—_-/,:

Dipindal dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai

dengan Tugas dan fungsi jabatan dalam wilayah Kelurahan Dondang
Kecamatan Muara Jawa;

. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan lungsi perangkat daerah;

. Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

. Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA|" di Perangkat Daerah,
dengan indikator Laporan Pemetaan Kemampuan mengaji ASN Peranglkat
Daerah dengan target 1 Laporan

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

NORDIANSYAH,8So0s. M. Adm . KP
PEMBINA TK 1 PENATA MUDA TK 1
NIP. 196803041921031008 NIP. 197810072009021001
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KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
gk INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
" : Presentase keluhan
Meningkatnya kualitas
dan jangkauan pelayanan | masyarakat terhadap Pisnen &5
publik Kelurahan pelayanan kelurahan
vang ditindak lanjuti
Menyusun rencana :
Jumlah Kegiatan
kegiatan Urasan :
. Pembangunan sebagai
Pembangunan sebagai Persen 83,40
min palakamany Pedoman Pelaksanaan
tugas; Tugs
Jumlah Kegiatan
Merencanakan Urusan Pembangunan
kegiatan, menyiapkan Sebagai Pedoman
bahan dan melaksanakan | Pelaksanaan Nilai 19
administrasi Pertumbuhan
Pembangunan Pendapatan Asli Daerah
Kewenangan Kelurahan
M - Presentase pelayanan
kegiatan, menyiaplan AT -
Administrasi FREATHERN itk
T yang Peijinan dan non Persen 75
perijinan yang
E:IW dilaksanakan sesuai
mbangun SOP
M . Jumlah Kegiatan dan
e : i bah
menyiapkan Kinerja dan mﬂ[}}uﬂ]m. m;
Standar Qperasional g, SN Dokumen 5
= Standar Operasional
[;TEI:,:ET (SOF] Uraaan Prosedur (SOP) Urusan
mbangunan

Pembangunan
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A Merencanakan Jumlah rencana
! melaksanakan dan melaksanakan dan
? 7 | melaporkan tugas melaporkan tugas Laporan 10 \
! kedinasan lainnya yang kedinasan lainnya yang :<
? diberikan oleh Atasan diberikan oleh Atasan :
T ]
. Jumilah rencana <
| [ gontan | oy Gt |
i 5 [ ; Etam Mengaji (GEMA)
dipssanghal Dmetih di perangkat Daerah
8 st &6 Vet Lk patant dengan indikator Laporan 1
Pemetaan Kemampuan
. laporan Pemetaan
Mengaji ASN Perangkat ampuzn Meogii
Eﬂaeridmw Target] ASN di Perangkat
porad. Daerah
i Muara Jawa, 20 Januari 2025
1
? Pihak Kedua, Pertama,
'|> LURAH NDANG BANGUNAN
[
‘> A~
i
; NORDIANSYAH.S.Sts. M. Adm . KP WAN WAHYUDI,S.I.P
1> PEMEINA TH. I PENATA MUDA TK I
i NIP. 196803041998030118 NIP. 197810072009021001
¢
2
i
L
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025

NNV EE N ATV

Daerah

i

1

KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA ‘,:

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;:

i

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN ‘;:

1 | Program Pemberdayann Masyarakat Desa i

Dan Kelurahan <T

001. | Pembangunan Sarana dan 650.000,000 -

Prasarana Keluranhan <

002. | Pemberdayaan Masyarakat di 285.625.000 :

Kelurahagn <

2 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan T00.000.000 :

Tingkat Kecamatan <

]

Program Penyelenggaraan Urusan 10.000.000 '&

Pemerintahan Umum h

J

001, | Admimistrasi Umum Perangkat Daerah 99.960. <:
Penyediaan Peralatan dan

0o2. = 11.000.000 <¢

Perlengkapan Kantor T

003, | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 11.000.000 ‘\::

004. | Penyediaan Barang Cetakan dan 2,000.000 <'

Penggandaan :

005. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 26.240.000 <

Konsultasi SKPD :

006, | Penyediaan Jasa Penunjang Urasan 15.460.000 g

Pemerintahan Daerah <'r

007. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.240.000 h

1

008. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 14.520.000 <

Kantor :

009 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah \

Penunjang Urusan Pemerintahan 18.540,000 1

ANGGARAN

2
?

Y T T O,

1.745.625.600
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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? Pihak Kedua,
1 LURAH DONDANG
?

]

NORDIANSYAH.S.50s.M.Adm.KP
PEMBINA TK. 1
NIP. 196803041998030118

PENATA MUDATK I
NIP. 197810072009021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami wyang
bertanda tangan di bawah ini:

MNama s JAINAB

N = N = = = =

Jabatan | PENGOLAH DATA

-3

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

—

e Nama : NAFSIAH, SE
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

bt =]

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 ([satu} Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja janpgka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada
Perangkat Daerah tempat sayva bertugas.

MU= = =

e

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Mclaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah
yang berada dipengguna Barang Milik Daerah;

. Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenanganya secara efisisien, efektif, terbuka dan bersaing,
transparan, adil, tidak diskriminatif dan akuntabel:

o, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan 1-
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur i
Sipil Negara (LHKASN);

6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; '

i-’@__i.---I--.i\.--l-l-—"i'—ll--«ll'm-"'ll —

i’ Pemenuhan Ketersedinan data dan Informasi Pembangunan i
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;

= =X=

A
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1 8. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam  bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah:

9.  Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menumbulkan Potensi Utang;

1.  Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

W =

11. Meclaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan
diperangkat daerahnya;

-' il

12, Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama
Perangkat Daerah sesuai dengan data terlkini;

13. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN ® BerAKHLAK™;

Tahun;

15. Meningkatkan Indcks Keschatan Keluarga di Kecamatan;

&

)

g

14. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per é
i

g

16. Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di
i

N e R N N = o= =

Kecamatan;
17.  Mewujudkan Desa/Kelurahan Stop Buang Air Besar Sembarangan *
(EBS);
-

18. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah: H

19. Melakukan koordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi
! Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara; !
. *
: 20. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
{3 menjadi tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara )
| berjenjang; i
': 21.  Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji ( GEMA )'di Perangkat
r Dacrah,dengan Indikator Laporan Pemetaan Kemampuan Mengaji
/ 4 ASN Perangkat Daerah dengan target 1 Laporan
| {4
N .
: Pihak kedua: i
i 1. Melakukan supcrvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi '
i terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
i *
- 2. Mengambil tindakan wang diperlukan dalam rangka pemberian i
' penghargaan dan sanksi. s
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau :

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (scbagaimana terlampir)
: A
L




Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: LURAH PENG. LA DATA

J
Penata 1,1I0/4 PENGATUR TK.I II/d
NIP. 197901132001122002 NIP. 197912052010012015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ETAE I

SASARAN / URAIAN | G

KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET | |H
‘Mendokumentasikan surat | Menyusun kegatan | Bulan 12 ﬁ

sesuai dengan prosedur dan | Berdasarkan Data yang ';_
ketentuan vang berlaku, agar | masuk |

tertib administrasi ,
Melaporkan hasil | Mengolah dan | Bulan 12 ]
pelaksanaan tugas sesuai | menyajikan data N,

dengan prosedur vang | sebagai Proses Lebih J
berlaku schagai bahan | Lanjut . .
evaluasi dan i
pertanggungjawaban A
Menerima, mencatat, dan Membuat surat | Bulan 12 E
menyortir  surat  masuk, | pengantar agar mudah |H

| sesuai dengan prosedur dan  pencariannya +

| ketentuan vang berlaku, agar | | |H
meémudahkan pencarian P

| Memberi lembar pengantar | Memberi kartu kendali | Bulan 12 '. lEI

pada surat, sesuai dengan |agar memudahkan H
prosedur dan ketentuan yang | mengendalikan  dalam &
berlaku, agar memudahkan | pencariannya. H
pengendalian s,
Mengelompoklan surat atau | Memilih Surat masuk | Bulan 112 E
dokumen menurut jenis dan | dan Keluar ﬂ
sifatnva, sesua dengan | berdasarkan data vang o
prosedur dan ketentuan yang | masuk H
berlaku, agar memudahkan e
pendistribusian ﬂ

il Melaksanakan ugas ﬂ
4 kedinasan lain YAnY ¥
! diperintahkan oleh pimpinan | Koordinasi dengan Bulan 13 |H
baik secara tertulis maupun | Pihak terkait "
) lisan lH
iy — L
b 0




t] d E'CI:kn'“ EipteTin. (QpUrat: T | oy Kepatuhan
ayaan Aprartur Sipil
H Negara (LHPKASN | LHEASN Pertanggal 31
, Maret 2022
8 | Melaksanakan “Gerakan | Terlaksananva Laporan
Etam Mengaj [ GEMA )'di Pemetaan Hemampuan *
, Perangkat Daerah,dengan Mengaji ASN Perangkat 4
Indikator Laporan Pemetaan | Daerah la 1 o
Kemampuan Mengaji ASN PR ;
Perangkat Daerah dengan |

target 1 Laporan

Muara Jawa, 20 Januari 2025
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Pihak Kedua, ,
SEKRETARIS LURAH Fitak Pertama,
PENG DATA
(]
#
=5, I
1
8.E J *
Penata Tk.I, II/d PENGATUR TK.I I1/d :
. NIP. 197901132001 122002 NIP. 197912052010012015 o
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1) !
Y

l-m'- =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i bawah imi:

MNama : JUNAIDI

Jabaten : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertams

Mamsa : ASWAN WAHYUDI.S.I.P

Jebatan @ HASI PEMBARGUNAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

HKELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA

>Da1am rangka mewujudikan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
" dan alountabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun

Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan
dalam dolumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RRJMD) Kabupaten
Kutai Kartanegara Tabun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah tempat
saya bertugas.

Menyelesailan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Dacrah yang
berada dipengguna Barang Milik Daerah;

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa yang menjadi
kewenanganya secara efisisien, efcktfl, terbuka dan bersaing, transparan,
adil, tidak diskriminatif dan alountabel;

Mewujudkan tHnglkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatar Sipil
Megara (LHEASN);

Melaksanakan Tata Kelela Arsip Peranghkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan data dan Informasi Pembangunan berdasarkan
Fungsi Perangkat Dacrah;

Dipindal dengan CamScanner
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Membuat inovasi dan/atau diutamakon dalom bidang penanggulangan

kemiakinan sesuni dengan fungsi perangkat daervah;

19, Terealisasinyn Output Kegintan Tanpa Menumbulkan Potensi Utang;

10.  Melaksanakan percepatan realisasi kegintan fisik dan keuangan;

11.  Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan diperangkat
daerahnya;

12. Melaksanakan revia awal terhadap Indikator Kinerja Utama Perangkat

Daerah sesuai dengan data terkini;
13. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN “ BerAKHLAK™,
i 14. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per Tahun;

15. Meninglkatkan Indeks Kesehatan Keluarga di Kecamatan;

= =N NS I A A = A A A e

16. Terlaksananya koordinasi konvergensi penurunan stunting di Kecamatan,;

-

y 17.  Menurunya Angka Kemataian Tbu;
1 18, Mewujudkan Desa/Kelurshan Stop Buang Air Besar Sembarangan (SB3);

19. Meningkatnya Posyandu Alktf;
20. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

= P =

1 21. Melakukan koordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabypaten Kutai Kartanegara; :

22, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinegja tersebut menjadi
tangeung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

¢ 1. Melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

<

<

<

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 4
¢ dan sanksi. !
<

]
!
]
I
]
I
I
|
]
I
]
!
i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

B R N N S N N Y eV e N Y S VEN

BASARAN |/ URAIAN INDIKATOR
TUAN TARGET
KEGIATAN HINERJA BA
Menerima , mencatat | Tersusunya Surat | Bulan 12

, dan menyortir surat
masuk, sesuai
dengan prosedur dan

keluar masuk bagian
Easi Pembangunan
gesual dengan
prosedur dan
kctentuan yang
berlaku

Terciptannya obyelk
kerja Bagian Kasi
Pembangunan vang
sesual dengan

bidang tugas

Bulan

12

ketentuan FANE
berlaku, agar
memudahkan
PENCATIAN
Memantan, ohjak
kerja sesuai dengan
bidang Tugaamnya,
agar dalam
pelalsanaan
terdapat Lkesecsualan
dengan rercana
awal;

Memberi lembar
pongantar pada
surat, sesual dengan
prosedur dan
ketentuan yang

pengendalian;

Tersusurnnya
program kerja yang
sesuai prosedur dan

keteniuan

Bulan

12

Mendokumentasikan
surat sesuai dengan

prosedur dan
ketentuan yang
berlaku | agar tertib
administrasi

Tersusunnya
Doloimen suart
aesaui dengan
prosedur

Bulan

12

-

—

)
<
<
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R Mengeviluni dan i
menyusun laporin <
wecarn berkolan J,
st dengin | Ketopatan Walctu <
prosedur don ) dalam  Penyusunaen :
keleniunn YOO | Lyporan P Bulan 12 <
berlulku sebogal | Berlealo :
hon  penyusunin '&
program  bertkutnyo i
dian I

————— <.

&, Mclnksonakan tugos <'
kedinusan lain yung | Terlaksananya Tugas N
diperintahkan  oleh | podingsan  yang  di F
: r : Bulan 12
pimpinan baile perintahlkan oleh 2
BOCHIT, tertulis | oi0enn

1 muaupun ligan:
e h

Muara Jawsa, 20 Janueari 2025

NIF. 197810072009021001 NIP. 198406262010011033 i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MARHAMAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NAFSIAH, 5E
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis [RENSTRA] Tahun
2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada
Perangkat Daerah tempat saya bertugas,

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK},/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan dan Melaporkan pengelolaan Barang Milik Daerah
yang berada dipengguna Barang Milik Daerah:

Melaksanakan Pengelolaan Pengadaan Barang dan jasa vang menjadi
kewenanganya secara efisisien, efektif, terbuka dan bersaing,
transparan, adil, tidak diskriminatif dan akuntabel:

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan data dan  Informasi Pembangunan
berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah;
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8. Membuat inovast danfataun  diutamakan  dalam  bidang
penanggulangan kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat dacrah;

o. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menumbulkan Potensi Utang;

10. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;

11. Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan
diperangkat daerahnya,

12. Melaksanakan reviu awal terhadap Indikator Kinerja Utama
Perangkat Daerah sesuai dengan data terkini;

13. Melaksanakan tata kelola Core Values ASN * BerAKHLAK™

14. Melaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN minimal 20 JP per
Tahun;

15. Meningkatkan Indeks Kesehatan Keluarga di Kecamatan:

16. Terlaksananva koordinasi konvergensi penurunan stunting di
Kecamatan;

17. Menurunya Anghka Kemataian [bu;

18. Mewujudkan Desa/Kelurahan Stop Buang Air Besar Sembarangan
(SBS);

19. Meningkatnya Posyandu Aktif;

20. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

21. Melakukan koordinasi ke Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

22. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara
berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Muara Jawa, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH PENGADMINISTRAS] UMUM
2 M
N . 5.E MARHAMAH
Penata Tk.1, II1/d PENGATUR TH.III/d
NIF. 197901132001 1223002 NIP. 198201262010012001
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FERJAHJIAH EIHERJA TAHUN 2025

X KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA

| KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

I SASARAN / URAIAN |
NO sl INDIKATOR KINERJA | SATUAR | TARGET

W = i

|

1. Menerima ., mencatat , Tersusunva Surat Bulan 12
dan  menyortir surat| keluar masuk bagian
masuk, sesuai dengan| Kesekretariatan sesuai
prosedur dan ketentuan | dengan prosedur dan
YVENE berlaku, agar ketentuan vang berlaku
memudahkan pencarian |

Memantau, objek kerja| Terciptannyaobyek | Bulan 12
sesual  dengan  bidang kerja yang sesuai
tugasnya, agar dalam | dengan bidang tugas
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan
rencana awal;

N oA o XA R e
k3

3. Memberi lembar | Tersusunnya program Bulan 12
pengantar pada  surat, kerja yang sesuai
sesnal dengan prosedur | prosedur dan ketentuan
dan  ketentuan  yang

berlaku, agar

¥

'

| memudahkan
- pengendalian; *
b, .
Hl 4. Mendokumentasikan Tersusunnya Dokumen Bulan 12 :
surat sesual dengan suart sesaui dengan | 4
prosedur dan Lketentuan prosedur | f
o4  yang berlaku , agar tertib -
administrasi 1
.'
5. Mengevalusi dan ‘

menyusun laporan secara
berkala ., sesual dengan
prosedur dan ketentuan
vang berlaku  sebagai
bahan penyusunan
program berikutnya dan

Ketepatan Wakta dalam

Penyusunan  Laporan | Bulan 12
secara Berkala

D
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m 6. Melaksanakan  tugas :
' kedinasan lain  vyang
diperintahkan oleh
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan:

Terlaksananya  Tugas
kedinasan  yang  di Bulan 12
perintahkan oleh atasan

Muara Jawa, 20 Januan 2025
Pihak Kedua,

SEKRETARIS LURAH Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

~ ud,

|.-'_._.,-

= == =N

MARHAMAH
Penata I,IIo/4d PENGATUR TK.IIl/4d
NIP. 197901132001122002 NIP. 198201262010012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA
HKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan vang  efelctif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : HAMRANI

Jabatan | PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HADI MARWANTO,S8
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Menerima , mencatat , dan menyortir surat masuk, sesuai dengan
proscdur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian ;

. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

. Mengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,

sesuai dengan prosedur dan ketentuan wyang berlaku  agar
memudahkan pendistribusian:

. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku , agar tertib administrasi

Mengevalusi dan menyusun laporan secara berkala , sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya dan Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku sesuai bahan evaluasi dan

pertangpungjawaban; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan:

Melaksanakan *Gerakan Etam Mengaji { GEMA )"di Perangkat Daerah.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

i penghargaan dan sanlksi,

> Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
: dimundurkan dari Jabatan jlka tidak dapat melaksanakan Perjanjian
} Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

i

1

‘> Muara Jawa, 20 Januari 2025

i :

> Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i KASI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM

T -

> ¢

1

T> MARWANTO, 85 1

1 PENATATK I GATUR

! NIP. 197204022009021001 NIP. 197 122000121007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAHAN DONDANG KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i i

L] 1
> 8
> <
: NO TATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET :
|> 1. Menerima , mencatat |, Tersusunya Surat | Bulan 12 II;
5 dan menyortir surat| keluar masuk bagian | !

A masuk, sesual dengsn Kas Pemenntahan | ‘ €
' proscdur dan ketentuan | sesuai dengan prosedur | T

yang berlaku, agar dan ketentuan yang
memudahkan pencarian berlaku

i

——

2. Memantau, ohjek kerja| Terciptannya obyek Bulan 12
sesual  dengan bidang kerja Bagian Kasi
tugasnya, agar dalam Pemerintahan yang
pelaksanaan terdapat | sesuai dengan bidang

]
f
S
f
. S
! kesesuaian dengan tugas 1
'> rencana awal, §
l> 1
Hl & Memberi lembar | Tersusunnya program | Bulan 12 :
> pengantar pada surat, kerja yvang sesual <
: sesiai dengan prosedur | prosedur dan ketentuan :
> dan  ketentuan  yang <
[ berlaku, agar i
'> memudahkan !
1 pengendalian; 'C.I:
1> T
: 4. Mendokumentasikan Tersusunnya Dokumen Bulan 12 ﬁ:
> surat  sesual dengan| suart sesaui dengan &
H | prosedur dan ketentuan prosedur 7
! yang berlaku , agar tertib J
:f' P e <
U J
>.' B, Melaksanakan tugas ';
4 kedinasan lain yang | i
::" &?pet‘_lnlahkan . oleh | Terlaksananya  Tugas g
r pimpinan baik secara|kedinasan yang di| Bulan 12 r
? tertulis maupun lisan:  perintahkan oleh atasan
J ! |
? -
'
¢
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T Melaksanakan “Gerakan

Etam Mengaji ( GEMA )°di | Terlaksananya laporan
Perangkat Mengaji ASN | Pemetaan Kemampuan
Perangkal Daerah Mengaji ASN Perangkat
Daerah

Laporan 1

<
<
<
<

Muara Jawa, 20 Januari 2025

. Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI UMUM
KASI PEMERINTAHAN
of
RANI
mn; MARWANTO,SS GATUR
PENATATK 1 NIP. 197304122000121007
NIP. 19T72040220029021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN TAMA POLE
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : FATMAWATI,S.Sos.,M.Si
Jabatan : LURAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

At 6 A A A A A A M A
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5.

10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

0 A . . A A A A A e e e
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

At 6 A A A A A A M A
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

0

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LURAH
oSEREE ol -
= > o - %‘éﬁ'v/f’{
- 4

MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M. FATMAWATI,S.Sos.,M.Si

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197506042000121003 NIP. 197006292001122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN TAMA POLE

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kepatuhan Input e-
Pantau

input e-Pantau dan telah
diverifikasi 100% pertanggal
10 setiap bulan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya kualitas | Presentase keluhan Persen 10
dan jangkauan masyarakat terhadap
pelayanan publik layanan Kelurahan yang
Kelurahan ditindaklanjuti
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%

Laporan Harta per 31 Maret setiap Tahun
Kekayaan Aparatur
Negara
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
4. | Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai Februaru setiap tahun
5. | Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu persen 100

il g g gl b gl b gl g Wl b gl b gl b gl g
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dengan target Nasional

Terlasananya Tingkat Kepatuhan Input persen 100
Kepatuan Input SIRUP | serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per akhir Februari
setiap tahun
Penyusunan Ketepatan waktu persen 100
Perjanjian Kinerja penyusunan dan
sampai ke Pelaksana penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal
1bulan setelah APBD
ditetapkan)
Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Arsip pada | Dokimen S0
Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Laporan 1
Ketepatan Waktu penyampaian Laporan
Penyampaian Laporan | Keuangan SKPD per tanggal
Keuangan (LK) SKPD 24 Januari setiap Tahun
10. | Penerapan Core Internalisasi Core Valeus Kegiatan 48
Valeus ASN Berakhlak | ASN Berakhlak
11. | Program Pengentasan | Program Kegiatan Kegiatan 6
Kemiskinan pada Pengentasan Kemiskinan
Perangkat
12. | Prevalensi Stunting Prevalensi Stunting sesuai Kegiatan 6

0 A . . A A A A A e e e
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NO. PROGRAM

DAERAH
KABUPATEN/KOTA

KELURAHAN

PROGRAM
PENYELENGGARAAN

UMUM
JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
CAMAT

1 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN

URUSAN PEMERINTAHAN

e

MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M.

Pembina (IV/a)
NIP. 197506042000121003

[0 A A A . A A

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN
125.000.000 APBD
1.100.000.000 APBD
10.000.000 APBD

1.235.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
LURAH

FATMAWATLS.Sos.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197006292001122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN TAMA POLE
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : IMA, SE
Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATMAWATI,S.Sos.,M.Si
Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

At 6 A A A A A A M A
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5.

10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

0 A . . A A A A A e e e
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

At 6 A A A A A A M A
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

0

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

0 A . . A A A A A e e e

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

LURAH SEKRETARIS LURAH
e o B - e
- e /@_»
= o A f;

FATMAWATI,S.Sos.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197006292001122002

IMA, SE
Pembina (III/d)
NIP. 198202022007012019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN TAMA POLE

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Perjanjian Kinerja
sampai ke Pelaksana

penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal
1bulan setelah APBD
ditetapkan)

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%

Laporan Harta per 31 Maret setiap Tahun
Kekayaan Aparatur
Negara
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
3. | Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai Februaru setiap tahun

4. | Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau diverifikasi 100% pertanggal

10 setiap bulan
5. | Penyusunan Ketepatan waktu persen 100

0 A . . A A A A A e e e
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Valeus ASN Berakhlak

ASN Berakhlak

Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Arsip pada | Dokimen 50
Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah

Daerah

Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Laporan 1
Ketepatan Waktu penyampaian Laporan

Penyampaian Laporan | Keuangan SKPD per tanggal

Keuangan (LK) SKPD 24 Januari setiap Tahun

Penerapan Core Internalisasi Core Valeus Kegiatan 48

0 A . . A A A A A e e e
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9ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%
= =
E PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025 %
= KECAMATAN MUARA JAWA =
E KELURAHAN TAMA POLE %
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= =
= =
E NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN %
= =
= 1 | PROGRAM PENUNJANG =
E URUSAN PEMERINTAHAN %
S DAERAH 125.000.000 APBD =
E KABUPATEN/KOTA %
E ) PROGRAM PEMBERDAYAAN 1. 100.000.000 %
= MASYARAKAT DESA DAN APBD =
= KELURAHAN =
= =
E PROGRAM %
= PENYELENGGARAAN =
- 3 10.000.000 APBD 5
= URUSAN PEMERINTAHAN =
= UMUM =]
= 5
E JUMLAH ANGGARAN 1.235.000.000 %
= 5
= 5
= =
= 5
= 5
= 5
E Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 %
E Pihak Kedua, Pihak Pertama, %
= LURAH SEKRETARIS LURAH 5
E B ». 3 a{"'#- %
ey 77
: =
= FATMAWATLS.Sos.,M.Si IMA. SE 5
E Pembina (IV/a) Pembina (I11/d) %
= NIP. 197006292001122002 NIP. 198202022007012019 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN TAMA POLE
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : H. ISKANDAR, SE
Jabatan : KASI KESRA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATMAWATI,S.Sos.,M.Si
Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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5.

10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

0 A . . A A A A A e e e
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

0

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

LURAH KASI KESRA
Y i -
- .0 ‘
- e W
-
7

FATMAWATI,S.Sos.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197006292001122002

H. ISKANDAR, SE
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 196708291986021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN TAMA POLE

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kelola Arsip Perangkat
Daerah

Perangkat Daerah

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%

Laporan Harta per 31 Maret setiap Tahun
Kekayaan Aparatur
Negara
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
3. | Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai Februaru setiap tahun

4. | Penyusunan Ketepatan waktu persen 100
Perjanjian Kinerja penyusunan dan
sampai ke Pelaksana penyampaian perjanjian

kinerja PD (maksimal
1bulan setelah APBD
ditetapkan)
5. | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Arsip pada | Dokimen S0
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dengan target Nasional

Penerapan Core Internalisasi Core Valeus Kegiatan 48
Valeus ASN Berakhlak | ASN Berakhlak

Program Pengentasan | Program Kegiatan Kegiatan 6
Kemiskinan pada Pengentasan Kemiskinan

Perangkat

Prevalensi Stunting Prevalensi Stunting sesuai Kegiatan 6
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN TAMA POLE
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
LURAH

FATMAWATI,S.Sos.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197006292001122002

ANGGARAN KETERANGAN
125.000.000 APBD
1.100.000.000 APBD
10.000.000 APBD

1.235.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KASI KESRA

Z

H. ISKANDAR, SE
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 196708291986021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN TAMA POLE
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : SALMIAH, SE
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATMAWATI,S.Sos.,M.Si
Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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5.

10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

0

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI PEMBANGUNAN
) — "
- e ,,/— ——
s -
ik '
FATMAWATLS.Sos.,M.Si SALMIAH, SE
Pembina (IV/a) Penata Muda (IlI/a)
NIP. 197006292001122002 NIP. 197606242007012020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN TAMA POLE

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Perjanjian Kinerja
sampai ke Pelaksana

penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal
1bulan setelah APBD
ditetapkan)

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya kualitas | Presentase keluhan Persen 10
dan jangkauan masyarakat terhadap
pelayanan publik layanan Kelurahan yang
Kelurahan ditindaklanjuti
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%

Laporan Harta per 31 Maret setiap Tahun
Kekayaan Aparatur
Negara
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
4. | Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai Februaru setiap tahun
5. | Penyusunan Ketepatan waktu persen 100
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Valeus ASN Berakhlak

ASN Berakhlak

Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Arsip pada | Dokimen 50
Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah

Daerah

Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Laporan 1
Ketepatan Waktu penyampaian Laporan

Penyampaian Laporan | Keuangan SKPD per tanggal

Keuangan (LK) SKPD 24 Januari setiap Tahun

Penerapan Core Internalisasi Core Valeus Kegiatan 48
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN TAMA POLE
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
LURAH

FATMAWATI,S.Sos.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 197006292001122002

ANGGARAN KETERANGAN
125.000.000 APBD
1.100.000.000 APBD
10.000.000 APBD

1.235.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KASI PEMBANGUNAN

= . Xk :
. g —
(_: - o

SALMIAH, SE
Penata Muda (I1I/a)
NIP. 197606242007012020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN TAMA POLE
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Ir. MURTASYIDIN MUDAWIRAWAN
Jabatan : KAST PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATMAWATI,S.Sos.,M.Si
Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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5.

10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

0

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH KASI PEMERINTAHAN

FATMAWATI,S.Sos.,M.Si Ir. MURTASYIDIN MUDAWIRAWAN
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)
NIP. 197006292001122002 NIP. 196710101988031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN TAMA POLE

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Perjanjian Kinerja
sampai ke Pelaksana

penyusunan dan
penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal
1bulan setelah APBD
ditetapkan)

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya kualitas | Presentase keluhan Persen 10
dan jangkauan masyarakat terhadap
pelayanan publik layanan Kelurahan yang
Kelurahan ditindaklanjuti
Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 12
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%

Laporan Harta per 31 Maret setiap Tahun
Kekayaan Aparatur
Negara
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
4. | Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan
Kinerja Pegawai Februaru setiap tahun
5. | Penyusunan Ketepatan waktu persen 100
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Valeus ASN Berakhlak

ASN Berakhlak

6. | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Arsip pada | Dokimen 50
Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
Penerapan Core Internalisasi Core Valeus Kegiatan 48
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN TAMA POLE
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

125.000.000 APBD

PROGRAM PEMBERDAYAAN 1.100.000.000
MASYARAKAT DESA DAN APBD
KELURAHAN

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

10.000.000 APBD

JUMLAH ANGGARAN 1.235.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : DEWI RUDIATININGSIH
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FATMAWATI,S.Sos.M.Si
Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam %

1 Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun %
' 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang 5
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin. %

5

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui =]
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut %

2. pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan =
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan %
Publik; =

=

3 Menyelesaikan  Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan =
’ Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; %
5

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) =

: , 5

4 yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 5
' pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel; %
5

5

=

5

5

[D
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
]
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10.

11.

12.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

At 6 A A A A A A M A
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Pihak kedua:

0

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH PENGOLAH DATA
,{-_ S . 7l ol -2 — —
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FATMAWATI.S.Sos.M.Si DEWI RUDIATININGSTH
Pembina/ IV.a Pengatur Tingkat.1 /II.d
NIP.197006292001122002 NIP. 198408122009022003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Penyampaian Laporan
Keuangan SKPD

Keuangan SKPD

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terwujudnya Tingkat Tingkat Kepatuhan Serta
Kepatuhan Kelengkapan SPT Tahunan | Laporan | 3 Bulan
Penyampaian SPT Pertanggal 31 Maret 2025
Tahunan
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Dalam
Kepatuhan Penyampaian SKP Paling Laporan 12
Penyampaian Sasaran | Lambat Akhir Bulan Setiap P Bulan
Kinerja Pegawai ( SKP ) Tahunnya
Melak kan T
claksanakan lata Terlaksananya Kegiatan ) 12
Kelola Core Values Core Values ASN Berakhlak Kegiatan Bulan
ASN Berakhlak
Mewujudkan
Ketepatan Waktu
p d
enyusunan' an Jumlah Laporan
Penyampaian 12
4. C . .. Penyusunan dan Laporan
Perjanjian Kinerja PK ( Penvampaian Kineria PK Bulan
Maksimall Bulan yamp L
setelah APBD
ditetapkan)
Terlaksananya Nilai Jumlah Laporan Surat 12
5. Tata Kelola Perangkat ) Laporan
Masuk dan Keluar Arsip Bulan
Daerah
Melak k
.ea satakat Terlaksananya Kegiatan
Kegiatan Gerakan .. 12
6. Etam Mengaji ( GEMA Gerakan Etam Mengaji ( Bulan Bulan
% J GEMA )
M judkan Tingk
erllizdatiILa;ng at Kepatuhan Waktu Dalam
7. P Penyampaian Laporan Laporan | 1 Bulan

il g g gl b gl b gl g Wl b gl b gl b gl g
w S -
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Pihak Kedua,
LURAH
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FATMAWATLS.Sos.M.Si
Pembina/ IV.a
NIP.197006292001 122002
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

s / — —

DEWI RUDIATININGSIH
Pengatur Tingkat.1 /II.d
NIP. 198408122009022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

HELURAHAN MUARA KEMBANG
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mevujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MUKOSIM,S.1P

Jabatan : LURAH

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

MNama : MUHAMMAD RAMLI, S.E. M. M.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji;

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalai
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masvarakat, Indeks Kepuasan Masvarakat dan Indeks Pelayanan
Publile;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;




10.

11.

12.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan alkuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efeldtif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsil, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia puna mendulung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Dacrah sccara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan guna mendulkung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyvaralkat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ataa
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LURAH
_,--"'_'-'_'_'_._'_ N
— —¥
MUHAMMAD RAMLI, 5.E. . M.M. MUKOSIM,S.IP
Pembina {IV/a) Penata TE.I (111/d)

NIP. 197506042000121003 NIP. 1973060420001 21003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kinerja Pegawai

Februari setiap tahun

NO BASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Terlaksananya | Serapan Anggaran Persen 100
Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang
Berdasarkan SPD yang | diterbitlkan
diterbitkan
2. |Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input Persen 100
Kepatuan Input SIRUP | serta pengumuman paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per akhir Februari
setiap tahun
3. | Mewujudkan tingkat Tﬁigkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penvampaian SPT Tahunan
Laporan Harta 100% per 31 Maret setiap
Kekayaan Aparatur tabun
Negara :
4. |Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas Penyampaian LHKPN 100%
Laporan Harta per 31 Maret setiap Tahun
Kekayaan Aparatur
Negara _
5. | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola Arsip pada | Persen 100
Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
6. | Penyusunan Ketepatan waktu Persen 100
Perjanjian Kinerja penyusunan dan
sampai ke Pelaksana | penyampaian perjanjian
kinerja PD (maksimal
1bulan setelah APED
| ditetapkan)
7. | Mewujudkan tingkat | Tingkat kepatuhan Persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
penyampaian Sasaran | paling lambat akhir bulan




8. | Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
Pantau diverifikasi 100% pertanggal

10 setiap bulan

9. Mmgﬁﬁiaihjra | Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

10. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaii (GEMA)"
peranghkat daerah

11. | Terlaksananya Tingkat ketepatan waktu Nilai 77
Ketepatan Waktu penyampaian Laporan
Penyampaian Laporan | Keuangan SKPD per tanggal
Keuangan (LK} SKPD | 24 Januari setiap Tahun

i2. | Penerapan Core Internalisasi Core Valeus Persen 100
Valeus ASN Berakhlak | ASN Berakhlak

13, | Prevalensi Stunting Prevalensi Stunting sesuai Nilai 65

dengan target Nasional
14. | Program Pengentasan | Fasilitasi Penyerahan Persen 100

Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

Bantuan Sosial Kepada
Maayaralkat




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
KELURAHAN MUARA KEMBANG
KECAMATAN MUARA JAWA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAH
UMUM

2 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN /KOTA

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
CAMAT

o l,t’——

o

-

MUHAMMAD RAMLL, §.E, M.M.
Pembina (TV /a)
NIP. 197506042000121003

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 10.000,000 APBD
Rp.118.600.000 APBD
Rp.1.701.420.000 APBD

Rp.1.830.020.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
LURAH

MUKOSIM,S.IP
Penata TE.I (II1/d}
NIP. 1975306042000121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah mni:

Nama

ABD.MUIN, 5.50s

Jabatan . SEKRETARIS LURAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Natna

MUKOSIM, 8.IP

Jabatan . LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak
L.

Pertama berjanpj:

Mewujudkan Capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkal Daerah yang saya pimpin,

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHEKAN);

Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nilai
ASN * BerAKHLAK",

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan sccara Konsisten proses tata Kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengguna
Barang Milik Daerah;




10.

11,

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.
19.

20,

21.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melahai
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi publbc, tindak lanjut
pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mrngukur Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayvanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya Pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam Upaya percepatan
pembnagunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penvelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui Upava pengetasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

Berkomitmen melksanakan Upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan Masvarakat;

Melaksanakan Upaya peningkatan Kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Meclakukan koordinasiMonitoring dan Evaluasi terhadap capaian
target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pemangku Indikator
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya dan struktur organinasi berjenjang.

Terlaksananya * Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir|.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Muara Kembang Selretaris L“"'“_h

_=_:§»%= MV

ABD.MUIN, S.Sos
MUKOSIM, 8.IP Penata TK I (I11/d)

Penata TK I (IIl/d)
NIP. 196708171986101001
NIP. 197103151991031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kinerja PD (maksima!l 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)

NO | SASARAN
, KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
kepatuhan atas Kelengkapan LHKPN dan
laporan Harta DJP ONLINE Pertanggal 31
Eexynan Maret 2025
Penvelenggara Negara
(LHKPN] dan Laporan
Harta Kekavaan
Aparatur Sipil Negara | Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
(LHKASN] Kelengkapan LHKASN dan
DWJP ONLINE Pertangpal 31
Maret 2025
2 | Mewujudkan Tingkat | Tingkat kepatuhan Persen 100 '
kepatuhan penyampaian SKP 100% |
penyampalan paling lambat akhir bulan '
?’;“"“‘3 [‘;—'E;]”“ Februari setiap tahun
3 | Terlaksananya Persen 100
Ketepatan Waktu Pelaksanaan Percepatan
Penyampian Laporan | Realisasi Kegiatan Fisik dan
Keuangan (LK) SEPD Keuangan
4 .Penerﬂ.pan Core | Inrenalisasi Core Valeus ASN | Persen | 100
Valeus ASN Berakhlak
Berakhlak
5 | Penyusunan | Ketepatan Waktu Persen 100
Pl:[jEII'l‘]-]H.[l Hil'lt]’jﬁ penyusunan dan
sampai Pelaksana | penyampian perjanian




Mengaji® (GEMA) Di
Perangkal Daerah

Perangkat Daerah

6 | Terlaksananya Serapan Anggaran Persen 70
| Serapan Anggaran Berdasarkan SPD yang
Berdasarkan SPD diterbitkan
vang diterbitkan
7 |Melaksanakan Tata | Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Relola Arsip Perangkat Daerah
Perangkal Dacrah
'8 | Pelaksanaan Urusan | Tersajinya Jumlah Persen 100
Pemerintahan Yang | Pelaksanaan Urusan
Terkail Dengan Pemerintahan Yang terkait
Nonperizinan Non perizinan
9 | Peningkatan Tersajinva Partisipasi Persen 100
oyl e Masyarakat dalam forum
Masyarakat dalam
forum musyawarah musyawarah perencanaan
perencanaan Pembangunan
pembangunan
10 | Pelaksanaan Lomba | Pelaksanaan Lomba Persen 100
Desa Kelurahan
11 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape | Persen 100
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yang
Rokok/Vape dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
| tembakau
12 | Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Persen 100
Kinerja Peranghkat Perangkat Daerah
Daerah
13 | Terlaksananya Laporan Pemetaan Persen 100
“Gerakan Etam Kemampuan Mengaji ASN




PROGRAM ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA KEMBANG

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO| PROGRAM ANGGARAN | KET
1 | PROGRAM PEMBERDAYAAN APBD
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN o o
PROGRAM PENUNJANG URUSAN : APBD
2 | PEMERINTAHAN DEARAH KABUPATEN / Rp.118.600.000
KOTA
AFBD

| PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN

'3 | PEMERINTAHAN UMUM AR

JUMLAH ANGGARAN
Rp.1.830.020.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Sekretaris

Pihak Kedua,
Lurah Muara Kembang

Lo ;

MUKOSIM, S.IP ABD.MUIN, 8.Sos
Penata TK 1 {I11/d) Penata TK [ (1/d)

NIP. 197103151991031007 NIP. 196708171986101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda
tangan di bawah ini:

Nama : YULIANSYAH, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! MUKOSIM,S.IP

Jabatan : LURAH

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan Capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD} Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nilai
ASN " BerAKHLAK"™,

4. Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif, transparan,
dan alkuntabel:

5. Melaksanakan secara Konsisten proses tata Kelola keuangan daerah
mulail dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

b. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengeguna
Barang Milik Daerah;




10,

11,

12
13.

14.

15.

16.

17T,

18.

19.

20.

=T,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi public, tndak lanjut
pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mrogukur Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upava miftigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya Pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong movasi dalam Upaya percepatan
pembnagunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalul Upayva pengetasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

Berkomitmen melaksanakan Upaya pembaharusn dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan Masyarakat;

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemernntah:

Melakukan koordmasi,Monitoring dan Ewaluasi terhadap capaan
target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pemangku Indikator
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegars;

Keberhasgilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya dan struktur organinasi berjenjang.

Terlaksananya * Gerakan Etam Mengaji (GEMA] di Perangkat Daerah.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kincrja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Muara Kembang Kepala Seksi Pemerintahan
MUKOSIM, B.IP YULIANSYAH, SE
Penata TK I {II/d) Penata Muda TK | (I11/b)

NIP. 197103151991031007 NIP. 19¥605172001121001



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Perjanjian Kinerja
sampail Pelaksana

penyusunan dan
penyampian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)

NO SASARAN
) K RGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
EN 'Héwjuﬂ'kﬂn tinjkat Tingi:at Kﬂpal'ﬁhEn soTta Persen 100
kepatuhan atas Kelengkapan LHKPN dan
ﬁP&mﬂ Harta DJP ONLINE Pertanggal 31
EAPEATEHAE Maret 2025
Penvelenpgara Negara
(LHKPN) dan Laporan
Harta Kekayaan
Aparalur Sipil Negara | Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
(LHKASN) Kelengkapan LHKASN dan
DJP ONLINE Pertanggal 31
Maret 2025
2 | Mewujudkan Tingkat | Tingkat kepatuhan Persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
gﬂﬂ?ﬂ!ﬂp&-_‘lﬂﬂ : paling lambat akhir bulan
asaran Kinerja £l
Pegawai (SKP) Februarn setiap tahun
J | Tersusunnya Laporan Monografi Persen 100
Laporan Monograh
' 4 | Penerapan Core Inrenalisasi Core Valeus ASN | Persen 100
Valeus ASN Berakhlak
Berakhlak
5 | Penyusunan Ketepatan Waktu | Persen | 100




Mengaji® (GEMA) Di
Perangkat Daerah

Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah

6 | Meningkatnya Tersusunnya Pengamanan Persen 100
Pengamanan Aset Aset Tanah Kantor
| Tanah Kelurahan
7 | Melaksanakan Tata | Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
Kelola Arsip Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
8 | Pelaksanaan Urusan | Tersajinya Jumlah Persen 100
Pemerintahan Yang | Pelaksanaan Urusan
Terkait Dengan Pemerintahan Yang terkait
Nonperisinen Non perizinan
9 | Peningkatan Persen 100
Partisipasi Tersajinya Partisipasi
Masyarakat dalam Masyarakat dalam forum
forum musyawarah | musyawarah perencanaan
PETENCATIAATL Pembangunan
Pembangunan
10 | Pelaksanaan Lomba | Pelaksanaan Lomba Persen 100
Desa Kelurahan
11 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape | Persen 100
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yang
Rokok /Vape dinvatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau
12 | Peningkatan Tersusunnya Kegiatan Persen 100
Partisipasi Gotong Royong
Masyarakat Dalam
Rualitas Lingkungan
Hidup
13 | Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Persen 100
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
14 | Terlaksananya Laporan Pemelaan Persen 100




PROGRAM ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN KET |
1 |PROGRAM PEMBERDAYAAN APBED
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN PR SN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN APED
2 | PEMERINTAHAN DEARAH KABUPATEN / Rp. 118.600.000
KOTA
APED

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN

PEMERINTAHAN UMUM

Rp. 10.000.000

ek 1.831.020.000
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Lurah Muara Kembang

MUHOSIM, 5.1P
Penata TK I (III/d|
NIP. 197103151991031007

Kepala Seksi Pemerintahan

YULIANSYAH, SE
Penata Muda TK I (IlI/b)
NIP, 197605172001121001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FAHRUNI, S.So0s

Jabatan : KEFALA SEKSI PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKOSIM, 5.IP

Jabatan : LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan Capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembanpgunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai  Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2,  Mewuwudkan utngkalt kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nila
ASN " BerAKHLAK"™,

4, Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif,
transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan secara Konsisten proses tata Kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

B. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengguna
Barang Milik Daerah;



T

10,

11.

12.
13.

14,
15.

15.

17.

13,
19,

21.

Melaksanalcan vpaya peningkatan kuaelitas pelayanan public melalui
pengulouran tindak !anjut hasil Konsultasi puablic, tindalk lanjut
pengadtian Mesyarakai, tindak Ianjut hasil Swuveli Kepuasan
Masyarakat, mmguinar Indeks kepuasan Masyaraliat dan Indelks
Pelayanan Publik

Meniyelasaikan Tindasit Lanpot Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan [BPK]/ Inspekiorat Daesrah;

Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembenganan agar tujuan dapat tercaped pecara elelotif dan efisian;

Melaksanakan Manajemen Resilo program dan kegiatan peranglat
Dracrah;

Memastikan terlaltszananys Pembanguman yang berbasis kesetaraan
gemicler:

Melaksanakan Tafa Kelola Arsip Peranglcat Dasrah;

Mealaksmnokan dan mendorong inovasi dalam Upaya percepatan
pembangunan secara efekif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urnsan Pemerintahan;
Berkomitmen melaksanakan peninglatan kuoalitas sumber dayva

manusia melalui Upaya pengetasan kemiskman dan penurunan
stunting;

Berkomitmen mellsanalan Upaya pembaharuan dan  perubsahan
mendasar terhadap system  peayelengeeraan pemerintshan dalam

rangita mewujudkan tata Kelola pemerintaban vang baik, yang dapat
dirgsakan secara langsung dan memberd dampal: waysta dalawm

Kehidupan Masyarakat;

Melakeanskan Upaya peningkstan kualitas lingkungsn  hidup
Kabnpaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;
Melaliukar: kecrdinasi Monitoring dan Evaluas] terhadap capaian
targst Perjanjian Kinerja ke Peranglat Daerah Pemangku Indikator
Kinerja Kabupater: Kutai Karfanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapeian target kinerja terscbud
menjadi tangpeuingiawab saya dan strakbar organinasi berjenjiang.
Terlaksananyea “Geraltan Eftam Mengaji (GEMA) di Peranglkat Dacrah




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atan
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihal Pertama,
Lurah Muara Kembang Pihak Pertama

Eepnhifg_i,_hmbanrmn

— i

MUKOSIM, §.IP FAHRUNI, 5.Sos
Penata TK I {111/ 4) Penata Muda TK I [I11/a)

NIP. 197103151991031007 NIP, 193000232006041014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN MUARA KEMBANG
EABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

SARBARAN

IATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Y ‘1.1 “ Hn ][Et Ti]'lg]mt Eﬂpﬂhlhﬂn srrka Permen 10
kepatuhan atas Kelenglzapen LHKPN dan
laporan Harta DJP ONLINE Pertangzsal 31
Kekayaan Maret 2025
Peayelengpara Negara
{LHKPN)
Tingkat Kepatubian zerta Parzen 100
Kelengkapan LHEASH dan
DJP ONLINE Pertanggal 31
Marat 20275
Mevwujudkan Tingkel | Tingkal kepaiuhan Fersen 10
kepatuhan penyampaisn SEP 100% "
gemr&mpﬂ[{-;:n _ paling lambat akhir balan
asaran Kinerja P—
Pe i [SKP} Februari setiap tahun ]
Terlaksananya Tingkat Lepatuhan Input Fersen 100
kepatuban Taput
STRUA serta pengumiman Pakeit
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
Terlaksananya Tingkat ketepatan wakin Fersen 100
kepatuhan Input € | input e-Pantau dan telah di
Pantau verifikasi 100% per tanggal
10 satiap bulan
Hilai SBakip Penysdiaan Jasa penunjang | TerSen 100
Pemermtahan Urasan Pemerintal Daerab

Dacrali




Meangaji (QEMA) di
Perangkat Dacrah

Keamampuan Mangaji ASN
Perangkat Daerah

6 | Terlaks=nanya Persen 100
Ketepatan Walkd, Felaksanaan Petcepatan
Penyampian Laporan | Realisasi Kegiatan Fisik dan
Kevangan (LK) SKPED | Fenangan
7 | Penerapan Core Tnrenalisas Core Valeus ASN | Persen 100
Valens ASN Beralhlalk
Beralkhlal:
8 | Penyusunan Ketepatan Waltu Parsen 100
Perjanjian Kinerfa penyusunan dan
kinerja PD} (roaksimal 1
bulan setelah AFBD
ditetapican)
O | Melaltsanalean Tata | Nilai Tata Eeloia ARSIF Persen 100
Kelola Arsip Perangkat Dacrah
Perangkat Daerah
10 | Pelaksanaan Ursan | Tersajmya Jumlah Persan 1G0
FemEI:iIltahﬂn Yang | Pelaksanaan Urnisan
Terkait Dengan Pemerintahan Yang terkail
Nonperizinar Mon periz
11 thlglcatan Tersajinya Partisipasi Parsan 100
Partisipasi Masvarakat dalam forum
Magyarakat dalean
forum musyawarah musyawaral perencaiiaan
parEnCATAAT Pembangunan
pembangmarn
12 | Pemberdayaan Pokmas yang melakzanakan | .Jhimlah 15
Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan Ezhiarahan
12 | Pelakzsanaan Lomba | Pelaksanaan Lomba, Pergemn 10K}
Desa Kelurahan
14 | Ferlaksananya Laporan Pemetaan Pétsen) 1040
Gerakan Etam




15 | Tervujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape | Persen 100
Kawasat Tatipa adalah area atan fuang yang
Rokek/Vape dinyataltan dilarang untulk
akfivitar merokok atau
mempromosikan produlc
fembakau
16 | Meningkatiiya lndeks Kualitas Linglungan | Persen 100
Kualitas Lingkungan | Hidup
Hidup




PROGRAM ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

Fihak Kedua,
Lurah Muara Kembang

]'n

MUKOSIM, 8.IP
Penata TK I (Il /d)
NIP. 197103151991031007

NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT APBED
DESA DAN KELURAHAN T AR AN
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN APBD
2 | PEMERINTAHAN DEARAH KABUPATEN / 118.600.000
KOTA =
APEBD
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
3 | PEMERINTAHAN UMUM 10.000.000
JUMLAH ANGGARAN 1.830.020.000

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

E.upn].a Seksi Pembangunan

Pihak Pertama,
Pihak Pertama

i

FAHRUNI, S.80s

Penata Muda TK 1 (II1/a)

NIP. 19800023200604 1014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tengan di bawah ini:

MNama

SANATRI SULASIH A Md,S.Ak

Jabatan . KEPALA SEHSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama

MUKOSIM, 8.IP

Jabatan : LURAH

Selalcu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak

1.

Pertama berjanji:

Mewujudkan Capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN];

Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawal serta nilai-nilal
ASN * BerAKHLAK™;

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa secara efektif,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan secara Konsisten proses tata Kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengguna
Barang Milik Daerah;



10,

5

12.
13.

14.

13,

1,

iy 8

18.

19,

20.

41.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Keonsultasi public, tindak lanjut
pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mmgukur Indeks kepumsan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK}/ Inspekiorat Daerah;

Melaksanakan upava mitigasi risiko dalam pelaksansan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efeletif dan efisicn;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananya Pembangunan vang berbasis kesetaraan
gender;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam Upaya percepatan
pembnagunan secara efcktif dan cfisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggarasan Urusan Pemerintghan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui Upaya pengetasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

Berkomitmen melksanakan Upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintaban dalam
rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan Masyarakat;

Melaksanakan Upaya peningkatan kualites lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan keoordinasi Monitoring dan Evaluasi terhadap capaian
target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pemangku Indikator
Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya dan struktur organinasi berjenjang,

Terlaksananya * Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di Perangkat Daerah.




23. Melakukan Pengendalian Terhadap Verifikasi dan Validasi Data
Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) Serta Berkoordinasi dalam
Rangka Penurunan Angka Kemiskinan di Wilayahnya.

Pihak kedua:

1. Melalkukan supervisi Melaluai Tim Penyusun, Monitoring dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinetja dari perjanjian ini;

2. Mengamkbil tindakan yang diperhikan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
Lurah Muara Kembang Kepala Seksi Eﬂldl-_htlﬁl;lln Sosial

ﬁfﬁ% ./J/j*hﬁ

7%
MUKOSIM, S.IP MW

4
Penata TK 1 ([I1/d) Penata Muda (111/a]
NIP. 197103151921031007 NIP. 198508182011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

penyampian perjanjian
kinerja PD (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan)

NO SABARAN
INDIEATOR KINERJA SBATUAN | TARG
KEGIATAN aid
1 | Mewaadhan Sagd | Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
kepatuhan atas Kelengkapan LHKPN dan
laporan Harta DJP ONLINE Pertanggal 31
Kekayaan Maret 2024
Penyelenggara Negara |
(LHKPN] dan Laporan
Harta Kekayaan ;
Aparatur Sipil Negara | Tinglat Kepatuhan serta Persen 100
(LHKASN) Kelengkapan LHKASN dan
DJP ONLINE Pertanggal 31
Maret 2024
"2 | Mewujudkan Tingkat | Tingkat kepatuhan Fersen | 100
lt-l‘:pﬂtt.l.'l‘!m:l_ penyampalan SKP 100%
gﬂﬂ}’ﬂmFﬁﬂﬂ paling lambat akhir bulan
| asaran Kinexa Februar setiap tahun
| Pegawai (SKP}
3 | Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat | Persen L
Masyarakat di di Kelurahan
Kelurahan
4 | Penerapan Core Inrenalisasi Core Valeus ASN | Persen 100
Valeuis ASN Berakhlak
Berakhlak
o Penyusunan Ketepatan Waktu Persen 100
F!-'TJE-“.J}E'-H Kinerja penvusunan dan
sampai Pelaksana




v

Kesejahteraan Sosial

& | Pendataan dan Fasilitasi Penycrahan Persen 100
Fen:-fmlalwan bantuan | Bantuan Sosial Kepads
Sosial dari M aleat
! Pemerintah Daerah it i
7 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Kelola Arsip Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
g Pelaks:anaan Urusan | Tersajinya Jumlah Persen 100
Pemennlﬂhﬂﬂ Yang Pelaksanaan Urusan
;‘“ kait Dengan Pemerintahan Yang terkait
onperizinan Non perizinan
9 Peningkatan : Persen 100
Partisipas Tersajinya Partisipasi
Masyarakat dalam | Masvarakat dalam forum
forum musyawarah | musyawarah perencanaan
perencanaan Peim b
| Pembangunan m AR
10 | Pelaksanaan Lomba | Pelaksanaan Lomba Persen 100
Desa Kelurahan
11 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Ruic";f:? Vape | Persen 106}
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yvang
Rokok/Vape dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakea
12 | Peningkatan Tersusunnya Kegiatan Persen 100
Partisipasi Gotong Royon
| Masyarakat Dalam 5 &
' Kualitas Lingkungan
_Hidup —
13 | Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja Persen 100
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
14 | Terlaksananya Laporan Pemetaan Persen 100
;lﬁ:fﬂkfn{gfﬂm - Kemampuan Mengaji ASN
ngaji” (GEMA) Di
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
15 | Melakukan Dokumentasi Laporan Hasil | Persen 100
Pengendalian Pengendalian DTKS
terhadap verifikasi
dan validasi Data
Terpadu




(DTKS) serta
berkoordinasi dengan
;, kepala perangkat
‘ daerah dalam rangka
| penurunan angka
| kemiskinan di
 wilavahnva.




PROGRAM ANGGARAN TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO PROGRAM ANGGARAN

| L PROGEAM PENYELENGGARAAN URUSAN Rp. 10.000.000 | APBD
PEMERINTAH UMLUM

"2 | PROGRAM PENUNJANG URUBAN I ~ Rp.118.600.000 | APBD |
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

3 FROORAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Rp.1.701.420.000 | APBD |

DESA DAN KELURAHAN

JUMLAH ANGGARAN " Rp.1.830.020.000 |

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Muara Kembang Kapsla Boksi E‘““’.i,“_hf‘lﬂrﬂ‘ﬂ Sosial
\ g =<\
— - =1l
- . " . _:_.d_*:-
MUKOSIM, 5.1IP EAHATRQM[H.A.M
Penata TK | (1l1/d) Penata Muda (I1i/a)

NIP. 197103151991031007 NIP. 198508182011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA JAWA
KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manrajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah im:

Nama

JUMIATI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pithak Pertama

MNama

ABD.MUIN, S5.50s

Jabatan : SBEKRETARIS LURAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak
1 8

Pertama berjanji:

Mewujudkan Capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis [(RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kutlai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksan

akan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nilai ASN
“ BerAKHLAK"™;

Mclaksanakan Pengelolaan Barang dan jasa sccara elcktil, transparan,
dan akuntabel;

Melaksanakan secara Konsisten proses tata Kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada pengguna
Barang Milik Daerah;



10.

11.

12.

13,
14,

16,

17,

18,

19,

20,

21,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan public melalui
pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi public, tindak lanjut
pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mmpgukur Indeks kepuasan Masyvarakat dan Indeks
Pelayanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan upava mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan perangkat
Daerah;

Memastikan terlaksananyvae Pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam Upaya percepatan

pembnagunan secara efektif dan efisien;
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya

manusia melalui Upaya pengetasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

Berkomitmen melksanakan Upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata Kelola pemernntahan yang baik, yvang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan Masyarakat;

Melaksanakan Upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Melakukan koordinasi,Monitoring dan Evaluasi terhadap capaan
target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pemangku Indikator
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab saya dan struktur organinasi berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi Melaluar Tim Penyusun, Momtonng dan Evaliasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dan .Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjannan
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. [sebagaimana terlampir).

Kutar Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bekretaris Lurah Pengadministrasi Umum

ABD.MUIN, S.Sos JUMIATI
Penata TK T (I11/d) Pengatur TK 1 (T1/d)
NIP. 196708171986 101001 NIP. 197809092009022004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN MUARA JAWA

KELURAHAN MUARA KEMBANG
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'NO SASARAN
I KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
| 1 | Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
| kepatuhan atas Kelenghapan LHKPN dan
laporan Harta DJP ONLINE Pertanggal 31
SERHyARD Maret 2025
Penvelenggara Negara
(LHKPN) dan Laporan
Harta Kelkayaan
Aparatur Sipil Negara | Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
(LHKASN) Kelengkapan LHKASN dan
DJP ONLINE Pertanggal 31
Maret 2025
2 | Mewyujudkan Tingkat | Tingkat kepatuhan Persen 100
kepatuhan penyampaian SKP 100%
penyampaian paling lambat akhir bulan
g:;:':fﬂ? [g&'é;;ja Februari setiap tahun
3 | Mendokumentasikan | Menyusun kegiatan Persen 100
surat sesual dengan | Berdasarkan Data yvang
prasedur dan masuk
ketentuan yang
berlaku, agar tertib
administrasi |
'4 | Penerapan Core Inrenalisasi Core Valeus ASN | Persen 100
Valeus ASN Berakhlak
Berakhlak
5 | Melaporkan hasil Mengolah dan menyajikan Persen 100

' pelaksanaan tugas

| sesuai dengan prosedur

| yang berlaku sebagal

| bahan evaluasi dan
pertanggungjawab

data scbagai Proses Lebih
Lanjut




& | Menerima, mencatat, | Membuat surat pengantar Persen 70
dan menyortir surat | agar mudah pencariannya
masuk, sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yvang
berlaku, agar
memudahkan
pencarian
7 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Kelola Arsip Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
8 | Memberi lembar Memberi kartu kendali agar Persen 100
penigantar pada memudahkan
m.ra:,dsca;lm dengan mengendalikan dalam
prosedur dan .
estantian yass pencariannya.
berlaku, agar
memudahlean
| pengendalian
9 | Mengelompokkan Memilih Surat masuk dan Persen 100
surat atau dokumen | Keluar berdasarkan data
menurut jenis dan yang masuk
sifatnya, sesua
dengan prosedur dan
ketentuan yang
berlaku, agar
memudahkan
pendistribusian
10 | Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape @ Persen 100
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yang
Rokok /Vape dinyatakan dilarang untuk
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau
11 | Melaksanakan mgas Persen 100
kedinasan lain yang | Koordinasi dengan Pihak
dipenntahkan oleh terkait
pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan
12 | Terwujudnya Asn Persen 100

yang religius ,
berakhalak muia dan
cinta Alguran Melalui
penguatan Gerakan
Etam Mengaji sebagal
bagian dari
pembentukan
karakter ASN

Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah




Pihak Kedua,
Sekretaris Lurah

Méf

ABD.MUIN, 8.Sos
Penata TK [ (III/d)
NIP. 19670817 1986101001

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

i
=0 N
el
o,
-5
JUMIATI
Pengatur TK I (II/d)
NIP. 197809092009022004






